ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a aquisicdo de licenca de uso de
software aplicativo para Gestdo de Recursos Humanos da Assembleia Legislativa
do Estado de Alagoas, contemplando os servicos de instalacdo, migracdo de
dados, parametrizacdo, adequacdo, implantacdo, treinamento, manutencao,
atendimento técnico especializado e fornecimento de atualizagdes do aplicativo e
desenvolvimento de novas funcionalidades de acordo com as especificacdes e
condi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo faz-se necessaria, visto que o projeto de
desenvolvimento da folha de pagamento proposta pela Diretoria de Informatica
ndo estara disponivel para os proximos doze meses, devido a complexidade do
empreendimento e a falta de condicdes ainda ndo supridas por este Ente.

3. ESPECIFICACOES DO SISTEMA APLICATIVO FOLHA DE PAGAMENTO
3.1. Do Banco de Dados

3.1.1 — Seguranca — devera ser protegido por usuario e senha (armazenada de
forma criptografada), dificultando o acesso de pessoa nao habilitada.

3.1.2 — Capacidade - devera ter capacidade para suportar grande quantidade de
dados.

3.1.3 — Performance — devera manter relativa velocidade e funcionar em ambiente
corporativo.

3.1.4 — SQL — Linguagem de Consulta Estruturada — devera suportar SQL para
manipulagéo, definicdo, controle, transacédo e consulta de dados.

3.1.5 — SGBD - Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados — toda estrutura
do banco de dados devera ser construida e homologada para ORACLE 11g. Caso
a empresa nao tenha homologacao para o ORACLE 11g, ela devera fornecer uma
solugdo de SGBD compativel com os itens anteriores. O custo total de “hardware”
e “software” necessarios para implantacio do SGBD sera de inteira
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responsabilidade da contratada.

3.1.6 — Execucéo de testes — NAO podera ser realizado NENHUM teste relativo
ao sistema na base de dados de producdo. Havendo necessidade de testes de
novas implementacdes do sistema, sera disponibilizado um banco auxiliar caso o
SGBD seja do Ente (ORACLE 11g). Caso contrario, fica sob a responsabilidade
da contratada a criacao e a geréncia de tal estrutura de teste.

3.1.7 — Transagbes de dados — As transagdes no banco de dados devem ficar
registradas permanentemente com a indicacdo do usuario, data, hora exata,
informacao da situacdo antes e depois para eventuais necessidades de qualquer
tipo de andlise ou auditoria posterior, sem que isso comprometa a performance do
sistema.

3.2. Da Funcionalidade e da Seguranca

3.2.1 — Rede — o sistema devera funcionar através da arquitetura cliente/servidor,
baseado em uma rede local “ethernet” (10/100/1000 Gb/s), através do protocolo
de rede TCP/IP, com acessos simultdneos (multiusuério e multitarefa).

3.2.2 — Acesso da aplicacdo cliente — o sistema devera dar acesso a aplicacédo
cliente através de interface grafica, utilizando usuéario e senha (armazenada de
forma criptografada).

3.2.3 — Permissdo da aplicacdo cliente — a aplicacéo cliente NAO podera ser
executada com permissdes administrativas do sistema local e de rede na estacéo
em que foi instalada ou executada, sendo permitida somente a execucéo através
de um usuario comum da rede do Ente.

3.2.4 — Manipulacédo das informacfes — O sistema ndo podera permitir operacdes
de SQL, ou qualquer tipo de linguagem de programacao e consulta de dados,
através de sua interface gréafica para o usuario. Também nado podera exigir
conhecimento técnico do usuario sobre banco de dados para operar o sistema.

3.2.5 — Seguranca — Conformidade com os padrdes de tecnologia da informacéao

utilizados nos sistemas do Ente, principalmente no que se refere a seguranca
fisica e logica.

3.2.6 — TransagOes do sistema — As transagdes no sistema devem ficar
registradas permanentemente com a indicacdo do usuario, data, hora exata,
informacéo da situacdo antes e depois para eventuais necessidades de qualquer
tipo de andlise ou auditoria posterior, sem gque isso comprometa a performance do
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sistema.

3.2.7 — Integridade dos dados — Garantir a integridade referencial de arquivos e
tabelas. Ou seja, ndo deve ser possivel apagar um registro que possua
dependéncia em outras tabelas, mesmo que esta dependéncia seja exigida
apenas por regras de negocio.

3.2.8 — Linguagem do sistema — Utilizar a lingua portuguesa para todas as
comunicagfes do sistema aplicativo com 0s usuérios.

3.2.9 — Seguranca na execucdo de procedimentos — Exibir mensagens de
adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um
determinado risco ao executar funcdes e solicitando sua confirmacéo para dar
prosseguimento a tarefa.

3.2.10 — Servidor de aplicagédo compativel com “Microsoft Windows Server 2008
Standart” ou superior, Linux Debian ou Linux Ubuntu. Caso utilize outro, a
contratada devera fornecer as licencas e realizar a sua instalagéo.

3.2.11 - Possibilitar uma Unica estrutura de ‘menus’, o acesso a todos os
requisitos (Mddulos e Func¢des de RH) especificados no Edital.

3.2.12 - Os softwares componentes séo totalmente integrados entre si.

3.2.13 - A integracdo garante que uma unica transacdo executada pelo Usuério
desencadeie todas as acg0es pertinentes ou decorrentes, tornando 0S processos
da solucdo totalmente integrados entre si.

3.2.14 - Os softwares componentes permitem, sem comprometer a integridade
da solugdo proposta, a sua adaptacdo as necessidades das unidades da
CONTRATANTE, através de Parametriza¢do e/ou Customizacéo.

3.2.15 - Os softwares componentes permitem a parametrizacdo de ‘menus’,
telas, relatorios e regras logicas aplicaveis aos negoécios, permitindo sua
adaptacao as necessidades dos Usuarios.

3.2.16 - A solucéo possui um Unico conjunto amigavel de geracao de informacdes,
permitindo que os Usuarios possam extrair relatérios e informacgdes. O gerador
de informagfes deve permitir que as informacdes sejam exibidas em video, antes
de sua impressdo, ou armazenamento em arquivo para recuperagao ‘a posteriori’,
no mesmo gerador de relatério.
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3.2.17 - Os softwares componentes permitem integracdo com ferramentas de
Escritorio de ambiente Windows e servicos de Correio Eletronico.

3.2.18 - A solugdo possuir um unico conjunto de rotinas de seguranca, tais como,
senhas por perfil de Usuario (grupos de usuarios) e registro das transacoes
efetuadas (Qquem, quando, onde, etc.).

3.2.19 - O procedimento de ‘login’ € unico, permitindo o acesso a todas as
transacdes permitidas ao Usudario, garantindo o registro de trilhas para fins de
Auditoria e identificacdo de comandos.

3.2.20 — As rotinas de seguranca permitirem o controle do acesso de Usuérios a
funcionalidades, transacdes, campos e telas. Devem ainda garantir 0 acesso
seletivo as informacdes, restringindo os Usuarios ao conjunto de informacées
passiveis de autorizagao, tais como, a de um determinado Departamento, Divisao,
Célula, etc.

3.2.21 - Garantir (por meio de Termo de Compromisso) a evolugdo da solucao
proposto por intermédio de novas versodes, visando as atualizacfes tecnoldgicas e
adequacdo a Legislacbes. Deve, ainda, garantir a compatibilidade das novas
versdes com o0 sistema implantado, permitindo a adequada migracdo de
programas e elementos, ficando o Onus das implementacbes sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

3.2.22 - Fornecer mecanismos de aprovagcao para processos com impacto direto
ou indireto em movimentacdo de pessoal, pagamentos, vantagens e beneficios
pecuniarios.

3.2.23 - Coleta, tratamento, digitacdo e migracdo de dados do sistema atual da
CONTRATANTE para o sistema da CONTRATADA, tais como: Ficha Basica do
servidor, Ficha Complementar, Historico de Férias, Historico de Escalas, Histérico
de Cargos, Historico de Afastamentos, Histérico de Anotacbes, Historico de
Funcgbes, Histérico de Salarios, Cadastro de Dependentes, Cadastro de
Pensionistas, Periodos de Pagamentos, Ficha Financeira e demais dados
histéricos dos servidores, com responsabilidade da CONTRATANTE e apoio
técnico da Contratada.

3.2.24 - Possibilitar a informatizagdo da Ficha Funcional do Servidor, permitindo
anexar documentos diversos, servindo de complemento do assunto registrado na
Ficha Funcional.
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3.2.25 - Disponibilizar permissdes de acesso diferenciado por perfil de uso e
grupos de atividades, com gerenciamento adequado de atributos e facilidades, de
forma a independer das senhas de Usuarios.

3.2.26 — Cadastro Unico de dados pessoais, mesmo que o servidor possua mais
de um vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser recontratado ou
nomeado para funcéo de confianca.

3.2.27 — Validacao de digito verificador de inscricbes PIS/PASEP e CPF.
3.2.28 — Validacéo de existéncia de PIS/PASEP e CPF ja cadastrados.

3.2.29 — Validacdo de cadastro para casos de mesmo RG e nome/data de
nascimento.

3.2.30 — Validacdo de atribuicio de novo numero de Registro Unico por
consisténcia comparativa de CPF, RG e nome/data de nascimento.

3.2.31 — Alimentacdo automatica do Registro Unico para novos servidores
(geracdo automética de numeracdo), com validacdo de digito verificador em
namero de registro Unico, agéncia e conta bancéaria.

3.2.32 — Localizacdo de pessoas através de busca por nome completo ou parcial.
3.2.33 — Localizacédo de pessoas através de busca por Nome ou CPF.

3.2.34 — Suportar o processamento de diversas unidades organizacionais
hierarquicamente relacionadas, ou ndo, em uma Unica instalacdo, na mesma base

de dados.

3.2.35 — Cadastro de Dependentes dos servidores, reportando-se ao Cadastro
Geral de Pessoal da CONTRATANTE.

3.2.36 — Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Data de nascimento, Grau de
parentesco com a pessoa cadastrada, Certiddo de Nascimento, etc. Informacgdes
temporais sobre a condicdo de dependentes de nivel universitario, casos de
invalidez e estado civil.

3.2.37 — Tabela de finalidades, natureza da dependéncia e graus de parentesco,
cujo conteudo seja passivel de atualizagdo pelo Usuario.

3.2.38 — Controle de dependentes para fins de Imposto de Renda, Salario Familia,
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Salario Educacéo, Pensao Alimenticia, Pensdo Especial por falecimento e outros
Beneficios Sociais.

3.2.39 — Validacdo em relacdo a duplicidade de cadastro de um mesmo
dependente.

3.2.40 — Controle de dependentes realizado por registro do cadastro de dados
pessoais (e ndo pelo registro de dados funcionais, ou seja, o dependente deve ser
cadastrado uma Unica vez para cada servidor.)

3.2.41 - Exclusdo automatica de Beneficios, em face de eventos previsiveis.
(Exemplo: Dependente ao atingir idade pré-determinada).

3.2.42 — Cadastro de Pensionistas das Pensdes Alimenticias e Pensoes
Especiais, reportando-se aos servidores titulares.

3.2.43 — Dados Cadastrais: Nome, CPF, RG, Sexo, Estado civil, Data de
nascimento, Dados de parentesco com a pessoa cadastrada, Dados de
enderecamento, Banco, Agéncia, Conta Corrente.

3.2.44 — Concessao de Pensbes Alimenticias, a partir de célculos diferenciados,
incluindo deduc¢des especiais por determinacéo judicial.

3.2.45 — Mecanismos de consisténcia em relacdo a duplicidade de Cadastro de
Penséo para um mesmo servidor, embora permitindo a multiplicidade de cadastro
para pensionistas distintos.

3.2.46 — Disponibilidade de valores pagos a pensionistas (Relacdo Bancéaria).
3.2.47 — Saidas de contracheques de pensionistas.

3.2.48 — Cadastro do vinculo dos servidores (estatutarios, celetistas, cargos
comissionado, estagiarios, contratos temporarios e prestadores de servigos) com
a instituicdo, permitindo que um colaborador tenha mais de um vinculo
(concomitante ou ndo) com a CONTRATANTE, com a possibilidade de nameros
de matricula distintos (com mesmo nimero de registro Unico).

3.2.49 — Registro de informacgbes dos Atos Legais: Ingresso de servidores (por
prestadores de servico, contratacdo temporaria, nomeacdo de estatutarios,
transferéncia, cessdo, nomeagdo para cargo em comissdo, etc.), posse de
servidores, entrada em exercicio, alteracbes de cargo, alteracdes de jornada de
trabalho, lotagdo de servidores (permitindo multiplas lotagbes simultaneas para
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um mesmo colaborador), designagdes, sancbes disciplinares, elogios, chefias
(eventualmente concomitantes com cargos efetivos, incluindo cargos
comissionados), substituicdes de chefias, progressoes, promocdes, cessdes para
outras instituicbes publicas, gratificacfes e vantagens pessoais, aposentadorias e
desligamentos por vacéancia, exoneragédo demissao ou falecimento.

3.2.50 — Para cada Ato Legal devem ficar registradas as informacdes pertinentes,
previstas em Lei, como cargo efetivo, 6rgdo de lotacdo, cargo em comissao,
referéncia ou nivel salarial.

3.2.51 — Para cada Ato Legal o sistema deve registrar os nimeros do Ato e
respectivo processo e a data de publicacédo no Diario Oficial.

3.2.52 — Viabilizar a visualizacdo de toda a evolucdo da Vida Funcional dos
servidores.

3.2.53 — Cadastro de gratificacdes de qualquer natureza, parametrizaveis pelo
Usuario quanto as informacfes adicionais necessarias. Devem ser incluidas
informacdes textuais, numéricas e registros de datas.

3.2.54 — Disponibilidade de memoriais de calculo para atribuicéo automatica de
gratificacdes por combinacdes de Categorias Funcionais, Orgdos de Lotacao,
Tipos de vinculo, Cargos ocupados, Funcdes exercidas, etc.

3.2.55 — Dados de carga horaria semanal, com mecanismos de consisténcia em
relacdo a cargas horarias validas.

3.2.56 — Disponibilidade de Tabelas:

a) Tabelas de tipos de vinculo;
b) Tabelas de categorias funcionais e grupos ocupacionais;

c) Tabelas de situacdes funcionais;
d) Tabelas de Sindicatos de Empregados, associando o Sindicato a um

determinado
cargo ou categoria funcional;

e) Outras similares, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

3.2.57 — Disponibilidade, atualizacdo e controle de histéricos de referéncias e
niveis salariais, promocodes, transferéncias entre orgdos, alteracbes de cargo
efetivo, cargos comissionados, alteracdoes de classe, nivel, grau ou referéncia,
horarios e 6rgéos de lotacéo.
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3.2.58 — Controle das ocorréncias funcionais previstas na Lei: Abandono de
Cargo, Admissdo, Adverténcia, Afastamento, Aposentadoria, Cassacdo de
Aposentadoria, Interrupcdo de Disponibilidade, Cesséo, Demisséo, Disposigao,
Estabilidade Funcional, Exoneracdo, Nomeacdo, Posse, Readaptacao,
Reintegracédo, Remocéo, Substituicdo, Suspenséao, etc.

3.2.59 — Mecanismos de consisténcia de inclusbes de ocorréncias com
dependentes (Exemplo: A substituicdo de um cargo em comissao somente podera
ocorrer apos o afastamento legal do titular do cargo).

3.2.60 — Concessao automatica de vantagens e gratificacbes pecuniarias,
decorrentes de tempo de servico ou discricionarias (Adicionais por Tempo de
Servigo, Anuénios, Licencas especiais, incorporacdes, progressdes funcionais,
etc.) para diversos vinculos empregaticios, com regras diferenciadas para a
concesséao do direito cabivel.

3.2.61 — Langamento automatico de beneficios pecuniarios no Histérico Funcional
do servidor, com incidéncia automatica em Folha de Pagamento.

3.2.62 — Exclusdo automatica de vantagens em Folha de Pagamento, quando
ocorrer o término de um evento (Exemplo: A nomeacgdo de um servidor para um
cargo efetivo implicara no lancamento automatico da vantagem pecuniaria
associada a tal cargo, a qual deixara de existir quando da sua exoneracdo do
cargo em questao).

3.2.63 — Consisténcia de inclusbes de ocorréncias em relacdo ao tipo de vinculo
(Exemplo: A inclusdo de uma ocorréncia de disponibilidade somente podera ser
cadastrada se o servidor for estatutario).

3.2.64 — Consisténcia do preenchimento de informacdes de cargo efetivo, cargo
comissionado e funcéo de confianca em relacdo ao tipo de vinculo.

3.2.65 — Contagem de Tempo de Servico (que deve contemplar tipos de
afastamento pré-definidos e tempos de servicos em outras entidades que ndo a
CONTRATANTE), observando-se as caréncias, que devem ser configuradas para
cada tipo de afastamento.

3.2.66 — Controle de tempo para fins de progressao funcional.

3.2.67 — Controle de averbacbes de Tempo de Servico (Base legal, Periodo,
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Tempo a ser averbado, Documento que formaliza o registro e Data da publicacéo
em Diério Oficial).

3.2.68 — Controle e emisséo de Certiddes de Tempo de Servico.

3.2.69 — Cadastro de Licencas e Afastamentos: Tipo, Datas de inicio e final, Orgao
de destino (quando tratar-se de cessdo de servidores para 6rgaos fora do ambito
da CONTRATANTE), Documentacdo que formalizou o afastamento, etc. Os
eventos deverdo ser integrados ao histérico funcional e ao Mddulo de Folha de
Pagamento.

3.2.70 — Tabela de tipos de licencas e afastamentos previstos em Lei.

3.2.71 — Periodos aquisitivos de Licencas Prémio, com geracao automatica
através da contagem de tempo.

3.2.72 — Controle de licengas e afastamentos sem vencimento determinado.

3.2.73 — Controle de licencas e afastamentos definitivos ou por prazo
determinado.

3.2.74 — Controle de licencas e afastamentos com ou sem O6nus para a
CONTRATANTE.

3.2.75 — Controle de prazos maximos dos periodos de licencas e afastamentos.

3.2.76 — Controle de cessao de servidores para Orgaos fora do ambito da
CONTRATANTE.

3.2.77 — Consisténcia em relacao a sobreposi¢cao indevida de tipos pré-definidos
de licencas e afastamentos.

3.2.78 — Validacao de tipos de afastamento em relacdo a natureza do vinculo
funcional do servidor.

3.2.79 — Consisténcia de tipos de afastamento em relacdo a situacdo funcional
do servidor.

3.2.80 — Consisténcia de tipos de afastamento em relagéo ao sexo do servidor.

3.2.81 — Validacao de datas de inicio e final do afastamento em relagcéo ao tipo de
afastamento (em definitivo ou com prazo determinado).
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3.2.82 — Consisténcia de inclusdo de afastamentos em relacdo a outros
porventura existentes (Exemplo: Mecanismo impeditivo de servidores em regime
de licenca duas vezes simultaneamente).

3.2.83 — Possibilidade de lancamentos de registros coletivos e individuais.

3.2.84 — Controle e histérico de afastamentos, ocorréncias disciplinares, faltas nos
periodos normais e concesséao de Férias e Licencas.

3.2.85 — Controle de afastamentos de celetistas, com o pagamento de Beneficios
cabendo ao INSS, através de regras diferenciadas para cada situacao.

3.2.86 — Controle de Afastamentos, pelos quais, transcorrido determinado periodo,
deverdo ser deduzidas parcelas definidas de pagamento, com regras
diferenciadas, a depender de cada situacéo especifica.

3.2.87 — Execucédo de calculos de Auxilio Maternidade, Auxilio Doenca, Auxilio
Acidente e correspondentes compensacdes em guias GRPS.

3.2.88 — Programacdo, célculo e emissao de Avisos de Licenca Prémio para
diversos vinculos empregaticios, com regras distintas para a concessao dos
respectivos direitos trabalhistas.

3.2.89 — Consulta de afastamentos de acordo com a natureza, periodo, servidor e
orgaos de origem e destino.

3.2.90 — Relacao de servidores com afastamentos que ultrapassarem 0s prazos
méximos legais estabelecidos para cada caso.

3.2.91 - Integracdo com o SISOB — Automacgao do afastamento, cancelando o
pagamento imediato do Beneficio.

3.2.92 — Cadastro de periodos aquisitivos de Férias (gerados automaticamente
através da contagem de Tempo de Servico).

3.2.93 — Cadastro de Férias requisitadas.
3.2.94 — Cadastro de Férias gozadas.

3.2.95 — Cadastro de Férias interrompidas por necessidade de servico.
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3.2.96 — Controle de Férias por periodo aquisitivo para diversos vinculos
empregaticios, com regras diferenciadas de concessao do direito. A programacao
deverd contemplar o Abono Pecuniario (para celetistas) e Adiantamento de
parcelas do 13°. Salario, além de consisténcias em relacdo a data de inicio das
Férias programadas.

3.2.97 — Controle de numero de dias de Férias em relacao as faltas para diversos
vinculos empregaticios, com regras distintas de concessdo do direito. Este
controle devera ficar automaticamente associado aos descontos por faltas ou
penalidades administrativas.

3.2.98 — Célculo de Férias proporcionais.

3.2.99 — Calculo de Adicional de Férias, contemplando valores diferenciados em
relacdo ao Adicional constitucional de 1/3 da Remuneragéo.

3.2.100 - Controle de inicio de periodos aquisitivos de Férias ndo vencidas para
servidores afastados por tempo determinado, com diversos vinculos
empregaticios e regras diferenciadas de concesséo do direito.

3.2.101 — Célculo de Férias vencidas e proporcionais, para fins de rescisao.
3.2.102 — Relacéo de servidores com periodos de Férias vencidos.

3.2.103 — Programacao e elaboracao do Mapa de Férias.

3.2.104 — Disponibilizar a visualizagéo da Estrutura Organica da CONTRATANTE,
contemplando todas as unidades do Ente.

3.2.105 — Permitir a visualizacdo dos organogramas de todos as unidades que
compdem a Estrutura Organizacional da CONTRATANTE.

3.2.106 — Permitir a visualizacdo do Regimento Interno de todas as unidades que
compdem a Estrutura Organizacional da CONTRATANTE.

3.2.107 — Cadastro e Definicao da Estrutura Organica da CONTRATANTE: Codigo
do Orgdao, Descricdo, Nomenclatura, Objetivos, Competéncia, Endereco, Situacao
(ativo, extinto, incorporado etc.)

3.2.108 - Definicho e Registro das habilidades necessarias para cada
cargo/funcdo, conhecimentos requeridos e demais informacdes qualitativas,
seletivas e especificas pertinentes a cada atividade.
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3.2.109 — Disponibilidade para inclusdo de tabelas salariais, com caracterizacéo
por classes e referéncias salariais.

3.2.110 - Atualizagdo e Controle da definicho de novas habilidades e
competéncias necessarias ao Projeto de Modernizacdo da Gestdo da
CONTRATANTE, contemplando toda a Estrutura Orgénica e Funcional e definindo
as bases para o desenvolvimento, a médio prazo, de um Plano de Carreiras.

3.2.111 - Registro e Controle, a nivel de cada servidor, de suas habilidades,
competéncias e conhecimentos, além de insercdo em cadeias produtivas, para
fins de geracéo de necessidades de Treinamento.

3.2.112 — Disponibilidade de ‘memdrias’ de calculo para simulagao de Estruturas e
Grades Salariais, com acréscimo de encargos sociais e outros adicionais e
vantagens, para verificacdo do impacto financeiro das propostas salariais em
Folha de Pagamento.

3.2.113 — Disponibilidade de Tabelas de grupos de cargos quanto a natureza da
atividade (Operacional, Saude, Educacéo, etc.).

3.2.114 — Tabelas de tipos de cargos (Cargo Efetivo, Cargo Comissionado,
Funcdes de Confianga, etc.).

3.2.115 - Tabela de Cargos Especificos: Codigo, Descricdo, Grupo a que
pertence, Natureza, Grau de Escolaridade, etc.

3.2.116 — Distribuicdo Quantitativa dos cargos por 6rgao de lotacao.

3.2.117 — Controle hierarquico do Organograma de unidades da CONTRATANTE,
com agrupamentos por localizacgéo fisica, centros de custo, etc.

3.2.118 — Controle hierarquico da Estrutura de Cargos e Matriz do Quadro de
Recursos Humanos. Controle hierarquico e temporal da Grade de Salarios da
CONTRATANTE.

3.2.119 — Controle do Quadro de Pessoal Autorizado e Evolucdo do Quadro
Efetivo para cada cargo/funcéo da Estrutura Organica da CONTRATANTE.

3.2.120 - Controle da Grade de Vagas para cargos e fungbes por orgédo de
lotacdo, com informacéo do numero de vagas ocupadas e disponiveis, de modo
gue, para cada novo provimento ou transferéncia, o sistema propicie condi¢des de
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verificagdo automética, rejeitando o provimento, no caso de indisponibilidade de
posicoes.

3.2.121 — Controle de Movimentacdo de Pessoal, contemplando os eventos de
Admissdo, Designacdo, Substituicdo, Cessao, Exoneracdo, Desligamento e
outras situacdes peculiares ao regime administrativo da CONTRATANTE.

3.2.122 — Registro e Controle de atualizacbes de vinculos, provimentos,
mandatos, designacgdes e outros instrumentos de Gestéo de Pessoal.

3.2.123 — Controle de Aposentadorias e Vacancias.

3.2.124 — Célculos simulados ou definitivos de reajustes salariais, realinhamentos
e reenquadramentos, individuais ou coletivos, e respectivo impacto em Folha de
Pagamento, mediante utilizacdo de tabelas, faixas e percentuais previamente
definidos pelos gestores com ‘status’ qualificado.

3.2.125 — Célculos simulados ou definitivos de Redistribuicdo e Adequacédo de
Cargos e Salarios, individuais ou coletivos, e respectivo impacto na Folha de
Pagamento.

3.2.126 — Organograma Funcional da CONTRATANTE, com Grade de Quadros
por 6rgdo de lotacdo e Matrizes de Dimensionamento Quantitativo de Pessoal,
com parametrizacdo a nivel de cada 6rgéo, cargo, natureza da atividade, etc.

3.2.127 — Disponibilidade de Relatérios estatisticos de salarios, com mapeamento
do numero de servidores, remuneracgfes individuais e consolidadas por cargo e
orgdo de lotacdo e vencimentos minimo, médio e maximo, com opcdes de
agrupamento por érgao, grupo de cargos, nivel, grau de instrucao, etc.

3.2.128 — Possibilitar o controle de acumulagéo de cargos entre 6rgdos dos outros
poderes nas esferas Estadual e Municipal, para os quais o Governo do Estado
estabelegca convénios, através de interface direto, em tempo real, sem
necessidade de troca de informagdes via meios magnéticos.

3.2.129 — A Folha de Pagamento deverd utilizar, necessariamente, os dados do
Cadastro Unificado, alimentadores de todos os modulos, fungbes e aplicativos de
Recursos Humanos em versédo ‘on-line’, evitando-se informages em duplicidade
ou céalculos manuais.

3.2.130 — Os langamentos nos Modulos de RH (que caracterizam o Sistema
Integrado de Recursos humanos), cuja data de inicio de validade for anterior ao
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ultimo dia do més de pagamento anterior processada, deverdo ficar anotados no
sistema como sujeitos a geracao de proventos/descontos retroativos. A Folha de
Pagamento deve dispor de mecanismos para calculo automatico e complementar
dos retroativos para insercdéo na Folha normal ou em Folhas
complementares/suplementares, sem a necessidade de célculos manuais ou
informacgdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a alternativa de
parcelamento de pagamentos retroativos.

3.2.131 — Tabelas Temporais de Verbas (rubricas ou parcelas): Codigo da Verba,
Descricdo completa, Descricdo abreviada, Natureza da Verba (provento,
desconto, etc.), Controle de permisséo para processamento de valores, Controle
de Incidéncias, Memarias de Calculo especificas, etc.

3.2.132 — Tabelas de consignatérias, com indicacdo da natureza da consignacao
(aluguel, seguro, empréstimo, etc.) e respetivas verbas vinculadas.

3.2.133 — Tabelas de valores genéricos, permitindo a inclusdo de novos tipos de
valores, e mantendo-se os registros historicos. As tabelas devem contemplar o
cadastro de faixas de valores relativos a incidéncia de Imposto de Renda,
contribuicdes e retencgdes legais, etc.

3.2.134 — Tabelas temporais de vencimentos da instituicdo, permitindo associar
uma determinada tabela a um cargo ou grupo de cargos, indexada por
referéncias, classes, niveis, padrdes, etc.

3.2.135 — Tabelas de elementos de despesa contabil associados a ‘memdria’ de
célculo das verbas e transacdes correspondentes.

3.2.136 — Tabelas de associacdo de servidores (vinculos funcionais) a um
determinado elemento contabil, para fins de apropriacdo da Folha de Pagamento.

3.2.137 — Tabelas de Centros de Custo, com possibilidade de associacdo de uma
determinada lotacdo funcional a uma rubrica contabil.

3.2.138 — Disponibilidade para langcamento de movimentos manuais, com a
indicagdo de Verba, més da Folha de Pagamento e valores a movimentar.

3.2.139 — Definicdo e processamento de Regras de Pensao Alimenticia,
parametrizaveis quanto ao pagamento de créditos.

3.2.140 — Cadastro Temporal de Regras de Pagamento, validas para todos os
ocupantes de determinado cargo, com lotacdo em determinado setor, e/ou
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enquadrados em situacdo funcional especifica, observada a Legislacdo
reguladora pertinente.

3.2.141 — Mecanismos de Parametrizacdo da forma de calculo de cada Verba, a
ser processada de forma temporal, preservando o histérico original das
‘memorias’ de célculo.

3.2.142 — Automatizacdo de processos de pagamento por categoria funcional ou
sindical ou grupos especiais.

3.2.143 — Composicdo de Verbas em relacdo a cargos efetivos, cargos
comissionados e funcdes de confianca.

3.2.144 — Composicao de Verbas em relacdo ao tipo de vinculo do servidor.
3.2.145 — Composicao de Verbas em relacdo ao 6rgéo de lotacdo do servidor.
3.2.146 — Processamento de Verbas decorrentes de Licencas e Afastamentos.

3.2.147 — Validacdo de Verbas em relacdo a outras verbas interdependentes ou
excludentes. (Exemplo: O servidor que faz jus a Verba de Periculosidade néo
pode perceber a Verba de Insalubridade).

3.2.148 — Definicdo e processamento de limites minimos e maximos aceitaveis
para conjuntos de valores de Verbas.

3.2.149 — No caso de término de eventos lancados no Cadastro de Recursos
Humanos, a Folha de Pagamento devera dispor de mecanismos para considera-
los nos pagamentos, sem a necessidade do aporte de informacdes adicionais.
(Exemplo: Quando de exoneracbes pelo exercicio de cargo em comissdo, 0
servidor deve voltar a perceber seus proventos exclusivamente pelo exercicio do
cargo efetivo).

3.2.150 — Dotar a Folha de Pagamento de instrumentos com exibicdo de
informacdes sobre memoriais de calculo em versao ‘on-line’, com respostas em
tempo real.

3.2.151 — Célculos parciais customizados por grupos de servidores, lotados em
determinados 0rgaos, ocupantes de cargos previamente definidos, em condicdes
funcionais especificas.

3.2.152 — Processamento ou reprocessamento de calculos, planilhas e transacdes
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de forma individual, parcial ou coletiva.

3.2.153 - Processamento de calculos retroativos, quando necessario. Considerar
célculos automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou ressarcimento, a
partir da reprogramacéao da Folha de Pagamento.

3.2.154 — Célculo de Folhas Complementares, com mecanismos prévios de
simulacdo de resultados, para decisdo gerencial quanto ao pagamento imediato
ou postergacado para a Folha de Pagamento seguinte, com ou sem correcao
monetéria incidente.

3.2.155 — Célculo de rescisdes contratuais normais, especiais e complementares,
com processamento de eventos ndo calculados, a partir de regras diferenciadas,
em funcao da natureza do vinculo do servidor.

3.2.156 — Controle e processamento das ‘memdrias’ de calculo de INSS e IR para
empregados com mais de um Contrato ou vinculo empregaticio.

3.2.157 — Calculo de Encargos Sociais, tais como, INSS (parte Empresa),
Seguros de Acidentes de Trabalho e outros eventualmente incidentes e passiveis
de processamento e transagdes via Folha de Pagamento

3.2.158 — Controle e calculo de encargos legais, contribuicbes e tributos de
gualquer natureza (INSS, FGTS, IRRF, PIS, etc).

3.2.159 — Célculo do Décimo Terceiro Salario e Adiantamento do Décimo Terceiro
Salério (integral e complementar) para quitacdo juntamente com a Folha de
Pagamento ou em separado.

3.2.160 — Simulacbes parametrizadas da Folha de Pagamento para o6rgdos
especificos, conjuntos de 6rgaos ou toda a CONTRATANTE.

3.2.161 — Estudos comparativos da evolucdo da Folha de Pagamento (Més Atual
x Més Anterior).

3.2.162 — Prover as necessidades do eSocial.

3.2.163 — Possibilidade de realizacdo de consultas através da Internet/Intranet,
utilizando o Portal do Servidor da CONTRATANTE, para verificacdo de dados
funcionais atuais, dados do acervo Funcional, financeiros, histéricos,
contracheques, frequéncia, consulta e impressao
do contracheque de qualquer més, impressédo da Certiddo do Tempo de Servico,
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impressdo de formularios de modelos fornecidos pela Contratada etc., sem a
necessidade de instalacdo de softwares nas Estacdes Cliente. Deverdo ser
preservados os niveis de seguranca, disponibilizando-se senhas individuais para
0 acesso de cada servidor as operacdes desejadas.

3.2.164 — Possibilidade de realizacdo de consultas e alteracdes de dados
pessoais através da Internet/Intranet, sem necessidade de instalacdo de
softwares nas Estacbes Cliente. Deverdo ser preservados o0s niveis de
seguranca, disponibilizando-se senhas individuais para acesso.

3.2.165 — Integragdo com o Sistema de Correio Eletrbnico para veiculacdo de
mensagens individuais ou coletivas de interesse dos servidores.

3.2.166 — Possibilidade de consulta, via Internet/Intranet, sobre noticias, informes,
Legislagdo, cursos, Concursos, normas, atos, procedimentos, projetos
corporativos e projetos especificos de interesse do servidor, com impacto nas
Politicas e Diretrizes de Gestdo de Recursos Humanos.

3.2.167 — Possibilidade de enviar, utilizando-se as facilidades de E-Malil,
informacdes personalizadas aos servidores quanto ao dia do seu pagamento,
cursos, registro de aniversario e outras de interesse ou impacto individual.

3.2.168 — Consulta/impressao do contracheque de qualquer més.

3.2.169 — Impressdo de Documentos e Formulédrios fornecidos pela
CONTRATANTE, tais como: Certiddo de Tempo de Servi¢co, Requerimentos etc.

3.2.170 — Possibilidade de consulta do contracheque, em dispositivo movel via
aplicativo exclusivo.

3.2.171 — Possibilidade de consulta dos Atos e Portarias publicado no Diario
Oficial referente a assuntos exclusivo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, em dispositivo mével via aplicativo exclusivo.

3.2.172 — Possibilitar integragdo de sistemas disponibilizando acesso a dados
pessoais ou financeiros predefinidos do servidor, através de canais de acesso
seguro, com controle de acesso. Utilizando protocolo SOAP (Protocolo Simples de
Acesso a Objetos).

3.3. Do Processamento
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3.3.1 — Entrada de dados — os dados deverao ser incluidos de forma individual ou
coletiva, obedecendo a filtros pré-definidos.

3.3.2 — Importacdo de dados — os dados poderdo e/ou deverdao ser importados
de outros aplicativos de entidades conveniadas com o Ente, devendo os “layouts”
serem criados e alterados sempre que necessarios.

3.3.3 — Exportacdo de dados — os dados poderédo e/ou deverdo ser exportados
para outros aplicativos de entidades conveniadas, devendo os “layouts” serem
criados e alterados sempre que necessarios.

3.3.4 — Conversao de dados existentes — os dados constantes da folha de
pagamento dos ultimos 10 (dez) anos deverdo ser importados e/ou convertidos
para o banco atual, objetivando a realizacdo de consultas e emissao de relatoérios.

3.3.5 — Calculos - os céalculos deverao ser automaticos, tanto com rotinas internas,
guanto com formulas de célculos criadas pelo usuario.

3.3.6 — Efetuar automaticamente a carga do vencimento basico a partir de tabelas
de vencimento por niveis dentro do plano de cargos e salarios da Assembleia
Legislativa do Estado de Alagoas.

3.3.7 — Efetuar o controle automatico de faltas, licencas e outros afastamentos
dos servidores que influenciem na contagem de tempo para as verbas que dele
dependerem.

3.3.8 — Possibilitar, de forma automatica, o calculo do pagamento proporcional
devido quando ocorrer: admissao, exoneracao, demisséo ou aposentadoria.

3.3.9 — Efetuar automaticamente o controle e pagamento de férias dos servidores
a partir da data de escala de férias, com emissao do aviso de férias.

3.3.10 — Permitir o processamento e emissdo de uma folha de pagamento prévia
para depuracéo antes do fechamento definitivo, podendo ser feita para toda folha,
por grupos ou para um funcionario.

3.3.11 — Possibilitar o pagamento automatico em folha de pagamento dos
Servidores, dos abonos/rendimentos do PIS/PASEP através de dados enviados
pelo Banco do Brasil, gerando como retorno para o Banco do Brasil um arquivo
com informacfes dos valores efetivamente pagos (arquivos conforme layout
fornecido pelo Banco).
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3.3.12 — Possibilitar o processamento de folhas de adiantamento, folhas
complementares ou folhas suplementares (tantas quanto necessério) dentro do
més, independente da folha mensal, assim como possibilitar folha de teste para
simulagdes de impactos financeiros.

3.3.13 — Permitir o estabelecimento de teto mensal (Teto Constitucional/Redutor
Constitucional) para todas as verbas e valores de pagamentos de Servidores.

3.3.14 — Possibilitar a implementacao de Abono-Permanéncia.
3.3.15 — Efetuar Despesas (consignacdes em folha) e Encargos Sociais.

3.3.16 — Prever na geracao das informacdes do Imposto de Renda a incluséo de
anos anteriores de acordo com a determinacdo da Assembleia Legislativa do
Estado de Alagoas.

3.3.17 — Fazer os comprovantes para declaracdo de Imposto de Renda, assim
como se responsabilizar pelo envio e atualizagcéo das informacdes da DIRF.

3.3.18 — Fazer o relatério mensal da SEFIP.

3.3.19 — Prever a geracao de informacfes para envio de dados para créditos
bancéarios, como também mecanismo para reenvio de arquivos anteriormente
recusados por inconsisténcia.

3.3.20 — Manter totalmente informatizada a Ficha Funcional do Servidor, com foto
digitalizada e com dados cadastrais de identificacdo, documentacdo, endereco,
cargo/funcaol/lotacdo/salarios iniciais, alteracdes salariais, elogios e penalidades,
registro de férias, quinquénio, promocdes, transferéncias, faltas ao trabalho,
licenca prémio, assiduidade, acidentes de trabalho, contribuicdo sindical,
dependentes e beneficiarios (as) de pensdo alimento, possibilitando sua
impressao.

3.3.21 — Ser seguro, garantindo a integridade e consisténcia dos dados e
prevendo, ainda, a existéncia de diferentes niveis de acesso aos dados, seja para
consulta, atualizacao, incluséo e delecdo de dados, ou para emissdes, protegidos
por mecanismos de senha, acompanhados de LOG de transac¢des que permitam
auditagens das movimentacOes realizadas, devendo as senhas serem
criptografadas.

3.3.22 - Estar devidamente documentado, constando, ainda, o detalhamento do
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modulo de seguranca de acesso aos dados do sistema, visando facilitar a sua
atualizacdo e divulgacdo, devendo os manuais acompanharem a proposta
técnica.

3.3.23 — Disponibilizar suporte in loco sempre que necessario, com tempo de
resposta de 3 horas depois da chamada (que podera ser via telefone ou e-mail).

3.4. Das Consultas e dos Canais de Comunicacao

3.4.1 — Acessibilidade — as consultas aos lancamentos e célculos realizados
deveréo ser facilitadas, proporcionando rapidez e eficiéncia nos casos de auditoria
e controle.

3.4.2 — Devera também fornecerem as mais variadas consultas em tela, tais como
cadastro de funcionarios e dependentes, langcamentos, eventos calculados, por
periodo mensal, por tipo de folha processada, tais como Férias, Rescisdo, 13°
salério e Geral.

3.4.3 — Ter "help ON LINE" com descritivo de cada tela, sua utilizagdo e descricao
dos campos, permitindo inclusive alteracao dos textos para adequacao a critério
da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas.

3.4.4 — Prever a consulta ON LINE de informag0es gerenciais com resumos de
valor da folha de pagamento dos Servidores, por departamento/geral e
distribuicdo de fungdes por departamento/geral.

3.4.5 — Permitir Abertura de Chamado por meio: 1. de oficio enviado via
correspondéncia fisica ou eletrbnica; 2. por canal de atendimento telefénico
oferecido pela contratada, se houver, com obrigatoriedade de fornecimento de
namero de protocolo.

3.4.6 — Permitir Encaminhamento de Ordem de Servico por meio: 1. de oficio
enviado via correspondéncia fisica ou eletrGnica; 2. por canal de atendimento
telefénico oferecido pela contratada, se houver, com obrigatoriedade de
fornecimento de numero de protocolo.

3.5. Dos Relatérios

3.5.1 — Gerenciais — devera ser emitido mapa analitico com todas as informacdes
funcionais e financeiras dos servidores, filtrados por empresa, vinculo
empregaticio, lotacdo, dotacdo, funcéo, data de admisséo, data de aniversario,
valor, estabelecimento bancario, agéncia bancaria.
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3.5.2 — Resumos — devera ser emitido resumo geral da folha por empresa, vinculo
empregaticio, lotacdo, dotacdo, funcdo, data de admisséo, data de aniversario,
valor, estabelecimento bancario, agéncia bancéria.

3.5.3 — Eventos — devera ser emitida relacdo de eventos (proventos e descontos)
mensais, filtrados por empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotacdo, funcao,
data de admissédo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancério, agéncia
bancéria.

3.5.4 — Relagéo bancaria — devera ser emitida relagcdo de créditos em conta
correntes por empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotacédo, funcéo, data de
admisséo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancario, agéncia bancaria.

3.5.5 — Contracheque — devera ser emitido contracheque de funcionarios e
pensionistas em formulario padrdo do Ente, contendo data de admisséo, lotacéo,
municipio, funcdo/cargo, vinculo, situacdo, identidade, CPF, numero de
dependentes de IR, carga horaria, valor, estabelecimento bancéario, agéncia
bancéria, conta corrente.

3.5.6 — Os relatérios deverdo ser cadastrados no sistema, com os diversos niveis
de quebras, tais como empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotacdo, funcao,
data de admisséo, data de aniversério, valor, estabelecimento bancério, agéncia
bancéria, para serem definidos pelo usuéario.

3.5.7 — Os relatorios deverédo ser visualizados em tela antes de serem impressos,
podendo também ser gravados em varios formatos, como: Texto, CSV, HTML,
XLS, PDF.

3.5.8 — Relacéo de servidores que possuam determinado tipo de ocorréncia, em
periodo de tempo especificado.

3.5.9 — Relacéo de servidores com previsao de aposentadoria compulséria.
3.5.10 — Emisséo individual ou coletiva de Atos e Portarias (Exemplos: Concessao

de vantagens, designacao para fungbes de confianga, etc.), com texto fixo,
parametrizavel pelos Usuarios por tipo de Ato.

3.5.11 — Relagéao geral de servidores ativos (dados cadastrais e dados funcionais).

3.5.12 — Relagé&o de servidores ocupantes de cargos e fungdes de Chefia.
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3.5.13 — Relagé&o de servidores por cargo, por lotacéo e por cargo/lotacéo.

3.5.14 — Relacdo de cargos em comissdo e fungbes gratificadas por 6rgdo de
lotacéo e por cargo/funcao.

3.5.15 — Relacdo de servidores por tipo de vinculo, regime juridico e categoria
funcional.

3.5.16 — Emissédo da documentacédo relativa a Aviso Prévio, Termo de Resciséo,
Recibo para homologacao de rescisées, FGTS normal e em atraso, etc., aplicavel
para diversos vinculos empregaticios, com regras distintas de concessdo de
direitos trabalhistas.

3.5.17 — Relacdo de servidores de um 6rgdo, com atuacdo em outros O0rgaos
distintos de lotagao.

3.5.18 — Relacdo de servidores de outros 6rgdos, com atuacdo em um 6rgao
distinto de lotacao.

3.5.19 — Relacg&o de servidores com acumulacéo de cargos permitida por Lei.

3.5.20 — Parametrizacdo de um cadastro de moedas e indices financeiros, cujos
valores sejam utilizados na definicdo das rubricas e armazenados historicamente,
sem limite de tempo.

3.5.21 — Parametrizacdo de um cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF,
Saldrio Familia, etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam armazenados
historicamente, sem limite de tempo.

3.5.22 — Relacéo de servidores com Férias ndo programadas ou requisitadas.

3.6. Dos arquivos em meio magnético

3.6.1 — CNMP — Conselho Nacional do Ministério Publico — Layout atualizado de
acordo com solicitagao do referido conselho.

3.6.2 — Receita Federal do Brasil — Layout atualizado para exportacdo de dados
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financeiros dos servidores para o aplicativo DIRF.

3.6.3 — Caixa Econdmica Federal/INSS — Layout atualizado para a exportagéo de
dados para o aplicativo SEFIP.

3.6.4 — Estabelecimentos Bancarios Diversos — Layout atualizado dos seguintes
estabelecimentos bancarios: Banco do Brasil e Caixa Econémica.

3.6.5 — AL-Previdéncia — Layout atualizado de acordo com solicitacdo do referido
Instituto Previdenciario de Alagoas.

3.7. Das Previdéncias

3.7.1 — O Sistema devera suportar descontos previdenciarios para os seguintes
orgaos: AL-PREVIDENCIA e INSS.

3.7.2 — As tabelas previdenciarias deverdo estar atualizadas com a legislacédo
vigente, observando os limites e faixas de isencao.

3.7.3 — O Sistema devera suportar os pagamentos de beneficios previdenciarios
decorrentes de doenca e maternidade, realizando automaticamente o0s
afastamentos e retornos e gerando as deduc¢des correspondentes quando for o
caso.

3.8. Da Margem Consignavel — O sistema devera oferecer mecanismos
automaticos de controle de margem consignavel, dentro dos limites estabelecidos
em lei.

3.9. Folha de Frequéncia — O sistema devera emitir formulario de frequéncia,
devidamente preenchido com os dados do servidor, especificando os sabados,
domingos e feriados.

3.10. Histérico Funcional e Financeiro — Todas as movimentacdes e alteracdes
funcionais/financeiras dos servidores deverdo ser registradas em historico, que
ficara armazenado para consulta por prazo indeterminado.

3.11. Da Documentagdo do Sistema — A contratada devera fornecer toda
documentacdo necesséria em formato impresso e digital para operacdo completa
do sistema.

3.12. Do Treinamento — A contratada devera fornecer treinamento basico ao
departamento responsavel pelo uso do sistema.
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3.13. Do “Backup” dos Dados e Sistema — A contratada devera fornecer
mecanismos para a realizagdo de “backup” automatico junto a equipe de
informatica do Ente, bem como a homologagao da restauragdo dos “backups”
realizados.

3.14 - PROVA DE CONCEITO

3.14.1 A LICITANTE arrematante em primeiro lugar, ap0s habilitacdo, devera
comprovar, por meio de demonstracdo, que a sua solucdo de Gestédo Unificada e
Integrada de Administracdo de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento
atende integralmente aos requisitos contidos nas Especificacbes Técnicas deste
Anexo, conforme prazos e condi¢cbes descritos no Edital.

3.14.2 Além disso, a LICITANTE arrematante deverd demonstrar que atende na
integra os cenarios propostos (todos os itens), conforme prazos estabelecidos no
edital, utilizando a Base Amostral disponibilizada para migracdo e converséo,
com definicdo descrita no Anexo IV (Definicho das Entidades do Legado
fornecida a empresa vencedora do Certame).

3.14.3 A PROVA DE CONCEITO ser4 aplicada com o objetivo de aferir a
adequacao do produto ofertado as necessidades da CONTRATANTE, segundo o
exclusivo critério de sua compatibilidade com as descricdes constantes das
Especificacdes Técnicas deste Anexo.

3.14.4 Todos os componentes necessarios ao pleno funcionamento (software e
respectivas licencas) desta demonstracao deveréo ser fornecidos pela LICITANTE
arrematante. Para a prova de conceito o CONTRATANTE fornecerd os
equipamentos constantes no Anexo Il (Recursos de Hardware e Software
fornecida a empresa vencedora do Certame), conforme descrito no Ambiente de
Homologacéo.

3.14.5 A responsabilidade pela instalagdo, configuracdo e parametrizacao destes
componentes é exclusiva da LICITANTE arrematante. Cabera a Secretaria da
Administragcdo a verificacdo do sistema instalado para garantir que a
demonstracdo seja efetuada de forma legitima e comprove a capacidade do
aplicativo de produzir as funcionalidades relacionadas nos testes de
conformidade.
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3.14.6 A LICITANTE arrematante sera convocada para apresentar a solugéo a fim
de realizar o teste de conformidade, onde serédo avaliadas as funcionalidades e
servigos da solugédo de Gestédo Unificada e Integrada de Administracdo Recursos
Humanos e da Folha de Pagamento, para verificacdo da existéncia de todos os
requisitos ofertados.

3.14.7 Na hipétese da arrematante ser desclassificada na Prova de Conceito as
demais LICITANTES serédo convocadas para apresentar o seu teste, na ordem de
classificacdo no certame licitatorio, até que alguma LICITANTE demonstre atender
o objeto, conforme Especificacdes Técnicas descritas.

3.14.8 A empresa detentora da melhor proposta terd prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, apds convocacao pelo pregoeiro, para comparecer as instalacdes da
CONTRATANTE para reunidao de alinhamento de expectativas em relacdo a
avaliacdo da amostra. Nesta ocasido, sera fornecida a Base Amostral formatada
de acordo com a documentacao fornecida no Anexo IV (Definicdo das Entidades
do Legado), onde a CONTRANTANTE fornecera o Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade da Prova de Conceito, conforme descrito no Anexo V, assinado
pelo seu representante legal. A partir desta reunido, a licitante tera o prazo de até
05 (cinco) dias uteis, para comparecer as instalacdes da CONTRATANTE e iniciar
as atividades necessarias para demonstrar o funcionamento do software, em
equipamentos fisicos fornecido pela CONTRATANTE, utilizando a Base Amostral
ja convertida.

3.14.9 Transcorridos os 05 (cinco) dias Uteis, para conversdo da Base Amostral, o
LICITANTE terd o prazo de até 03 (Trés) dias Uteis para finalizar a apresentagéo
da amostra do seu produto. Dentro do prazo total para a instalacdo e
apresentacao do sistema (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
notificacdo, conforme reunido de alinhamento, o LICITANTE devera preservar, no
minimo, dois dias para a apresentacao do sistema.

3.14.10 Para a perfeita avaliacdo da capacitagdo técnica do LICITANTE toda
apresentacao deve ser visualizada por membros da CPL, n&o sendo permitido o
desligamento da projecéo do inicio até o encerramento da apresentagao.

3.14.11 O horério de trabalho normal da equipe da CONTRATANTE, alocada para
apoiar os procedimentos e avaliar as funcionalidades, é de 08 as 12 h, em dias
Uteis.

3.14.12 Sera desclassificada a proposta de empresa que ndo cumprir 0S prazos
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para a demonstracdo da amostra do seu produto ou cuja amostra deixe de
apresentar qualquer um dos itens.

3.14.13 O CONTRATANTE emitira, no prazo legal, termo de aceite ou de rejeicdo
da amostra apresentada, apds o término da apresentacéo pelo LICITANTE.

3.15 - PLANO DE IMPLANTACAO

a) Estratégia de implementacéo da solucdo, com a defini¢cdo da estrutura de
Consultoria Técnica e porte Operacional, de forma a configurar a sequéncia de
passos, etapas e atividades;

b) Cronograma fisico de implantacdo da solucéo, contendo o detalhamento
das fases/etapas e de todos os marcos fisicos do projeto (verificacbes
intermediarias), 0s quais deveréo estar
vinculados ao cronograma financeiro de desembolso de valores;

c) Termo de Compromisso para realizar as ‘interfaces’ com outros sistemas
periféricos;

d) Termo de Compromisso para realizar as conversdes dos dados, do
sistema hoje em uso, de
forma que a migracéo seja suportada por informagdes oriundas dos Cadastros e
Histéricos da Contratante;

e) Composicdo da Equipe de Implementacdo, com a premissa de que 0s
profissionais disponibilizados dever&o ter experiéncia minima de 3 anos na
implementagédo de sistemas de RH desse porte e natureza, comprovando
através
da apresentacao dos curriculos, a
gualificacéo técnica;

f) Plano de Treinamento para os usuarios finais, abrangendo os niveis
operacionais,
intermediarios e gerenciais, contemplando os seguintes requisitos:

e Titulagdo e objetivo de cada Modulo de Treinamento;
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e  Pdblico Alvo;
e Conteudo Programatico;

e Discriminacdo do material a ser fornecido ao treinando, incluindo
apostilas,

e Documentacédo Técnica, etc.;
e Carga Horaria de cada Mdédulo de Treinamento;
e Sistematica de avaliacdo de aprendizado;

hY

e Recursos instrucionais necessarios a implementacdo dos
programas de
Treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, livros, etc.).

g) Customizacdo e parametrizagdo da aplicacdo para atender
integralmente aos requisitos
elencados nestas Especificacbes Técnicas;

h) Construcdo de servicos de integracdo com outros sistemas em
uso no Estado, conforme descritos nestas Especificacdes Técnicas.

i) No que se refere a servigos, ainda, a CONTRATADA deve efetuar
0S seguintes servigos:

I.Montagem dos ambientes homologacéao e producéo;
Il.Instalacdo do sistema aplicativo correspondente a solucao;
[ll.Treinamento;
IV.Suporte a homologag&o com usuarios gestores;
V. Migragéo de dados;
VI. Garantia suporte técnico e manutencao;

VIl. Documentacdo das parametrizacdes e customizacbes a serem
realizadas.

j) Equipe Técnica: A CONTRATADA deveréa disponibilizar equipe técnica,
com experiéncia, comprovada em implantacdo de sistemas de Recursos
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Humanos e Folha de Pagamento do mesmo porte do Objeto deste Termo
em no minimo 6 (seis) anos, e com experiéncia minima de 4 (quatro)
anos na solucéo licitada. A equipe Técnica deve conter no minimo as
seguintes quantidades:

[) 01 - Gerente de Projetos;

[I) 01 - Consultores de Implantacdo Séniores;

[I1) O1 - Instrutores Séniores;

IV) 01 - Analistas de Sistemas entre Séniores e Plenos.

k) A CONTRATADA, em comum acordo com a CONTRATANTE, devera
efetuar o levantamento de todas as necessidades de ajustes, mudancas
nas férmulas de calculo, adequacao de telas, inclusdo, alteracdo ou
exclusdo de funcionalidades da solucdo em relacdo aos requisitos
contidos no termo de referéncia, de acordo com as etapas do plano de
implantacdo da solucdo apresentada nestas Especificacdes Técnicas.

[) A solucdo serd implantada no ambito da Assembleia Legislativa do
Estado de Alagoas.

3.16 — PLANO DE MANUTENCAO E SUPORTE

a) Descricdo detalhada do perfil da equipe técnica e dos recursos empregado
para o suporte aos funcionarios envolvidos na operacionalizacdo do
sistema e na resolucdo de ajustes que por necessidade o sistema tenha
gue sofrer;

b) Plano de Contingéncia garantindo a retomada das operacfes do sistema
no prazo maximo de 2 (dois) dias, em casos de situacdes extraordindrias,
gue acarretem em interrupcdo da operacdo do sistema. O Plano de
Contingéncia sera avaliado a partir de comprovacdo dos meios de que a
CONTRATADA se utilizara para executar os servicos em situacdes
extraordinarias, através de visita as instalacdes, que dardo suporte ao
plano de contingéncia ou pela apresentacédo de contratos e/ou documentos
gue comprovem a disponibilidade de tais recursos para tais situagoes;
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c) A CONTRATADA deve manter, em carater permanente, enquanto perdurar
0 contrato, um Consultor, com experiéncia comprovada em implantacao de
Sistemas de RH e Folha de Pagamento do mesmo porte do Objeto deste
Termo (no minimo de 8 (oito) anos) e com experiéncia (no minimo de 4
(quatro) anos) na solucao/aplicativo licitado.

3.17 - MIGRACAO DOS DADOS DO SISTEMA LEGADO

a) A CONTRATADA realizar4 estudo do sistema atual e demais sistemas ou
subsistemas correlacionados para preparacao e migracdo de dados para o
novo sistema e planejamento da conversao no ambiente de produgéao.

b) Deverdo ser migradas para o novo sistema todas as informacdes que a
CONTRATANTE determinar conforme informado no Anexo IV - Definicdo
das Entidades do Legado.

A execucgdo das migracOes devera ser realizada com cronograma a ser definido
pela CONTRATANTE, em conjunto com a CONTRATADA, e devera ser feita de
forma gradual, ficando a critério da CONTRATANTE a escolha do que tera
prioridade na migracao.

4. DOS PRAZOS

4.1. O prazo contratual de que trata o objeto deste Termo de Referéncia é de 12
(doze) meses consecutivos a partir da data de contratacao.

4.2. Obedecendo as caracteristicas de cada evento e servicos, 0S prazos
correspondentes encontram-se assim distribuidos:

a) Implantacao dos Sistemas — 30 (trinta) dias consecutivos;
b) Treinamento e capacitacao dos Servidores - 40 (quarenta) horas;

c) Suporte e Manutencéo dos Sistemas —11 (onze) meses.

4.3. O prazo contratual podera ser prorrogado, havendo conveniéncia
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administrativa e interesse das partes, na conformidade com a legislacdo
pertinente.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, objeto desta
licitacdo, seréo por conta da licitante vencedora.

5.2. O Sistema de Folha de Pagamento serd implantado e executado em
computadores instalados da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas,
localizado na Praca Dom Pedro Il, s/n°, Cento Maceid-Alagoas, CEP: 57020-900.

5.3. A empresa vencedora devera, no momento da implantacdo do sistema,
disponibilizar técnicos para a customizacdo dos equipamentos e softwares,
tornando os técnicos da Equipe de Informatica da Assembleia Legislativa do
Estado de Alagoas aptos a prestarem servicos de suporte aos sistemas
implementados.

5.4. A contratada se compromete a realizar alteracdes no sistema de modo a
adequa-lo as necessidades legais ou para dota-lo de maiores recursos de
seguranca operacional, sem custo adicional para a CONTRATANTE.

5.5. Os processos de desenvolvimento (entendidos como adequacdo as
necessidades da Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas) e de implantacdo
deverdo ser iniciados apds a ordem de inicio dos servicos, ficando sob total
responsabilidade da empresa, vencedora da licitacéo, a alocagédo dos recursos de
software e pessoal necessarios.

5.6. O processo sera considerado terminado com relacdo as rotinas de Folha de
Pagamento, com a execucdo de um processamento completo da folha de
pagamento dos Servidores em paralelo com um processamento normal atual,
conferido e aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas.

5.7. A empresa contratada devera realizar treinamento pleno aos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas envolvidos com a area objeto deste
Edital, tanto nas rotinas manuais quanto nas de uso de meios computacionais.

5.8. Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes que forem
implantadas deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso das
ferramentas.

5.9. A empresa contratada devera disponibilizar o Manual Operativo, com
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especificacdes sobre os procedimentos necessarios ao processamento eficaz e
eficiente do sistema em idioma portugués (Brasil).

5.10. A Contratada sera responsabilizada civil e criminalmente pela execucéo e
seguranca dos servicos, devendo implantar as medidas de seguranca
necessarias, de acordo com as normas e especificacdes vigentes.

5.11. Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operacao,
continuidade e estabilidade dos servigos.

5.12. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que
0S mesmos nao terem nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

5.13. Outras previstas na Lei n° 8.666/93 e no Cdédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90).

5.14. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes, os acréscimos e/ou supressdes do valor
inicialmente avencado e atualizado, previsto em lei, num montante de até 25 %
(vinte e cinco por cento), na forma do art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93 e
alteracoes.

5.15. Transferir conhecimento necessario e suficiente ao CONTRATANTE que
garanta a continuidade operacional da Solugdo no ambito do CONTRATANTE. O
conhecimento deve abranger os insumos basicos para operacdo, as estratégias
de monitoracdo, periodicidade e estratégias para execucdo de coOpias de
seguranca, avaliacdo da necessidade de atualizacdo da infraestrutura hospedeira,
estratégia de reciclagem de conhecimentos para os elementos humanos.

5.16. A futura transicdo contratual decorrente de nova licitagdo para o0 mesmo
objeto e a eventual interrupcdo do contrato por qualquer motivo sSao riscos
inerentes a presente contratacdo, para 0S quais concorrem como acgdes
planejadas para favorecer a continuidade dos servigcos e prover maior seguranca
institucional.

5.17. A empresa CONTRATADA devera apresentar qualificacdo econdmico-
financeira que minimize ocorréncia do risco de insubsisténcia da empresa.

5.18. A empresa CONTRATADA devera assegurar ao CONTRATANTE, mediante
clausula contratual, direito a uso do produto sucessor em caso de
descontinuidade do produto contratado.
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5.19. A empresa CONTRATADA devera assegurar ao CONTRATANTE, mediante
clausula contratual, transferéncia de todas as obrigacdes contratuais ao sucessor
em caso de venda da empresa CONTRATADA ou incorporagdo por novos
controladores.

5.20. A empresa CONTRATADA repassara ao CONTRATANTE, todo o
conhecimento técnico e capacitacdo necessarios para a manutencdo, suporte
técnico, alteracdo da solucdo por parametrizacdo ou customizacdo, suficiente
para manter a solucdo em funcionamento em caso de interrupcdo por transicao
contratual ou outro motivo. Estdo implicitos em conhecimento técnico os manuais
de operacao, de usuéario, de linguagens de programacéo — quando especificas do
fornecedor da solucdo —, manuais técnicos de suporte da solucao, todo o material
produzido para transferéncia de conhecimento com base no projeto da
Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas —, o termo de Direito de Propriedade
Intelectual no que concerne a parte de customizacdo desenvolvida com base nas
definicdes de requisitos préprios do Ente.

5.21. A CONTRATADA devolvera os recursos disponibilizados, tera os perfis que
Ihe foram atribuidos revogados, bem como as caixas postais de correio eletrdnico.

5.22. A estratégia de independéncia tem como garantia os Termos de
Recebimento Provisorio e Definitivo que deverdo ser assinados pelos respectivos
fiscais técnico, requisitante e administrativo, os quais subsidiardo o Gestor do
Contrato na emisséo do Termo de Encerramento do Contrato que autoriza que se
prepare o pagamento da ultima parcela do contrato.

5.23. Deve a CONTRATADA entregar as versdes finais dos produtos e da
documentacdo em midias com garantia de acesso e durabilidade.

5.24. A transferéncia final de conhecimentos sobre a execucdo e a manutencéo
da Solugéo de Tecnologia da Informacéo.

5.25. A CONTRATADA devera devolver todos os insumos que foram
disponibilizados pelo CONTRATANTE para execucgao de suas atividades.

5.26. Todos os acessos do pessoal da CONTRATADA serédo revogados, bem
COMo as caixas postais serdo eliminadas.

5.27. A transferéncia de conhecimento da CONTRATADA para 0 CONTRATANTE
ocorrera por meio do Plano de Capacitacdo, e pela interacdo entre as equipes
técnicas da empresa CONTRATADA e do CONTRATANTE durante a implantagéo
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da Solucgéo Integrada de Tecnologia e Gestao — SITG.

5.28. Toda atividade que substancia o processo global da SITG deve gerar
artefatos com instrucbes de uso e descricdo detalhada de suas entradas,
procedimentos embutidos, saidas e destino da entrega. Na preparacdo dos
artefatos deve-se observar o uso de recursos didaticos e graficos, diagramas,
tabelas e outros recursos que facilitem o entendimento da atividade e dos
recursos correlatos.

5.29. Direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da Solucdo de
Tecnologia da Informacao sobre os diversos documentos e produtos produzidos
ao longo do contrato, incluindo a documentacéo, os modelos de dados e as bases
de dados, quando nativos pertencem a CONTRATADA, os desenvolvidos a partir
dos requisitos funcionais ndo atendidos de forma nativa e desenvolvidos a partir
de especificagbes funcionais fruto do trabalho intelectual da CONTRATANTE
pertencerdao ao CONTRATANTE.

5.30. Encaminhar Notas Ficais por correspondéncia fisica ou eletrénica.

5.31. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada
junto a Assembleia Legislativa do Estado de Alagoas Ente — para os assuntos
relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e para participar de reuniées
de acompanhamento, sempre que solicitado por esse.

5.32. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado,
nao sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

5.33. A contratada responderd integralmente por perdas e danos que vier a causar
ao Ente ou a terceiros em raz&o de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou
dos seus prepostos, independentemente de outras combinagdes contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

5.34. Fornecer a seus técnicos todos 0s instrumentos necessarios a execugao
dos servicos.

5.35. Submeter a relacdo dos técnicos credenciados a prestarem 0S Servigos,
devendo promover, de imediato, as substituicdes daqueles que, a critério do Ente,
venham a demonstrar conduta nociva ou incapacidade técnica.

5.36. O Ente podera solicitar a substituicdo de técnicos cuja operacao esteja em
desacordo com a melhor técnica vigente, devendo a empresa alocar substituto
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com grau equivalente ou superior de qualificacéo técnica.

5.37. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que
0S mesmos nao tenham nenhum vinculo empregaticio com o Ente.

5.38. O fornecedor ndo podera cobrar valores adicionais ao valor do contrato, tais
como custos de deslocamento, alimentacgéo, transporte, alojamento, trabalho em
sabados, domingos, feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro
valor adicional.

5.39. Ao final de cada atendimento, a contratada devera emitir relatorio técnico
contendo as seguintes informacdes: n°® do chamado, descricdo do problema e da
solucéo, procedimentos realizados, data e hora da abertura e do fechamento do
chamado, data e hora do inicio e do término da execucdo dos servicos,
identificacdo do técnico da empresa.

5.40. Comprovar sempre que solicitado a aptidao técnica exigida dos técnicos que
prestardo os servicos de consultoria e suporte técnico.

5.41. Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacdes,
documentos e especificagcdes que venham a ter acesso em razdo dos servigos
prestados, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou
reproduzi-los.

6. DAS OB RIGAC;()ES DO CONTRATANTE
6.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo e forma
prevista neste instrumento.

6.2. Designar um funcionario responséavel pela fiscalizagdo e acompanhamento
contratual do objeto ora contratado, denominado Gestor de Contrato, o qual
devera acompanhar o(s) técnico(s) da Contratada, em todas as fases de
execucgao dos servigos.

6.3. Assegurar o livre acesso dos técnicos da Contratada aos locais necessarios
ao cumprimento dos servicos, respeitado o0 sistema de seguranca da
CONTRATANTE, prestando todas as informacbes que forem solicitadas em
relacdo aos servicos a serem executados.

6.4. Dar ciéncia, imediatamente, a Contratada sobre qualquer anormalidade que
verificar na execugéo dos servigos.
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6.5. Proceder ao acompanhamento técnico da prestacao dos servicos.
6.6. Atestar a execucao dos servigos por meio do Gestor do Contrato.

6.7. Zelar pela seguranca dos equipamentos, evitando 0 manuseio por pessoas
nao habilitadas.

6.8. Manter atualizados os registros dos equipamentos em manutencgao.

6.9. Receber a comunicacao de defeito realizada pelos usuarios e, se for o caso,
encaminhar o chamado a contratada.

6.10. Zelar pela seguranca dos softwares, evitando 0 manuseio por pessoas nao
habilitadas.

6.11. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucdo dos servicos,
inclusive permitir o acesso dos técnicos do fornecedor as dependéncias do Ente
onde 0s servigos serdo executados.

6.12. Acompanhar e fiscalizar, sempre que entender necessario, o(s) técnico(s) da
contratada em suas visitas.

6.13. Relatar, por escrito, com a devida comprovacdo, as eventuais
irregularidades na prestacao de servigos.

6.14. Sustar a execuc¢ao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal
medida.

6.15. Fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias do fornecedor,
mesmo sem aviso prévio, a prestacdo de servi¢cos, em pecas, acessorios e outros
equipamentos removidos.

7. DO GESTOR DO CONTRATO

7.1. A execucdo das obrigacdes contratuais integrantes desta licitagdo sera
fiscalizada pelo GESTOR DO CONTRATO, com autoridade para exercer, como
representante da Administracdo do Ente, toda e qualquer acdo de orientacdo
geral, acompanhamento e fiscalizagcao da execuc¢ao contratual.

7.2. O Gestor do Contrato terd as seguintes atribui¢des:
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a) Verificar a execucao dos servicos, objetivando garantir sua qualidade e
conformidade com o objeto deste Edital;
b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle sobre o servico
realizado, acompanhando toda a execu¢ao do mesmo;
c) Atestar e encaminhar a nota fiscal ao Setor competente pela autorizacao
do
pagamento;
d) Exigir da Contratada a corre¢ao dos servigos executados com erros ou
imperfeicdes;
e) Manter organizado e atualizado diario de acompanhamento dos
Servicos;
f) Informar a Contratada sobre quaisquer irregularidades apresentadas na
execucao
do contrato;
g) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar seus
servicos, dentro das normas deste contrato;
h) Prestar aos funcionarios da Contratada todas as informacdes e
esclarecimentos
gue eventualmente venham a ser solicitados;
i) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢ao do contrato;
j) Comunicar ao representante da contratada sobre descumprimento do
contrato e
indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;
[) Solicitar & Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento
de
clausula contratual.

8. DO PROCESSO DE IMPLANTACAO
8.1. A empresa vencedora devera iniciar o processo de implantacdo em no
maximo 15 dias a contar da data de ordem de inicio do contrato.

8.2. Devera fornecer treinamento técnico, a respeito do sistema ofertado, em
especial das ferramentas de tecnologia disponibilizadas pelo sistema, aos
profissionais da area de Informéatica da CONTRATANTE. Todos os recursos e
materiais para o mesmo devem ser fornecidos pela contratada, sem qualquer
custo para a CONTRATANTE.

8.3. Devera fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema
ofertado, aos profissionais das diversas areas da CONTRATANTE. Todos os
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recursos e materiais para o mesmo devem ser fornecidos pela contratada, sem
qgualquer custo para a CONTRATANTE.

8.4. Todos os treinamentos devem ser realizados nas instalacbes e locais
definidos pela CONTRATANTE.

8.5. Os treinamentos devem ser dimensionados da seguinte forma: no minimo 01
(uma) turma por médulo, sendo que cada turma néo podera ter mais que 5 (cinco)
participantes.

8.6. A infraestrutura necessaria aos treinamentos (sala, estacdes de trabalho,
conexdes de rede, projetor, flip-chart, etc) sera fornecida pela CONTRATANTE.

8.7. A infraestrutura necessaria ao processo de implantacdo (sala, mesas,
cadeiras, estacdes de trabalho para os consultores da contratada, conexdes de
rede, telefone, etc.) sera fornecida pela CONTRATANTE.

8.8. Os trabalhos que ndo dependam de atuacéo conjunta, desde que aprovados
pela CONTRATANTE, poderdo ser desenvolvidos pela CONTRATADA em local
gue a mesma julgar conveniente.

8.9. Os custos de treinamento, exceto aqueles listados acima de responsabilidade
da CONTRATANTE, seréo por conta da contratada.

8.10. O prazo para a execucdo dos servicos de implantacdo sera de até 03
meses, 0s demais meses, 09 meses, completando os primeiros 12 meses, serao
de execucdo do contrato com todos os itens do Anexo | implantados e
homologados pelo Gestor, podendo a duracdo do contrato estender-se pelo prazo
de até 60 (sessenta) meses apenas para suporte técnico e mensalidades
relacionadas a atualiza¢cBes, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.° 8.666/93
e alteracdes posteriores.

8.11. A CONTRATANTE constituirdA um grupo de trabalho para coordenar as
atividades de implantacéo e suporte a arquitetura do sistema. Essa equipe atuara
de forma multidisciplinar a fim de acompanhar a implantacdo de todos os
processos nos distintos departamentos.

8.12. Devera haver um usuéario chave de cada area a fim de responder pelos
processos do setor correspondente, esse membro ficard na responsabilidade de
relacionar-se com outras areas, clientes e fornecedoras de informacgdes, para que
haja um entendimento sinérgico do fluxo e integridade das informagdes originadas.
Para atendimento desta finalidade, é necessario que este membro seja capacitado



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

no conhecimento inerente de suas fungdes, tendo também uma ampla visdo das
diversas atribuicdes e abrangéncia que estdo sob a responsabilidade de sua area
de atuacgdao:

a) As fases macro estabelecidas na conducéo do projeto seréo:
b) Elaboracao de plano de implantacéo;

c) Abertura do projeto;

d) Instalacdo de ambiente de infra;

e) Levantamento de requisitos;

f) Documentacéo;

g) Montagem de cronograma de atividades;
h) Parametrizacdes de sistema;

i) Testes;

j) Definicdo de requisitos de seguranca;

k) Validagcbes de processos;

l) Capacitacéo dos envolvidos;

m) Execucao paralela;

n) Oficializacédo do sistema,;

0) Acompanhamento do uso do sistema,;

p) Entrega do projeto final.

8.13. Toda a equipe de projetos envolvida na implantacdo da solucdo deve estar
devidamente capacitada nos referidos modulos.

8.14. Havera um comité decisério constituido pela CONTRATANTE para que, em
momentos de deciséo, haja um melhor encaminhamento das atividades.

8.15. Havera um gestor de projeto indicado pela CONTRATADA, pertencente a sua
equipe técnica, dedicado a conduzir detalhadamente todos os passos do projeto.
Este gestor deve acompanhar as etapas do projeto nas dependéncias da
CONTRATANTE, em pessoa (in loco).

8.16. Todos os recursos humanos envolvidos deverédo atuar de forma sinérgica e
alinhados ao objetivo de entregar o projeto no tempo estabelecido em cronograma
de atividades.

8.17. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica necessaria para
executar e orientar a implantagéo de solucdo de Gestdo Unificada e Integrada de
Administracdo de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento, e devera
atender as seguintes condigdes:

8.17.1. Indicagéo do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do
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objeto, bem como a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica com
experiéncia comprovada de implantacdo, instalacdo e treinamento a Solucdo
Integrada que se responsabilizara pelos trabalhos;

8.17.2. Profissional com conhecimento técnico de infraestrutura de redes,
servidores, seguranca, gerenciamento de servicos de TIl. Devera ter experiéncia
comprovada em suporte técnico de sistemas;

8.17.3. Profissionais com conhecimento e experiéncia comprovada em
implantacdo de Solucdes Integradas de Administracdo de Recursos Humanos,
Previdéncia e de Folha de Pagamento;

8.17.4. Profissionais com experiéncia comprovada em desenvolvimento de
software, notadamente em requisitos, analise e projeto e implementacéo;

8.17.5. Profissionais com conhecimento e experiéncia comprovada em
mapeamento de processos e gestdo de processos de negdcio;

8.17.6. A CONTRATADA devera ser proprietaria ou fabricante do software, ndo
sendo admitidas revendas, distribuidores ou similares. Esta comprovacéo se faz
através de Declaracdo da Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da
Informacao, software e internet;

8.17.7. Nao serdo admitidos consércios ou subcontratacdes.

9. DO PAGAMENTO

Os pagamentos decorrentes da execucdo dos servicos serdo efetuados
mensalmente, em conta corrente, mediante ordem bancaria, em até 30 (trinta)
dias da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura de servico devidamente
atestada pelo Gestor do Contrato.

Os pagamentos serdo efetuados apos o atesto do documento fiscal pelo
Gestor do Contrato e comprovacédo da regularidade fiscal (Federal, Estadual e
Municipal) da contratada.

Maceio, 07 de margo de 2017

Francisco José da Silva
Diretor de Recursos Humanos



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
Diretoria de Recursos Humanos

ANEXO |

RECURSOS DE HARDWARE E SOFTWARE

Este anexo € constituido dos requisitos de recursos de hardware e software
segundo padrdes tecnoldgicos adotado pela Contratante exigidos para uma
Solucdo de Informética Integrada para o Aplicativo SISTEMA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL, DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E CONSIGNACAO EM_ FOLHA DE
PAGAMENTO, compreendendo:

AMBIENTE DE PRODUCAO

Servidor de Aplicacao:

e Windows 2008 R2 STD SP1 ou superior;
e Servidor: Intel Xeon — CPU E5540 2.53GHz — 32GB RAM,;
e Discos:

o Sistema Operacional: 160GB;

o PageFileSystem: 40GB,;

o Sistema RH: 120GB,;

o Imagens Sistema RH: 500GB.

AMBIENTE DE HOMOLOGACAO

Servidor de Homologacado — Aplicacdo e Banco de Dados:

e Windows 2008 R2 STD SP1 ou superior;
e SQLServer 2008 ou superior;
e Servidor: Intel Xeon — CPU E5650 2.67GHz — 12GB RAM,;
e Discos:
o Sistema Operacional: 80GB;
o Sistema RH e DataFile: 1000GB.
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ANEXO Il

DEFINICAO DAS ENTIDADES DO LEGADO

Este anexo é constituido das informacdes das entidades de toda informacédo do
legado existente, que deverdo servir de informacdes para prova de conceito e
migracdo do legado da Solucdo de Informatica Integrada para o Aplicativo
SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS e FOLHA DE PAGAMENTO
DE PESSOAL, compreendendo:

Entidade Seq | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBACA Acompanhamento do Candidato
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15 0 | TBORG
3 | PROCESSO SIM | Processo CHAR 10 0
4 | CODCAN SIM | Codigo Candidato CHAR 10 0 | TBCAN
5 | CODIGO SIM | Codigo ACA CHAR 13 0
6 [ NIVEL Nivel CHAR 2 0
7 | CLASSIF Classificacao CHAR 2 0
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8 | CODETA Codigo Etapa CHAR 3 TBETA
9 [ CODTES Codigo Teste CHAR 6 TBTES
10 | CODRES Codigo RES CHAR 8 TBRES
11 | DTPRE Data Prevista CHAR 8
12 | HRPRE Hora Prevista CHAR 4
13 | DTINI Data Inicio CHAR 8
14 | DTFIM Data Fim CHAR 8
15 [ OBSERVACAO Observacao CHAR 50
16 | PERCENTUAL Percentual SMALLINT 3
17 | CONCEITO Conceito CHAR 12
18 | SITUACAO Situacao CHAR 15
19 | ATIVO Ativo CHAR 3
20 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
21 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
22 | FO3 FO03 CHAR 1 TBFLG
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23 | FO4 Fo4 CHAR 1 0 | TBFLG
24 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
25 | FO6 F06 CHAR 1 0| TBFLG
26 | FO7 FO7 CHAR 1 0| TBFLG
27 | FO8 F08 CHAR 1 0| TBFLG
28 | FO9 F09 CHAR 1 0 | TBFLG
29 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBACD Acidente de Trabalho
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | DTCAVI Data dp Aviso CHAR 8 0
5| LOCAL LOCAL CHAR 50 0
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6 [ CAUSAL CAUSAL CHAR 75
7 | CAUSA2 CAUSA2 CHAR 75
8 | DIASAF DIASAF SMALLINT 3
9 | DTALTA Data Alta CHAR 8
10 | RESULTADO RESULTADO CHAR 25
11| OBS Observagéo CHAR 25
12 | CATNUM NUMERO CAT CHAR 15
13 | CATDIG DIGITO CAT CHAR 2
14 | EMITIDA SIM OU NAO (1 ou0) CHAR 1
15 | DTEMISS DATA EMISSAO CHAR 8
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBADM ADMINISTRACAO
1| LOGIN SIM | Login CHAR 8
2 | SENHA SIM | Senha CHAR 10
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3 [ NOME Nome CHAR 15
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBAET Acompanhamento Etapas/Teste
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15 TBORG
3 | PROCESSO SIM | Processo CHAR 10
4 | CODIGO Codigo AET CHAR 13
5 [ NIVEL Nivel CHAR 2
6 | CLASSIF Classificacao CHAR 2
7 | CODETA Codigo Etapa CHAR 3 TBETA
8 | CODTES Codigo Teste CHAR 6 TBTES
9 | CODRES Codigo RES CHAR 8 TBRES
10 | DTINI Data Inicio CHAR 8
11 | DTFIM Data Fim CHAR 8
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12 | SITUACAO Situacao CHAR 11
13 | OBSERVACAO Observacao CHAR 50
14 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
15 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
16 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
17 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
18 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
19 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
20 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
21 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
22 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
23 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBAFA Afastamento
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1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2| COD SIM | Codigo Afastamento SMALLINT 2

3 | NOME Descricao Afastamento CHAR 25

4 | RAISSIT RAISSIT CHAR 1 TBFLG

5 | RAISAFA RAISAFA CHAR 1 TBFLG

6 | CODSAQUE CODSAQUE CHAR 2 TBFLG

7 | CMOVAFA CMOVAFA CHAR 2 TBAFA

8 | CMOVRET CMOVRET CHAR 2 TBMAF

9 | AFFLG AFFLG CHAR 18 TBFLG
10 | FO1 Flag 01 CHAR 1 TBFLG
11 | FO2 Flag 02 CHAR 1 TBFLG
12 | FO3 Flag 03 CHAR 1 TBFLG
13 | FO4 Flag 04 CHAR 1 TBFLG
14 | FO5 Flag 05 CHAR 1 TBFLG
15 | FO6 F06 SMALLINT 1 TBFLG
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16 | FO7 FO7 SMALLINT TBFLG
17 | FO8 FO8 SMALLINT TBFLG
18 | FO9 F09 SMALLINT TBFLG
19 | F10 F10 SMALLINT TBFLG
20 | F11 F11 SMALLINT TBFLG
21 | F12 F12 SMALLINT TBFLG
22 | F13 F13 SMALLINT TBFLG
23 | F14 F14 SMALLINT TBFLG
24 | F15 F15 SMALLINT TBFLG
25 | F16 F16 SMALLINT TBFLG
26 | F17 F17 SMALLINT TBFLG
27 | F18 F18 SMALLINT TBFLG
28 | F19 F19 SMALLINT TBFLG
29 | F20 F20 SMALLINT TBFLG
30 | F21 F21 SMALLINT TBFLG
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31| F22 F22 SMALLINT 1 TBFLG
32 | F23 F23 SMALLINT 1 TBFLG
33 | F24 F24 SMALLINT 1 TBFLG
34 | F25 F25 SMALLINT 1 TBFLG
35 | F26 F26 SMALLINT 1 TBFLG
36 | F27 F27 SMALLINT 1 TBFLG
37 | F28 F28 SMALLINT 1 TBFLG
38 | F29 F29 SMALLINT 1 TBFLG
39 [ F30 F30 SMALLINT 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBANC Classif. Agente Nocivos
1| SIGLA SIM | Sigla CHAR 4
2 | CODAGN SIM | Cod. Agente Nocivo CHAR 8 TBBCO
3 | DESCAGN Desc. Agente Nocivo CHAR 100
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4 | TEMPOEXP Tempo Exposicao SMALLINT 3 0

5 | NIVEL Tipo(Grupo/ltem) SMALLINT 1 0| TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBANF Exposicdo Ag. Nocivos Func.

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | NUMORD SIM | Numero de Ordem INTEGER 7 0 | TBCAD

3 | DTINI Data Inicial CHAR 8 0

4 [ DTFIM Data Final CHAR 8 0

5| CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 0 | TBLOT

6 | HORAS Qtd.Horas Exposto por Dia INTEGER 2 0

7 | CODGFIP Cadigo do GFIP CHAR 5 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBANL Agentes Nocivos da Lotacao

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | cobLOT SIM | Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT
3 | CODAGN Codigo Agente CHAR 8 TBBCO
4 | DTINI Data Inicial do Periodo CHAR 8
5| DTFIM Data Final do Periodo CHAR 8
6 | CONCEN Concentracao CHAR 15
7 | TECNICA Tecnica Eficaz CHAR 20
8 | EPI Protecao Eficaz SMALLINT 1
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBAPO TIPO DE APOSENTADORIA
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CoD SIM | Auto Incremento da linha INTEGER 4
4 | DESCRICAO Descricao da aposentadoria CHAR 100
5 | OBGDTINVALIDEZ Obriga data de invalidez (s/n) CHAR 1 TBFLG
6 | OBGPROPORCIONALIDADE Obriga proporcionalidade (s/n) CHAR 1 TBFLG
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7 | OBGDTOBITO Obriga data de 6bito (s/n) CHAR 1 TBFLG

8 | OBGPROPINTEGRAL Obriga proporcionalidade(s/n) CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna Ind | Descricao Tipo Tam | Decimal Refer
TBARQ Arquivos dos Programas

1 | CODPRG SIM | Codigo Programa CHAR 8 TBPRG

2 | NOMEARQ SIM | NOMEARQ CHAR 8

3 | INDICAD INDICAD CHAR 1

4 | DISPOSIT Dispositivo CHAR 1

5 | TAMREG Tamanho do Registro SMALLINT 4

6 | TPFORM Tipo do Formulario CHAR 15
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBASA Alteracao Salarial

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
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3 [ MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | DTALT Data da Alteragéo CHAR 8 0
5 | VALOR VALOR DECIMAL 1
6 | VRB Verba SMALLINT 3 0 | TBVER
7 | TRANS Transagéo SMALLINT 2 0
8 | TIPOPAG Tipo do Pagamento SMALLINT 1 0 | TBFLG
9 | OBS Observagéo CHAR 35 0
10 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6 0
11 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 0 | TBTPC
12 | FLAG FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBATI Atividades
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODATI SIM | Codigo Atividade CHAR 6 TBATI
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3 | DESCATI Descricéo da Atividade CHAR 100
4 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
5 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBBCO Banco e Agencia
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
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2| COD SIM | Codigo Banco CHAR 13 0
3 [ NOMEBCO Nome Banco CHAR 30 0
4 | NOMEAGE Nome Agencia CHAR 15 0
5 | PRACA Praca CHAR 15 0
6 | UF Unidade federativa CHAR 2 0 | TBNAT
7 | NREFER Referéncia CHAR 8 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBBEN Beneficios
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | NUMORD SIM | Numero de Ordem INTEGER 7 0 | TBCAD
3 | NUMERO SIM | NUMERO SMALLINT 2 0
4 | CODCON Cadigo do Consignado SMALLINT 2 0 | TBCON
5| FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
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7 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
8 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
9 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
10 | FO6 Fo6 CHAR 1 TBFLG
11 | FO7 Fo7 CHAR 1 TBFLG
12 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
13 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
14 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCAC Inf. Cadastro e Complemento
1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4
2 | UNIDADE SIM | EMP/FIL INT 8
3 | MATRICULA SIM | MATRIC INT 7
4 | DG DG MAT SMALLINT 1
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5 | NUM_ORDEM SIM | NUM ORDEM INT 6
6 | NOME NOME FUNC CHAR 80
7 | DT_NASC DT NASC CHAR 8
8 | SEXO SEXO SMALLINT 1 TBSEX
9 | SEXO_DESC DESC SEXO CHAR 10
10 | ESTADO_CIVIL EST CIVIL SMALLINT 1 TBESC
11 | ESTCIV_DESC DESC EST CIVIL CHAR 15
12 | INSTRUCAO GRAU INST SMALLINT 2 TBGIN
13 | INSTRUC_DESC DESC GRAU INST CHAR 40
14 | NIVIL_SUP NIVEL SUP SMALLINT 3
15 | NIVSUP_DESC DESC NIVEL SUP CHAR 22
16 | NUMMOD19 MODULO19 DEC 10
17 | NACIONALID NACIONALID SMALLINT 2 TBNAC
18 | NACIONA_DESC DESC NACIONALID CHAR 22
19 | DT_CHEGADA DT CHEGADA CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

20 | UFNATURAL Naturalidade CHAR 2 TBNAT
21 | NATURAL_DESC DESC NATURAL CHAR 22
22 | INDICA_NATURALIZ NAT BRAS CHAR 1 TBFLG
23 | FLGNAT_DESC FLAG NAT BRAS CHAR 3
24 | MUNIC_NATURAL MUNIC NATURAL CHAR 15
25 | CASADO_BRAS CAS. BRAS SMALLINT 1 TBFLG
26 | CASBRAS_DESC DESC CAS. BRAS CHAR 3
27 | FILHO_BRAS FIL BRAS SMALLINT 1 TBFLG
28 | FILBRAS_DESC DESC FIL BRAS CHAR 3
29 | PRIM_EMPREGO PRIM EMPREGO SMALLINT 1 TBFLG
30 | PRIMEMP_DESC DESC PRIM EMPREGO CHAR 3
31 | TEM_OUTRO_EMPREGO TEM_OUTRO_EMPREGO SMALLINT 1 TBFLG
32 | HORAS_TRAB_OUT_EMP HORAS_TRAB_OUT_EMP SMALLINT 2
33 | NOME_GUERRA NOME_GUERRA CHAR 15
34 | DT_TROCA_FARDA DT_TROCA_FARDA CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

35 | TP_SANGUE TP_SANGUE CHAR 3 TBFLG
36 | DT_EXAME_MEDICO DT_EXAME_MEDICO CHAR 13
37 | DT_ABREUGRAFIA DT_ABREUGRAFIA CHAR 13
38 | NOME_PAI NOME_PAI CHAR 13
39 | NOME_MAE NOME_MAE CHAR 80
40 | IDENT_NUM IDENT_NUM CHAR 15
41 | IDENT_SER IDENT_SER CHAR 5
42 | IDENT_UF IDENT_UF CHAR 2 TBNAT
43 | PROFIS_NUM PROFIS_NUM CHAR 8
44 | PROFIS_SER PROFIS_SER CHAR 5
45 | PROFIS_UF PROFIS_UF CHAR 2 TBNAT
46 | CPF CPF DEC 1
47 | PISPAS PISPAS DEC 1
48 | TIT_EL_NUM TIT_EL_NUM DEC 12
49 | TIT_EL_ZONA TIT_EL_ZONA SMALLINT 3




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

50 | TIT_EL_SEC TIT_EL_SEC SMALLINT 4
51 | TIT_EL_UF TIT_EL_UF CHAR 2 TBNAT
52 | RESER_NUM RESER_NUM CHAR 14
53 | RESER_CSM RESER_CSM CHAR 6
54 | RESER_SER RESER_SER CHAR 6
55 | RREG_PROF_NUM RREG_PROF_NUM CHAR 8
56 | RREG_PROF_EXP RREG_PROF_EXP CHAR 7
57 | RREG_PROF_UF RREG_PROF_UF CHAR 2 TBNAT
58 | HABIL_CATEG HABIL_CATEG CHAR 6
59 | HABIL_REG HABIL_REG CHAR 17
60 | HABIL_SEQ HABIL_SEQ CHAR 17
61 | ENDERECO ENDERECO CHAR 40
62 | END_NUM END_NUM INT 6
63 | END_COMPL END_COMPL CHAR 20
64 | BAIRRO BAIRRO CHAR 20




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

65 | CIDADE CIDADE CHAR 30
66 | UF UF CHAR 2 TBNAT
67 | CEP CEP INT 8
68 | DDD DDD SMALLINT 4
69 | FONE FONE DECIMAL 1
70 | DT_ADMIS DT_ADMIS CHAR 8
71 | TP_SER_PUB TP_SER_PUB INT 5
72 | TP_SER_PRI TP_SER_PRI INT 5
73 | OP_FGTS OP_FGTS SMALLINT 1 TBFLG
74 | OP_FGTS_DESC OP_FGTS_DESC CHAR 3
75 | DT_OPCAO DT_OPCAO CHAR 8
76 | MUNIC_COD COD MUNIC SMALLINT 4 TBMUN
77 | MUNIC_REGFISC MUNIC_REGFISC SMALLINT 2
78 | MUNIC_DESC MUNIC_DESC CHAR 22
79 | ccusTo_cob CCUSTO CHAR 15 TBCUS




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

80 | CCUSTO_DESC CCUSTO_DESC CHAR 40
81 | LOTACAO_COD LOTACAO_COD CHAR 10 TBLOT
82 | LOTACAO_DESC LOTACAO_DESC CHAR 40
83 | FUNCAO_COD FUNCAO_COD CHAR 6 TBFUN
84 | FUNCAO_DESC FUNCAO_DESC CHAR 40
85 | DT_PROM DT_PROM CHAR 8
86 | TP_PROM TP_PROM SMALLINT 3 TBFLG
87 | TP_PROM_DESC TP_PROM_DESC CHAR 15
88 | CARGO_COD CARGO_COD CHAR 6 TBFUN
89 | CARGO_DESC CARGO_DESC CHAR 40
90 | DT_NOM DT_NOM CHAR 8
91 | NIVEL_COD NIVEL_COD CHAR 7 TBNIV
92 | NIVEL_DESC NIVEL_DESC CHAR 20
93 | STEP STEP CHAR 1 TBFLG
94 | REFER_COMPL REFER_COMPL CHAR 7




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

95 | REFER_DESC REFER_DESC CHAR 20
96 | COD_ATIV COD_ATIV CHAR 6 TBAVI
97 | QUADRO QUADRO SMALLINT 2
98 | NUM_POS NUM_POS INT 5
99 | CONCEITO CONCEITO SMALLINT 2 TBFLG

100 | CURSO CURSO CHAR 4 TBCRS

101 | CURSO_DESC CURSO_DESC CHAR 22

102 | BC_CC_COD BC_CC_COD CHAR 5 TBBCO

103 | AG_CC_COD AG_CC_COD CHAR 8 TBBCO

104 | CT_COR_CC CT_COR_CC CHAR 15

105 | BC_CC_DESC BC_CC_DESC CHAR 30

106 | AG_CC_DESC AG_CC_DESC CHAR 15

107 | PR_BC_CC PR_BC_CC CHAR 15

108 | UF_BC_CC UF_BC_CC CHAR 2 TBNAT

109 | NUM_CC NUM_CC CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

110 | BC_FGTS_COD BC_FGTS_COD CHAR 5 TBBCO
111 | AG_FGTS_COD AG_FGTS_COD CHAR 8 TBBCO
112 | CT_COR_FGTS CT_COR_FGTS CHAR 15
113 | BC_FGTS_DESC BC_FGTS_DESC CHAR 30
114 | AG_FGTS_DESC AG_FGTS_DESC CHAR 15
115 | PR_BC_FGTS PR_BC_FGTS CHAR 15
116 | UF_BC_FGTS UF_BC_FGTS CHAR 2 TBNAT
117 | NUM_FGTS NUM_FGTS CHAR 8
118 | CARGA_HOR CARGA_HOR SMALLINT 3
119 | HOR_TRAB_E1 HOR_TRAB_E1 CHAR 4
120 | HOR_TRAB_S1 HOR_TRAB_S1 CHAR 4
121 | HOR_TRAB_E2 HOR_TRAB_E2 CHAR 4
122 | HOR_TRAB_S2 HOR_TRAB_S2 CHAR 4
123 | DESCANSO DESCANSO CHAR 13
124 | TURNO TURNO CHAR 3 TBTUR




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

125 | TP_FOLHA TP_FOLHA SMALLINT 2 TBTPF
126 | TP_FOLHA_DESC TP_FOLHA_DESC CHAR 15
127 | VINCULO VINCULO SMALLINT 2 TBVIN
128 | VINCULO_DESC VINCULO_DESC CHAR 22
129 | DT_RETR DT_RETR CHAR 8
130 | DEP_IR DEP_IR SMALLINT 2
131 | DEP_SAL_FAM DEP_SAL_FAM SMALLINT 2
132 | VL_TRANS_C1 VL_TRANS_C1 CHAR 4 TBVTR
133 | VL_TRANS_V1 VL_TRANS_V1 SMALLINT 2
134 | VL_TRANS_C2 VL_TRANS_C2 CHAR 4 TBVTR
135 | VL_TRANS_V2 VL_TRANS_V2 SMALLINT 2
136 | VL_TRANS_C3 VL_TRANS_C3 CHAR 4 TBVTR
137 | VL_TRANS_V3 VL_TRANS_V3 SMALLINT 2
138 | VL_TRANS_C4 VL_TRANS_C4 CHAR 4 TBVTR
139 | VL_TRANS_V4 VL_TRANS_V4 SMALLINT 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

140 | COD_DIAS_UTEIS COD_DIAS_UTEIS CHAR 4 TBDUT
141 | DIAS_UT_DESC DIAS_UT_DESC CHAR 30
142 | DIAS_UT_EM_DIAS DIAS_UT_EM_DIAS CHAR 31
143 | DIAS_UT_SEM DIAS_UT_SEM CHAR 31
144 | DT1_PER_FER DT1_PER_FER CHAR 8
145 | DT2_PER_FER DT2_PER_FER CHAR 8
146 | DT_ULT_FER DT_ULT_FER CHAR 8
147 | DT_ESC_FER DT_ESC_FER CHAR 8
148 | TP_FER TP_FER SMALLINT 1 TBTPF
149 | TP_FER_DESC TP_FER_DESC CHAR 15
150 | COND_ESP_FER COND_ESP_FER SMALLINT 3
151 | DT_ULT_QUIN DT_ULT_QUIN CHAR 8
152 | NUM_QUIN NUM_QUIN SMALLINT 2
153 | SIND_COD SIND_COD SMALLINT 4 TBSIN
154 | SIND_DESC SIND_DESC CHAR 30




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

155 | CATEG_COD CATEG_COD SMALLINT 2 TBCAT
156 | CBO Codigo CBO INT 6 TBCBO
157 | ESTABIL ESTABIL CHAR 1 TBFLG
158 | ESTABIL_DESC ESTABIL_DESC CHAR 3
159 | VAR_PONTO VAR_PONTO SMALLINT 1
160 | VAR_PONTO_DESC VAR_PONTO_DESC CHAR 3
161 | NUM_CHAP NUM_CHAP CHAR 4
162 | DT_INCORP DT_INCORP CHAR 8
163 | COD_AFAST COD AFAST SMALLINT 2 TBAFA
164 | COD_AFAST_DESC DESC AFAST CHAR 25
165 | MOT_AFAST MOT_AFAST SMALLINT 2 TBMAF
166 | MOT_AFAST_DESC MOT_AFAST_DESC CHAR 25
167 | DT_AFAST DT_AFAST CHAR 8
168 | DT_RET DT_RET CHAR 8
169 | PRAZO_AFAST PRAZO_AFAST SMALLINT 3




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

170 | UNID_ORIG UNID_ORIG DEC 15 TBFIL
171 | UNID_DEST UNID_DEST DEC 15 TBFIL
172 | IND_01 IND_01 CHAR 1 TBFLG
173 | IND_02 IND_02 CHAR 1 TBFLG
174 | IND_03 IND_03 CHAR 1 TBFLG
175 | IND_04 IND_04 CHAR 1 TBFLG
176 | IND_05 IND_05 CHAR 1 TBFLG
177 | IND_06 IND_06 CHAR 1 TBFLG
178 | IND_07 IND_07 CHAR 1 TBFLG
179 | IND_08 IND_08 CHAR 1 TBFLG
180 | IND_09 IND_09 CHAR 1 TBFLG
181 | IND_10 IND_10 CHAR 1 TBFLG
182 | IND_11 IND_11 CHAR 1 TBFLG
183 | IND_12 IND_12 CHAR 1 TBFLG
184 | IND_13 IND_13 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

185 [ IND_14 IND_14 CHAR TBFLG
186 | IND_15 IND_15 CHAR TBFLG
187 | IND_16 IND_16 CHAR TBFLG
188 | IND_17 IND_17 CHAR TBFLG
189 | IND_18 IND_18 CHAR TBFLG
190 | IND_19 IND_19 CHAR TBFLG
191 [ IND_20 IND_20 CHAR TBFLG
192 | IND_21 IND_21 CHAR TBFLG
193 | IND_22 IND_22 CHAR TBFLG
194 | IND_23 IND_23 CHAR TBFLG
195 | IND_24 IND_24 CHAR TBFLG
196 | IND_25 IND_25 CHAR TBFLG
197 | IND_26 IND_26 CHAR TBFLG
198 | IND_27 IND_27 CHAR TBFLG
199 | IND_28 IND_28 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

200 | IND_29 IND_29 CHAR 1 TBFLG
201 | IND_30 IND_30 CHAR 1 TBFLG
202 | DT_AV_PREV DT_AV_PREV CHAR 8
203 | DT_HOMOLOG DT_HOMOLOG CHAR 8
204 | DIAS_AV_PREV DIAS_AV_PREV SMALLINT 2
205 | TP_RESCISAO TP_RESCISAO SMALLINT 1 TBFLG
206 | TP_RESC_DESC TP_RESC_DESC CHAR 20
207 | OPERADOR OPERADOR CHAR 8 TBOPE
208 | DT_CORRECAO DT_CORRECAO CHAR 8
209 | FOR_CALC FOR_CALC SMALLINT 1 TBFLG
210 | FOR_CALC_DESC FOR_CALC_DESC CHAR 3
211 | DT_RESC_VL_FIC DT_RESC_VL_FIC CHAR 6
212 | DT_RESC_VL_CALC DT_RESC_VL_CALC CHAR 6
213 | AF_IND_01 AF_IND_01 CHAR 1 TBFLG
214 | AF_IND_02 AF_IND_02 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

215 | AF_IND_03 AF_IND_03 CHAR TBFLG
216 | AF_IND_04 AF_IND_04 CHAR TBFLG
217 | AF_IND_05 AF_IND_05 CHAR TBFLG
218 | AF_IND_06 AF_IND_06 CHAR TBFLG
219 | AF_IND_07 AF_IND_07 CHAR TBFLG
220 | AF_IND_08 AF_IND_08 CHAR TBFLG
221 | AF_IND_09 AF_IND_09 CHAR TBFLG
222 | AF_IND_10 AF_IND_10 CHAR TBFLG
223 | AF_IND_11 AF_IND_11 CHAR TBFLG
224 | AF_IND_12 AF_IND_12 CHAR TBFLG
225 | AF_IND_13 AF_IND_13 CHAR TBFLG
226 | AF_IND_14 AF_IND_14 CHAR TBFLG
227 | AF_IND_15 AF_IND_15 CHAR TBFLG
228 | AF_IND_16 AF_IND_16 CHAR TBFLG
229 | AF_IND_17 AF_IND_17 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

230 | AF_IND_18 AF_IND_18 CHAR 1 TBFLG
231 | DT_PROCES DT_PROCES CHAR 8
232 | COMP_CALC COMP_CALC CHAR 6
233 | IND_MES IND_MES SMALLINT 1 TBFLG
234 | IND_MES_DESC IND_MES_DESC CHAR 3
235 | DT_MODIF_REG DT_MODIF_REG CHAR 8
236 | CEL_DDD CEL_DDD SMALLINT 4
237 | CEL_NUM CEL_NUM DECIMAL 11
238 | E_MAIL1 E_MAIL1 CHAR 50
239 | E_MAIL2 E_MAIL2 CHAR 50
240 | CONCURSADO CONCURSADO CHAR 1 TBFLG
241 | DT_CONCURSO DT_CONCURSO CHAR 8
242 | TP_APOSENT TP_APOSENT SMALLINT 2 TBFLG
243 | DT_APOSENT DT_APOSENT CHAR 8
244 | TP_REDIST TP_REDIST SMALLINT 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

245 | DT_REDIST DT_REDIST CHAR
246 | TEMP_PROF TEMP_PROF CHAR

247 | PAGA_INSS PAGA_INSS CHAR TBFLG
248 | PAGA_IR PAGA_IR CHAR TBFLG
249 | PAGA_PENSAO PAGA_PENSAO CHAR TBFLG
250 | DT1_PER_CONT DT1_PER_CONT CHAR

251 | DT2_PER_CONT DT2_PER_CONT CHAR

252 | IND_CCM_01 IND_CCM_01 CHAR TBFLG
253 | IND_CCM_02 IND_CCM_02 CHAR TBFLG
254 | IND_CCM_03 IND_CCM_03 CHAR TBFLG
255 | IND_CCM_04 IND_CCM_04 CHAR TBFLG
256 | IND_CCM_05 IND_CCM_05 CHAR TBFLG
257 | IND_CCM_06 IND_CCM_06 CHAR TBFLG
258 | IND_CCM_07 IND_CCM_07 CHAR TBFLG
259 | IND_CCM_08 IND_CCM_08 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

260 | IND_CCM_09 IND_CCM_09 CHAR 1 TBFLG
261 | IND_CCM_10 IND_CCM_10 CHAR 1 TBFLG
262 | DT_INIC_INV DT INVALIDEZ CHAR 8
263 | AFAST_PROP AFAST_PROP DECIMAL 5
264 | DT_FALEC DT FALEC CHAR 8
265 | LOCAL_REDIST LOCAL_REDIST INT 4
266 | PROCESSO PROCESSO CHAR 30
267 | DOC_NOMEACAO DOC_NOMEACAO CHAR 30
268 | DT_POSSE DT_POSSE CHAR 8
269 | DOC_POSSE DOC_POSSE CHAR 30
270 | DT_INIC_ESTAB DT_INIC_ESTAB CHAR 8
271 | DT_FINAL_ESTAB DT_FINAL_ESTAB CHAR 8
272 | LOCAL_INFOR LOCAL_INFOR CHAR 15
273 | COD_PROJ COD_PROJ CHAR 7 TBPRJ
274 | COD_CATEG_DES COD_CATEG_DES CHAR 10




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

275 | FUNCAR_DESC FUNCAR_DESC CHAR 40
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCAD Cadastro
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7
4 | DG Digito Verificador SMALLINT 1
5 | NUMORD SIM | Numero de Ordem INTEGER 7
6 | NOME Nome Funcionario CHAR 80
7 | DTNASC Data de Nascimento CHAR 8
8 | SEXO Sexo SMALLINT 1 TBSEX
9 | ESTCIV Estado Civil SMALLINT 1 TBESC
10 [ INSTRUC Grau de Instrucao SMALLINT 2 TBGIN
11 | NIVSUP Nivel Superior SMALLINT 3 TBNSP




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

12 [ NUMMOD19 Numero Mod 19 DECIMAL 10
13 [ NACIONA Nacionalidade SMALLINT 2 TBNAC
14 | DTCHEG Data de Chegada CHAR 8
15 | UFNATURAL Naturalidade CHAR 2 TBNAT
16 | FLGNAT Flag Naturalidade CHAR 1 TBFLG
17 | MUNNAT Municipio de Naturalidade CHAR 15
18 | CASBRAS CASBRAS SMALLINT 1 TBFLG
19 | FILBRAS FILBRAS SMALLINT 1 TBFLG
20 | PRIMEMP Primeiro Emprego SMALLINT 1 TBFLG
21 | VEXTTP VEXTTP SMALLINT 1 TBFLG
22 | VEXTHR VEXTHR SMALLINT 2 TBFLG
23 | NOMGUE NOMGUE CHAR 15
24 | DTFARDA DTFARDA CHAR 8
25 | SANGUE Tipo Sanguineo CHAR 3 TBTSG
26 | DTEXMED DTEXMED CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

27 | DTABREU DTABREU CHAR 8
28 | NOMEPAI Nome Pai CHAR 80
29 | NOMEMAE Nome Mae CHAR 80
30 | IDNUM Numero da Identidade CHAR 15
31 | IDSER Orgéo Expedidor CHAR 5
32 | IDUF Unidade Federal da Identidade CHAR 2 TBNAT
33 | PROFNUM Num Carteira Profissional CHAR 8
34 | PROFSER PROFSER CHAR 5
35 | PROFUF Est da Carteira Profissional CHAR 2 TBNAT
36 | CPF Numero do CPF DECIMAL 13
37 | PISPAS Pis Pasep DECIMAL 13
38 [ ELENUM Numero do Tit. Eleitoral DECIMAL 13
39 [ ELEZONA Zona Eleitoral SMALLINT 3
40 | ELESEC Secao Eleitoral SMALLINT 4
41 | ELEUF Estado do tit. Eleitoral CHAR 2 TBNAT




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

42 | RESNUM RESNUM CHAR 14
43 | RESCSM RESCSM CHAR 6
44 | RESSER RESSER CHAR 6
45 | RPNUM RPNUM CHAR 8
46 | RPEXP RPEXP CHAR 7
47 | RPUF RPUF CHAR 2 TBNAT
48 | CHCRS CHCRS CHAR 40
49 | ENDER Endereco CHAR 40
50 | ENDERNUM NUmero do Enderego INTEGER 6
51 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
52 | BAIRRO Bairro CHAR 20
53 | CIDADE Cidade CHAR 30
54 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
55 | CEP Numero do CEP INTEGER 8
56 | DDD Numero DDD SMALLINT 4




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

57 | TELEF Numero Telefone DECIMAL 11
58 | DTADM Data de Admisséo CHAR 8
59 | SERPUB Servidor Publico CHAR 7
60 | SERPRI Servidor Privado CHAR 7
61 | CODOPC Codigo OPC SMALLINT 1 TBOPC
62 | DTOPC DTOPC CHAR 8
63 [ CODMUN Codigo Municipio SMALLINT 4 TBMUN
64 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 TBCUS
65 [ CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT
66 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBLOT
67 | DTPROM Data de Promocéo CHAR 8
68 | TPPROM Tipo de Promogéo SMALLINT 3 TBTPP
69 | CODCAR Codigo Cargo CHAR 6 TBFUN
70 | DTNOME DTNOME CHAR 8
71 | CODNIV Codigo Nivel CHAR 7 TBNIV




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

72 | STEP STEP CHAR 1

73 | CODREF Codigo Referencia CHAR 7 TBNIV
74 | CODATI Codigo Atividade CHAR 6 TBATI

75 | QUADRO QUADRO SMALLINT 2

76 | NUMPOS NUMPOS INTEGER 5

77 | CONCEITO Conceito SMALLINT 2

78 | CURSO CURSO CHAR 4 TBCRS
79 | CODBCOC Codigo Banco CHAR 5 TBBCO
80 | CODAGEC Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO
81 | CTACORR Conta Corrente CHAR 15

82 | CODBCOF Codigo Banco CHAR 5 TBBCO
83 | CODAGEF Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO
84 | CTAFGTS Fundo de Garantia CHAR 15

85 | CARGHOR Garga horaria SMALLINT 3

86 | HORTRAB Horario de Trabalho CHAR 16




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

87 | DESCANSO Horario de Descanso CHAR 13
88 | TURNO Turno CHAR 3 TBTUR
89 | TIPOFOL Tipo de Folha SMALLINT 2 TBTPF
90 | VINCULO VINCULO SMALLINT 2 TBVIN
91 | DTRETRA DTRETRA CHAR 8
92 | DEPIR DEPIR SMALLINT 2
93 | DEPSF DEPSF SMALLINT 2
94 [ VTCOD1 VTCOD1 CHAR 4 TBVTR
95 [ VTVAL1 VTVAL1 SMALLINT 2
96 | VTCOD2 VTCOD2 CHAR 4 TBVTR
97 | VTVAL2 VTVAL2 SMALLINT 2
98 | VTCOD3 VTCOD3 CHAR 4 TBVTR
99 [ VTVAL3 VTVAL3 SMALLINT 2
100 | VTCOD4 VTCOD4 CHAR 4 TBVTR
101 | VTVAL4 VTVAL4 SMALLINT 2




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

102 | CODDUT Codigo DUT CHAR TBDUT
103 | DT1AQF DT1AQF CHAR

104 | DT2AQF DT2AQF CHAR

105 | DTUFER DTUFER CHAR

106 | DTEFER DTEFER CHAR

107 | TPFER TPFER SMALLINT TBTPF
108 | CONDESP Condicao Especial SMALLINT

109 | DTUQUI DTUQUI CHAR

110 | NUMQUI NUMQUI SMALLINT

111 | CODSIND Codigo Sindicato SMALLINT TBSIN
112 | CODCAT Codigo Categoria SMALLINT TBCAT
113 | CBO Codigo CBO INTEGER TBCBO
114 | ESTABIL ESTABIL CHAR

115 | INDPTO INDPTO SMALLINT

116 | NUMCHAP NUMCHAP CHAR




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

117 | DTINCOR DTINCOR CHAR 8
118 | CODAF Codigo Afastamento SMALLINT 2 TBAFA
119 | MOTIVO MOTIVO SMALLINT 2 TBMAF
120 | DTAF Data Afastamento CHAR 8
121 | DTRET DTRET CHAR 8
122 | PRAZO PRAZO SMALLINT 3
123 | LOCORI LOCORI DECIMAL 15
124 | LOCDES LOCDES DECIMAL 15
125 | F1 F1 CHAR 1 TBFLG
126 | F2 F2 CHAR 1 TBFLG
127 | F3 F3 CHAR 1 TBFLG
128 | F4 F4 CHAR 1 TBFLG
129 | F5 F5 CHAR 1 TBFLG
130 | F6 F6 CHAR 1 TBFLG
131 | F7 F7 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

132 | F8 F8 CHAR TBFLG
133 | F9 F9 CHAR TBFLG
134 | F10 F10 CHAR TBFLG
135 | F11 F11 CHAR TBFLG
136 | F12 F12 CHAR TBFLG
137 | F13 F13 CHAR TBFLG
138 | F14 F14 CHAR TBFLG
139 | F15 F15 CHAR TBFLG
140 | F16 F16 CHAR TBFLG
141 | F17 F17 CHAR TBFLG
142 | F18 F18 CHAR TBFLG
143 | F19 F19 CHAR TBFLG
144 | F20 F20 CHAR TBFLG
145 | F21 F21 CHAR TBFLG
146 | F22 F22 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

147 | F23 F23 CHAR TBFLG
148 | F24 F24 CHAR TBFLG
149 | F25 F25 CHAR TBFLG
150 | F26 F26 CHAR TBFLG
151 | F27 F27 CHAR TBFLG
152 | F28 F28 CHAR TBFLG
153 | F29 F29 CHAR TBFLG
154 | F30 F30 CHAR TBFLG
155 | DTAVISO DTAVISO CHAR

156 | DTHOMOLOG Data de homologagéao CHAR

157 | DIASAVISO DIASAVISO SMALLINT

158 | TPRESCI Tipo de Rescisao SMALLINT TBTPR
159 | OPERADOR OPERADOR CHAR

160 | DTCORR DTCORR CHAR




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCAN Candidato
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODCAN SIM | Codigo Candidato CHAR 10 TBCAN
3 | TPCAN Tipo de Candidato CHAR 14
4 [ TPCANANT Tipo de Candidato Anterior CHAR 14
5 | CODORG Codigo Organico CHAR 15 TBORG
6 | AMARRAC Inscrigéo CHAR 15
7 | DTENTRA Data de Entrada CHAR 8
8 | DTEFETI Data de Efetivagao CHAR 6
9 | DTAPROV Data de Aprovacao CHAR 6
10 | NOME Nome Candidato CHAR 80
11 | DTNASC Data de Nascimento CHAR 8
12 | SEXO SEXO SMALLINT 1 TBSEX
13 [ ESTCIV Estado Civil SMALLINT 1 TBESC




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | INSTRUC Grau de instrugéo SMALLINT 2 TBGIN
15 | NUMMOD19 NUMMOD19 DECIMAL 10
16 | NACIONA Nacionalidade SMALLINT 2 TBNAC
17 | DTCHEG DTCHEG CHAR 8
18 | UFNATURAL Naturalidade CHAR 2 TBNAT
19 | FLGNAT FLGNAT CHAR 1 TBFLG
20 [ MUNNAT Municipio de Naturalidade CHAR 15
21 | CASBRAS CASBRAS SMALLINT 1 TBFLG
22 | FILBRAS FILBRAS SMALLINT 1 TBFLG
23 | VEXTTP VEXTTP SMALLINT 1 TBFLG
24 | VEXTHR VEXTHR SMALLINT 2 TBFLG
25 [ SANGUE SANGUE CHAR 3 TBTSG
26 | DTEXMED DTEXMED CHAR 8
27 | DTABREU DTABREU CHAR 8
28 | NOMEPAI Nome Pai CHAR 80




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

29 | NOMEMAE Nome Mae CHAR 80
30 | IDNUM IDNUM CHAR 15
31 | IDSER IDSER CHAR 5
32 | IDUF IDUF CHAR 2 TBNAT
33 | PROFNUM Numero da Cart. Profissional CHAR 8
34 | PROFSER PROFSER CHAR 5
35 [ PROFUF Estado da Carteira Prof CHAR 2 TBNAT
36 | CPF Numero CPF DECIMAL 11
37 | PISPAS PISPAS DECIMAL 11
38 | ELENUM Numero do Titulo Eleitoral DECIMAL 12
39 | ELEZONA Zona Eleitoral SMALLINT 3
40 | ELESEC Secdo Eleitoral SMALLINT 4
41 | ELEUF Estado do Tit. Eleitoral CHAR 2 TBNAT
42 | RESNUM RESNUM CHAR 9
43 | RESCSM RESCSM CHAR 3




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

44 | RESSER RESSER CHAR 1
45 | RPNUM RPNUM CHAR 8
46 | RPEXP RPEXP CHAR 7
47 | RPUF RPUF CHAR 2 TBNAT
48 | CHCRS CHCRS CHAR 27
49 | ENDER Endereco CHAR 40
50 | ENDERNUM Namero do Enderego INTEGER 6
51 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
52 | BAIRRO Bairro CHAR 20
53 | CIDADE Cidade CHAR 30
54 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
55 | CEP Numero do CEP INTEGER 8
56 | DDD1 Numero do DDD SMALLINT 4
57 | FONE1 Numero do Telefone DECIMAL 11
58 | DTATU DTATU CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

59 [ EMAIL Endereco de Email CHAR 50

60 | INDICADO INDICADO CHAR 80

61 | F1 F1 CHAR 1 TBFLG
62 | F2 F2 CHAR 1 TBFLG
63 | F3 F3 CHAR 1 TBFLG
64 | F4 F4 CHAR 1 TBFLG
65 [ F5 F5 CHAR 1 TBFLG
66 | F6 F6 CHAR 1 TBFLG
67 | F7 F7 CHAR 1 TBFLG
68 | F8 F8 CHAR 1 TBFLG
69 | F9 F9 CHAR 1 TBFLG
70 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
71 | RAMAL1 Numero do Ramal DECIMAL 4

72 | TIPO1 Tipo do Telefone CHAR 1 TBFLG
73 | DDD2 Namero do DDD SMALLINT 4




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

74 | FONE2 Numero do Telefone DECIMAL 11
75 | RAMAL2 Numero do Ramal DECIMAL 4
76 | TIPO2 Tipo do Telefone CHAR 1 TBFLG
77 | DDD3 Numero do DDD SMALLINT 4
78 | FONE3 Numero do Telefone DECIMAL 11
79 | RAMAL3 Numero do Ramal DECIMAL 4
80 | TIPO3 Tipo do Telefone CHAR 1 TBFLG
81 | DDD4 Numero do DDD SMALLINT 4
82 | FONE4 Numero do Telefone DECIMAL 11
83 | RAMAL4 Numero do Ramal DECIMAL 4
84 [ TIPO4 Tipo do Telefone CHAR 1 TBFLG
85 [ NUMFILHO Numero de Filhos SMALLINT 2
86 | PRETSAL Pretenséao Salarial DECIMAL 9
87 | IDADE Idade SMALLINT 2
88 | DTINCID Data inclusao da idade CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCAR Cargo
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| COD SIM | Codigo Cargo CHAR 6 0
3 | NOME Descricao Cargo CHAR 40 0
4 [ VINCULO VINCULO SMALLINT 2 0| TBVIN
5 | NATUREZA NATUREZA CHAR 2 0| TBFLG
6 | CATEGORIA CATEGORIA CHAR 6 0| TBFLG
7 | PROCESSO PROCESSO CHAR 2 0 | TBFLG
8 | TEMPOPROD Tempo para Tornar-se Apito SMALLINT 3 0
9 | TEMPOEXP Tempo de Experiéncia SMALLINT 3 0
10 | PERAVAL Tempo de Avaliagao SMALLINT 3 0
1 |cC1 Cc1 SMALLINT 1 0| TBFLG
12 | c2 c2 SMALLINT 1 0| TBFLG
13 | C3 C3 SMALLINT 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | C4 C4 SMALLINT 1 0 | TBFLG
15 | C5 C5 SMALLINT 1 0 | TBFLG
16 | C6 C6 SMALLINT 1 0| TBFLG
17 | C7 c7 SMALLINT 1 0| TBFLG
18 | C8 C8 SMALLINT 1 0| TBFLG
19 | C9 c9 SMALLINT 1 0 | TBFLG
20 | C10 C10 SMALLINT 1 0 | TBFLG
21 | CBO Codigo CBO INTEGER 6 0 | TBCBO
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCAS Calculo Seletivo
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6 0
4 [ TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 0 | TBTPC




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 | SEQCONJ Sequencia do Conjunto SMALLINT 3 0

6 | TIPOTAB Tipo da Tabela SMALLINT 2 0 | TBFLG

7 | INTERV1 Primeiro Intervalo CHAR 15 0

8 | INTERV2 Segundo Intervalo CHAR 15 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCAT Categorias economicas

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CATEG SIM | Codigo da categoria DECIMAL 10 0

3| FO1 FLAGO1 CHAR 1 0 | TBFLG

4 | FO2 FLAGO2 CHAR 1 0 | TBFLG

5| FO3 FLAGO3 CHAR 1 0 | TBFLG

6 | FO4 FLAGO04 CHAR 1 0 | TBFLG

7 | FO5 FLAGO5 CHAR 1 0 [ TBFLG

9 | FO6 FLAGO06 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCBO cho
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| coD SIM | Codigo CBO INTEGER 4 0
3 | NOME Descricao CBO CHAR 150 0
4 | FO1 Fo1 CHAR 1 0 | TBFLG
5 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO6 F06 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO9 FO09 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCBV Contas Contabeis
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela 4
2 | VERBA_BASE SIM | Verba Base 3
3 | VERBA Verba SMALLINT 3 TBVER
4 | OPERADOR Operador 1 TBFLG
5| FO1 FO1 1 TBFLG
6 | FO2 F02 1 TBFLG
7 | FO3 FO3 1 TBFLG
8 | FO4 FOo4 1 TBFLG
9 | FO5 FO5 1 TBFLG
Entidade SEQ [ Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCCD Cadastro, Complem. e Dep.
1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | UNIDADE SIM | EMP/FIL INT 8
3 | MATRICULA SIM | MATRIC INT 7
4| DG DG MAT SMALLINT 1
5 | NUM_ORDEM SIM | NUM ORDEM INT 6
6 | NOME NOME FUNC CHAR 80
7 | DT_NASC DT NASC CHAR 8
8 | SEXO SEXO SMALLINT 1 TBSEX
9 | SEXO_DESC DESC SEXO CHAR 10
10 | ESTADO_CIVIL EST CIVIL SMALLINT 1 TBESC
11 | ESTCIV_DESC DESC EST CIVIL CHAR 15
12 | INSTRUCAO GRAU INST SMALLINT 2 TBGIN
13 | INSTRUC_DESC DESC GRAU INST CHAR 40
14 | NIVIL_SUP NIVEL SUP SMALLINT 3 TBNSP
15 | NIVSUP_DESC DESC NIVEL SUP CHAR 22
16 | NUMMOD19 MODULO19 DEC 10




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

17 | NACIONALID NACIONALID SMALLINT 2 TBNAC
18 [ NACIONA_DESC DESC NACIONALID CHAR 22
19 | DT_CHEGADA DT CHEGADA CHAR 8
20 | UFNATURAL Naturalidade CHAR 2 TBNAT
21 | NATURAL_DESC DESC NATURAL CHAR 22
22 | INDICA_NATURALIZ NAT BRAS CHAR 1 TBFLG
23 | FLGNAT_DESC FLAG NAT BRAS CHAR 3
24 | MUNIC_NATURAL MUNIC NATURAL CHAR 15
25 | CASADO_BRAS CAS. BRAS SMALLINT 1 TBFLG
26 | CASBRAS_DESC DESC CAS. BRAS CHAR 3
27 | FILHO_BRAS FIL BRAS SMALLINT 1 TBFLG
28 | FILBRAS_DESC DESC FIL BRAS CHAR 3
29 | PRIM_EMPREGO PRIM EMPREGO SMALLINT 1 TBFLG
30 | PRIMEMP_DESC DESC PRIM EMPREGO CHAR 3
31 | TEM_OUTRO_EMPREGO TEM_OUTRO_EMPREGO SMALLINT 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

32 | HORAS_TRAB_OUT_EMP HORAS_TRAB_OUT_EMP SMALLINT 2
33 [ NOME_GUERRA NOME_GUERRA CHAR 15
34 | DT_TROCA_FARDA DT_TROCA_FARDA CHAR 8
35 | TP_SANGUE TP_SANGUE CHAR 3 TBTSG
36 | DT_EXAME_MEDICO DT_EXAME_MEDICO CHAR 8
37 | DT_ABREUGRAFIA DT_ABREUGRAFIA CHAR 8
38 | NOME_PAI NOME_PAI CHAR 80
39 | NOME_MAE NOME_MAE CHAR 80
40 | IDENT_NUM IDENT_NUM CHAR 15
41 | IDENT_SER IDENT_SER CHAR 5
42 | IDENT_UF IDENT_UF CHAR 2 TBNAT
43 | PROFIS_NUM PROFIS_NUM CHAR 8
44 | PROFIS_SER PROFIS_SER CHAR 5
45 | PROFIS_UF PROFIS_UF CHAR 2 TBNAT
46 | CPF CPF DEC 11




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

47 | PISPAS PISPAS DEC 1
48 | TIT_EL_NUM TIT_EL_NUM DEC 12
49 | TIT_EL_ZONA TIT_EL_ZONA SMALLINT 3
50 | TIT_EL_SEC TIT_EL_SEC SMALLINT 4
51 | TIT_EL_UF TIT_EL_UF CHAR 2 TBNAT
52 | RESER_NUM RESER_NUM CHAR 14
53 | RESER_CSM RESER_CSM CHAR 6
54 | RESER_SER RESER_SER CHAR 6
55 | RREG_PROF_NUM RREG_PROF_NUM CHAR 8
56 | RREG_PROF_EXP RREG_PROF_EXP CHAR 7
57 | RREG_PROF_UF RREG_PROF_UF CHAR 2 TBNAT
58 | HABIL_CATEG HABIL_CATEG CHAR 6 TBCAT
59 | HABIL_REG HABIL_REG CHAR 17
60 | HABIL_SEQ HABIL_SEQ CHAR 17
61 | ENDERECO ENDERECO CHAR 40




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

62 | END_NUM END_NUM INT 6
63 | END_COMPL END_COMPL CHAR 20
64 | BAIRRO BAIRRO CHAR 20
65 | CIDADE CIDADE CHAR 30
66 | UF UF CHAR 2 TBNAT
67 | CEP CEP INT 8
68 | DDD DDD SMALLINT 4
69 | FONE FONE DECIMAL 1
70 | DT_ADMIS DT_ADMIS CHAR 8
71 | TP_SER_PUB TP_SER_PUB INT 5 TBFLG
72 | TP_SER_PRI TP_SER_PRI INT 5 TBFLG
73 | OP_FGTS OP_FGTS SMALLINT 1 TBFLG
74 | OP_FGTS_DESC OP_FGTS_DESC CHAR 3
75 | DT_OPCAO DT_OPCAO CHAR 8
76 | MUNIC_COD COD MUNIC SMALLINT 4 TBMUN




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

77 | MUNIC_REGFISC MUNIC_REGFISC SMALLINT 2
78 | MUNIC_DESC MUNIC_DESC CHAR 22
79 | ccusTo_cob CCUSTO CHAR 15 TBCUS
80 | CCUSTO_DESC CCUSTO_DESC CHAR 40
81 | LOTACAO_COD LOTACAO_COD CHAR 10 TBLOT
82 | LOTACAO_DESC LOTACAO_DESC CHAR 40
83 | FUNCAO_COD FUNCAO_COD CHAR 6 TBFUN
84 | FUNCAO_DESC FUNCAO_DESC CHAR 40
85 | DT_PROM DT_PROM CHAR 8
86 | TP_PROM TP_PROM SMALLINT 3 TBFLG
87 | TP_PROM_DESC TP_PROM_DESC CHAR 15
88 | CARGO_COD CARGO_COD CHAR 6 TBFUN
89 | CARGO_DESC CARGO_DESC CHAR 40
90 | DT_NOM DT_NOM CHAR 8
91 | NIVEL_COD NIVEL_COD CHAR 7 TBNIV




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

92 | NIVEL_DESC NIVEL_DESC CHAR 20
93 | STEP STEP CHAR 1 TBFLG
94 | REFER_COMPL REFER_COMPL CHAR 7
95 | REFER_DESC REFER_DESC CHAR 20
96 | COD_ATIV COD_ATIV CHAR 6 TBATI
97 | QUADRO QUADRO SMALLINT 2
98 | NUM_POS NUM_POS INT 5
99 | CONCEITO CONCEITO SMALLINT 2
100 | CURSO CURSO CHAR 4 TBCRS
101 | CURSO_DESC CURSO_DESC CHAR 22
102 | BC_CC_cop BC_CC_COD CHAR 5 TBBCO
103 | AG_CC_COD AG_CC_COD CHAR 8 TBBCO
104 | CT_COR_CC CT_COR_CC CHAR 15
105 | BANCO_CC_DESC BANCO_CC_DESC CHAR 30
106 | AG_CC_DESC AG_CC_DESC CHAR 15




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

107 | PR_BC_CC PR_BC_CC CHAR 15
108 | UF_BC_CC UF_BC_CC CHAR 2 TBNAT
109 | NUM_CC NUM_CC CHAR 8
110 | BC_FGTS_COD BC_FGTS_COD CHAR 5 TBBCO
111 | AG_FGTS_COD AG_FGTS_COD CHAR 8 TBBCO
112 | CT_COR_FGTS CT_COR_FGTS CHAR 15
113 | BC_FGTS_DESC BC_FGTS_DESC CHAR 30
114 | AG_FGTS_DESC AG_FGTS_DESC CHAR 15
115 | PR_BC_FGTS PR_BC_FGTS CHAR 15
116 | UF_BC_FGTS UF_BC_FGTS CHAR 2 TBNAT
117 | NUM_FGTS NUM_FGTS CHAR 8
118 | CARGA_HOR CARGA_HOR SMALLINT 3
119 | HOR_TRAB_E1 HOR_TRAB_E1 CHAR 4
120 | HOR_TRAB_S1 HOR_TRAB_S1 CHAR 4
121 | HOR_TRAB_E2 HOR_TRAB_E2 CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

122 | HOR_TRAB_S2 HOR_TRAB_S2 CHAR 4
123 | DESCANSO DESCANSO CHAR 13
124 | TURNO TURNO CHAR 3 TBTUR
125 | TP_FOLHA TP_FOLHA SMALLINT 2 TBTPF
126 | TP_FOLHA_DESC TP_FOLHA_DESC CHAR 15
127 | VINCULO VINCULO SMALLINT 2 TBVIN
128 | VINCULO_DESC VINCULO_DESC CHAR 22
129 | DT_RETR DT_RETR CHAR 8
130 | DEP_IR DEP_IR SMALLINT 2
131 | DEP_SAL_FAM DEP_SAL_FAM SMALLINT 2
132 | VL_TRANS_C1 VL_TRANS_C1 CHAR 4 TBVTR
133 | VL_TRANS_V1 VL_TRANS_V1 SMALLINT 2
134 | VL_TRANS_C2 VL_TRANS_C2 CHAR 4 TBVTR
135 | VL_TRANS_V2 VL_TRANS_V2 SMALLINT 2
136 | VL_TRANS_C3 VL_TRANS_C3 CHAR 4 TBVTR




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

137 | VL_TRANS_V3 VL_TRANS_V3 SMALLINT 2
138 | VL_TRANS_C4 VL_TRANS_C4 CHAR 4 TBVTR
139 | VL_TRANS_V4 VL_TRANS_V4 SMALLINT 2
140 | COD_DIAS_UTEIS COD_DIAS_UTEIS CHAR 4 TBDUT
141 | DIAS_UT_DESC DIAS_UT_DESC CHAR 30
142 | DIAS_UT_EM_DIAS DIAS_UT_EM_DIAS CHAR 31
143 | DIAS_UT_SEM DIAS_UT_SEM CHAR 31
144 | DT1_PER_FER DT1_PER_FER CHAR 8
145 | DT2_PER_FER DT2_PER_FER CHAR 8
146 | DT_ULT_FER DT_ULT_FER CHAR 8
147 | DT_ESC_FER DT_ESC_FER CHAR 8
148 | TP_FER TP_FER SMALLINT 1 TPFER
149 | TP_FER_DESC TP_FER_DESC CHAR 15
150 | COND_ESP_FER COND_ESP_FER SMALLINT 3
151 | DT_ULT_QUIN DT_ULT_QUIN CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

152 | NUM_QUIN NUM_QUIN SMALLINT 2
153 | SIND_COD SIND_COD SMALLINT 4 TBSIN
154 | SIND_DESC SIND_DESC CHAR 30
155 | CATEG_COD CATEG_COD SMALLINT 2 TBCAT
156 | CBO Codigo CBO INT 6 TBCBO
157 | ESTABIL ESTABIL CHAR 1 TBFLG
158 | ESTABIL_DESC ESTABIL_DESC CHAR 3
159 | VAR_PONTO VAR_PONTO SMALLINT 1 TBFLG
160 | VAR_PONTO_DESC VAR_PONTO_DESC CHAR 3
161 | NUM_CHAP NUM_CHAP CHAR 4
162 | DT_INCORP DT_INCORP CHAR 8
163 | COD_AFAST COD AFAST SMALLINT 2 TBAFA
164 | COD_AFAST_DESC DESC AFAST CHAR 25
165 | MOT_AFAST MOT_AFAST SMALLINT 2 TBMAF
166 | MOT_AFAST_DESC MOT_AFAST_DESC CHAR 25




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

167 | DT_AFAST DT_AFAST CHAR 8

168 | DT_RET DT_RET CHAR 8

169 | PRAZO_AFAST PRAZO_AFAST SMALLINT 3

170 | UNID_ORIG UNID_ORIG DEC 15 TBFIL
171 | UNID_DEST UNID_DEST DEC 15 TBFIL
172 | IND_O1 IND_01 CHAR 1 TBFLG
173 | IND_02 IND_02 CHAR 1 TBFLG
174 | IND_03 IND_03 CHAR 1 TBFLG
175 | IND_04 IND_04 CHAR 1 TBFLG
176 | IND_05 IND_05 CHAR 1 TBFLG
177 | IND_06 IND_06 CHAR 1 TBFLG
178 | IND_07 IND_07 CHAR 1 TBFLG
179 | IND_08 IND_08 CHAR 1 TBFLG
180 | IND_09 IND_09 CHAR 1 TBFLG
181 | IND_10 IND_10 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

182 | IND_11 IND_11 CHAR TBFLG
183 | IND_12 IND_12 CHAR TBFLG
184 | IND_13 IND_13 CHAR TBFLG
185 | IND_14 IND_14 CHAR TBFLG
186 | IND_15 IND_15 CHAR TBFLG
187 | IND_16 IND_16 CHAR TBFLG
188 | IND_17 IND_17 CHAR TBFLG
189 | IND_18 IND_18 CHAR TBFLG
190 | IND_19 IND_19 CHAR TBFLG
191 | IND_20 IND_20 CHAR TBFLG
192 | IND_21 IND_21 CHAR TBFLG
193 | IND_22 IND_22 CHAR TBFLG
194 | IND_23 IND_23 CHAR TBFLG
195 | IND_24 IND_24 CHAR TBFLG
196 | IND_25 IND_25 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
Diretoria de Recursos Humanos

197 | IND_26 IND_26 CHAR 1 TBFLG
198 | IND_27 IND_27 CHAR 1 TBFLG
199 | IND_28 IND_28 CHAR 1 TBFLG
200 | IND_29 IND_29 CHAR 1 TBFLG
201 | IND_30 IND_30 CHAR 1 TBFLG
202 | DT_AV_PREV DT_AV_PREV CHAR 8
203 | DT_HOMOLOG DT_HOMOLOG CHAR 8
204 | DIAS_AV_PREV DIAS_AV_PREV SMALLINT 2
205 | TP_RESCISAO TP_RESCISAO SMALLINT 1 TBFLG
206 | TP_RESC_DESC TP_RESC_DESC CHAR 20
207 | OPERADOR OPERADOR CHAR 8 TBOPE
208 | DT_CORRECAQ DT_CORRECAQO CHAR 8
209 | FOR_CALC FOR_CALC SMALLINT 1 TBFLG
210 | FOR_CALC_DESC FOR_CALC_DESC CHAR 3
211 | DT_RESC_VL_FIC DT_RESC_VL_FIC CHAR 6




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

212 | DT_RESC_VL_CALC DT_RESC_VL_CALC CHAR
213 | AF_IND_01 AF_IND_01 CHAR TBFLG
214 | AF_IND_02 AF_IND_02 CHAR TBFLG
215 | AF_IND_03 AF_IND_03 CHAR TBFLG
216 | AF_IND_04 AF_IND_04 CHAR TBFLG
217 | AF_IND_05 AF_IND_05 CHAR TBFLG
218 | AF_IND_06 AF_IND_06 CHAR TBFLG
219 | AF_IND_07 AF_IND_07 CHAR TBFLG
220 | AF_IND_08 AF_IND_08 CHAR TBFLG
221 | AF_IND_09 AF_IND_09 CHAR TBFLG
222 | AF_IND_10 AF_IND_10 CHAR TBFLG
223 | AF_IND_11 AF_IND_11 CHAR TBFLG
224 | AF_IND_12 AF_IND_12 CHAR TBFLG
225 | AF_IND_13 AF_IND_13 CHAR TBFLG
226 | AF_IND_14 AF_IND_14 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

227 | AF_IND_15 AF_IND_15 CHAR 1 TBFLG
228 | AF_IND_16 AF_IND_16 CHAR 1 TBFLG
229 | AF_IND_17 AF_IND_17 CHAR 1 TBFLG
230 | AF_IND_18 AF_IND_18 CHAR 1 TBFLG
231 | DT_PROCES Data do Processamento CHAR 8
232 | COMP_CALC Competéncia do Célculo CHAR 6
233 | IND_MES IND_MES SMALLINT 1 TBFLG
234 | IND_MES_DESC IND_MES_DESC CHAR 3
235 | DT_MODIF_REG DT_MODIF_REG CHAR 8
236 | CEL_DDD CEL_DDD SMALLINT 4
237 | CEL_NUM CEL_NUM DECIMAL 11
238 | E_MAIL1 E_MAIL1 CHAR 50
239 | E_MAIL2 E_MAIL2 CHAR 50
240 | CONCURSADO CONCURSADO CHAR 1 TBFLG
241 | DT_CONCURSO DT_CONCURSO CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

242 | TP_APOSENT Tipo de Aposentadoria SMALLINT TBFLG
243 | DT_APOSENT Data de Aposentadoria CHAR
244 | TP_REDIST Tipo de Redistribuicdo SMALLINT TBFLG
245 | DT_REDIST Data da Redistribui¢éo CHAR
246 | TEMP_PROF Tempo de Profisséo CHAR
247 | PAGA_INSS PAGA_INSS CHAR TBFLG
248 | PAGA_IR PAGA_IR CHAR TBFLG
249 | PAGA_PENSAO PAGA_PENSAO CHAR TBFLG
250 | DT1_PER_CONT Data Inicial do Contrato CHAR
251 | DT2_PER_CONT Data Final do Contrato CHAR
252 | IND_CCM_01 IND_CCM_01 CHAR TBFLG
253 | IND_CCM_02 IND_CCM_02 CHAR TBFLG
254 | IND_CCM_03 IND_CCM_03 CHAR TBFLG
255 | IND_CCM_04 IND_CCM_04 CHAR TBFLG
256 | IND_CCM_05 IND_CCM_05 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

257 | IND_CCM_06 IND_CCM_06 CHAR 1 TBFLG
258 | IND_CCM_07 IND_CCM_07 CHAR 1 TBFLG
259 | IND_CCM_08 IND_CCM_08 CHAR 1 TBFLG
260 | IND_CCM_09 IND_CCM_09 CHAR 1 TBFLG
261 | IND_CCM_10 IND_CCM_10 CHAR 1 TBFLG
262 | DT_INIC_INV DT INVALIDEZ CHAR 8
263 | AFAST_PROP AFAST_PROP DECIMAL 5
264 | DT_FALEC DT FALEC CHAR 8
265 | LOCAL_REDIST Local da Redistribui¢ao INT 4
266 | PROCESSO PROCESSO CHAR 30
267 | DOC_NOMEACAO DOC_NOMEACAO CHAR 30
268 | DT_POSSE DT_POSSE CHAR 8
269 | DOC_POSSE DOC_POSSE CHAR 30
270 | DT_INIC_ESTAB Data Inicial da Estabelidade CHAR 8
271 | DT_FINAL_ESTAB Data Final da Estabelidade CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
Diretoria de Recursos Humanos

272 | LOCAL_INFOR LOCAL_INFOR CHAR 15
273 | COD_PROJ COD_PROJ CHAR 7 TBPRJ
274 | COD_CATEG_DES COD_CATEG_DES CHAR 10
275 | DEP_NUMERO DEP_NUMERO SMALLINT 2
276 | DEP_TIPO DEP_TIPO SMALLINT 2 TBTPD
277 | DEP_TIPO_DESC DEP_TIPO_DESC SMALLINT 2
278 | DEP_FILIACAO DEP_FILIACAO SMALLINT 2
279 | DEP_NOME DEP_NOME CHAR 80
280 | DT_NASC_DEP DT_NASC_DEP CHAR 8
281 | DEP_NACIONAL DEP_NACIONAL SMALLINT 2 TBNAT
282 | DEP_NATURAL DEP_NATURAL CHAR 2 TBNAT
283 | DEP_SEXO DEP_SEXO SMALLINT 1 TBSEX
284 | DEP_SEXO_DESC DEP_SEXO_DESC CHAR 10
285 | DEP_IDENT_NUM DEP_IDENT_NUM CHAR 15
286 | DEP_IDENT_SER DEP_IDENT_SER CHAR 5




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

287 | DEP_IDENT_UF DEP_IDENT_UF CHAR 2 0 | TBNAT
288 | DEP_CPF DEP_CPF DECIMAL 11 0
289 | DEP_NUMERO_DOC DEP_NUMERO_DOC INTEGER 6 0
290 | DEP_DT_ENTREGA DEP_DT_ENTREGA CHAR 8 0
291 | DEP_DEP_IR DEP_DEP_IR SMALLINT 1 0
292 | DEP_DEP_SF DEP_DEP_SF SMALLINT 1 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCCH Contra Cheque Portal
1| DTCOMP SIM | Data Competencia CHAR 6 0
2 | TPPROC SIM | Tipo de Processamento CHAR 3 0 | TBTPC
3 | TPPROC_DESC Desc Tipo Processamento CHAR 30 0
4 | SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
5 [ EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
6 | DESC_FIL Desc Filial CHAR 30 0




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

7 | MAT Matricula INTEGER 7 TBCAD
8 | DG Digito SMALLINT 1
9 | NUMORD Numero de Ordem INTEGER 7 TBCAD
10 | NOME Nome CHAR 80
11 | DTNASC Data de Nascimento CHAR 8
12 | SEXO Sexo SMALLINT 1 TBSEX
13 [ ESTCIV Estado Civil SMALLINT 1 TBESC
14 | IDNUM Numero Identidade CHAR 15
15 | IDSER Identidade SER. CHAR 5
16 | IDUF Identidade UF. CHAR 2 TBNAT
17 | PROFNUM Num.Profissional CHAR 8
18 | PROFSER Profissional SER. CHAR 5
19 | PROFUF Profissional UF. CHAR 2 TBNAT
20 | CPF CPF DECIMAL 11
21 | PISPAS PISPAS DECIMAL 11




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

22 | ELENUM ELENUM DECIMAL 12
23 | ELEZONA ELEZONA SMALLINT 3
24 | ELESEC ELESEC SMALLINT 4
25 | ELEUF ELEUF CHAR 2 TBNAT
26 | RESNUM RESNUM CHAR 14
27 | RESCSM RESCSM CHAR 6
28 | RESSER RESSER CHAR 6
29 | ENDER Endereco CHAR 40
30 | ENDERNUM NUmero do Enderego INTEGER 6
31 [ ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
32 | BAIRRO Bairro CHAR 20
33 | CIDADE Cidade CHAR 30
34 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
35 | CEP Numero do CEP INTEGER 8
36 | DDD NUmero do DDD SMALLINT 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

37 | TELEF Numero do Telefone DECIMAL 11
38 | DTADM DTADM CHAR 8
39 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 TBCUS
40 | CODCUS_DESC Desc. Codigo Custo CHAR 35
41 | CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT
43 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
45 | CODCAR Codigo Cargo CHAR 6 TBFUN
47 | CODNIV Codigo Nivel CHAR 7 TBNIV
49 | CODREF Codigo Referencia CHAR 7 TBNIV
51 | CODBCOC Codigo Banco CHAR 5 TBBCO
52 | CODAGEC Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO
53 [ CTACORR CTACORR CHAR 15
54 | PGCC_BANCO_DESC PGCC_BANCO_DESC CHAR 30
55 | PGCC_AGENCIA_DESC PGCC_AGENCIA_DESC CHAR 15
56 | PGCC_PRACA PGCC_PRACA CHAR 15




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

57 | PGCC_UF PGCC_UF CHAR 2 TBNAT
58 | CODBCOF CODBCOF CHAR 5 TBBCO
59 | CODAGEF CODAGEF CHAR 8 TBBCO
60 | CTAFGTS CTAFGTS CHAR 15
61 | FGTS_BANCO_DESC FGTS_BANCO_DESC CHAR 30
62 | FGTS_AGENCIA_DESC FGTS_AGENCIA_DESC CHAR 15
63 | FGTS_PRACA FGTS_PRACA CHAR 15
64 | FGTS_UF FGTS_UF CHAR 2 TBNAT
65 | DEPIR DEPIR SMALLINT 1
66 | DEPSF DEPSF SMALLINT 1
67 | CODAF CODAF SMALLINT 1 TBAFA
68 | CODAF_DESC Desc.Cod.Afastamento CHAR 25
69 [ MOTIVO Motivo SMALLINT 1 TBMAF
70 | MOTIVO_DESC Desc.Motivo CHAR 25
71 | DTAF Data Afastamento CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

72 | DTRET Data Retorno CHAR 8 0
73 | DTNOME DTNOME CHAR 8 0
74 | PRAZO Prazo SMALLINT 2 0
75 | VINCULO Vinculo SMALLINT 2 0| TBVIN
76 | VINCULO_DESC Desc.Vinculo CHAR 22 0
77 | NOMEPAI Nome Pai CHAR 80 0
78 | NOMEMAE Nome Mae CHAR 80 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCCL Cadastro, Comp. e Lancamento
1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4 0
2 | UNIDADE SIM | EMP/FIL INT 8 0
3 | MATRICULA SIM | MATRIC INT 7 0
4 | DG DG MAT SMALLINT 1 0
5 [ NUM_ORDEM SIM | NUM ORDEM INT 6 0




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 [ NOME NOME FUNC CHAR 80
7 | DT_NASC DT NASC CHAR 8
8 | SEXO SEXO SMALLINT 1 TBSEX
9 | SEXO_DESC DESC SEXO CHAR 10
10 | ESTADO_CIVIL EST CIVIL SMALLINT 1 TBESC
11 | ESTCIV_DESC DESC EST CIVIL CHAR 15
12 [ INSTRUCAO Grau de Instrugio SMALLINT 2 TBGIN
13 | INSTRUC_DESC Descricéo do Grau de Instrugdo CHAR 40
14 | NIVIL_SUP Nivel Superior SMALLINT 3 TBNSP
15 | NIVSUP_DESC Descricéo do Nivel Superior CHAR 22
16 [ NUMMOD19 MODULO19 DEC 10
17 | NACIONALID Nacionalidade SMALLINT 2 TBNAT
18 [ NACIONA_DESC Descricéo da Nacionalidade CHAR 22
19 | DT_CHEGADA DT CHEGADA CHAR 8
20 | UFNATURAL Naturalidade CHAR 2 TBNAT




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

21 | NATURAL_DESC Descricéo da Naturalidade CHAR 22
22 | INDICA_NATURALIZ Naturalizado Brasileiro CHAR 1 TBFLG
23 | FLGNAT_DESC Descricéo de Naturalizado Brasileiro CHAR 3
24 | MUNIC_NATURAL Municipio de Naturalidade CHAR 15
25 | CASADO_BRAS Casado com Brasileiro SMALLINT 1 TBFLG
26 | CASBRAS_DESC Descrigao de Casado com Brasileiro CHAR 3
27 | FILHO_BRAS Filhos Brasileiros SMALLINT 1 TBFLG
28 | FILBRAS_DESC Descrigao de Filhos Brasileiros CHAR 3
29 | PRIM_EMPREGO Primeiro Emprego SMALLINT 1 TBFLG
30 | PRIMEMP_DESC Descri¢éo do Primeiro Emprego CHAR 3
31 [ TEM_OUTRO_EMPREGO Tem Outro Emprego SMALLINT 1 TBFLG
32 | HORAS_TRAB_OUT_EMP Horas Trabalhadas em Outro Emprego SMALLINT 2
33 [ NOME_GUERRA NOME_GUERRA CHAR 15
34 | DT_TROCA_FARDA DT_TROCA_FARDA CHAR 8
35 [ TP_SANGUE TP_SANGUE CHAR 3 TBTSG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

36 | DT_EXAME_MEDICO DT_EXAME_MEDICO CHAR 8
37 | DT_ABREUGRAFIA DT_ABREUGRAFIA CHAR 8
38 | NOME_PAI NOME_PAI CHAR 80
39 | NOME_MAE NOME_MAE CHAR 80
40 | IDENT_NUM IDENT_NUM CHAR 15
41 | IDENT_SER IDENT_SER CHAR 5
42 | IDENT_UF IDENT_UF CHAR 2 TBNAT
43 | PROFIS_NUM PROFIS_NUM CHAR 8
44 | PROFIS_SER PROFIS_SER CHAR 5
45 | PROFIS_UF PROFIS_UF CHAR 2 TBNAT
46 | CPF CPF DEC 1
47 | PISPAS PISPAS DEC 1
48 | TIT_EL_NUM TIT_EL_NUM DEC 12
49 | TIT_EL_ZONA TIT_EL_ZONA SMALLINT 3
50 | TIT_EL_SEC TIT_EL_SEC SMALLINT 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

51 | TIT_EL_UF TIT_EL_UF CHAR 2 TBNAT
52 | RESER_NUM RESER_NUM CHAR 14
53 | RESER_CSM RESER_CSM CHAR 6
54 | RESER_SER RESER_SER CHAR 6
55 | RREG_PROF_NUM RREG_PROF_NUM CHAR 8
56 | RREG_PROF_EXP RREG_PROF_EXP CHAR 7
57 | RREG_PROF_UF RREG_PROF_UF CHAR 2 TBNAT
58 | HABIL_CATEG HABIL_CATEG CHAR 6
59 | HABIL_REG HABIL_REG CHAR 17
60 | HABIL_SEQ HABIL_SEQ CHAR 17
61 | ENDERECO ENDERECO CHAR 40
62 | END_NUM END_NUM INT 6
63 | END_COMPL END_COMPL CHAR 20
64 | BAIRRO BAIRRO CHAR 20
65 | CIDADE CIDADE CHAR 30




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

66 | UF UF CHAR 2 TBNAT
67 | CEP CEP INT 8
68 | DDD DDD SMALLINT 4
69 | FONE FONE DECIMAL 1
70 | DT_ADMIS DT_ADMIS CHAR 8
71 | TP_SER_PUB Tempo de Servico Publico INT 5
72 | TP_SER_PRI Tempo de Servico Privado INT 5
73 | OP_FGTS OP_FGTS SMALLINT 1 TBFLG
74 | OP_FGTS_DESC OP_FGTS_DESC CHAR 3
75 | DT_OPCAO DT_OPCAO CHAR 8
76 | MUNIC_COD Cédigo do Municipio SMALLINT 4 TBMUN
77 | MUNIC_REGFISC MUNIC_REGFISC SMALLINT 2
78 | MUNIC_DESC MUNIC_DESC CHAR 22
79 | CCUSTO_COD CCUSTO CHAR 15 TBCUS
80 | CCUSTO_DESC CCUSTO_DESC CHAR 40




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

81 | LOTACAO_COD LOTACAO_COD CHAR 10 0| TBLOT
82 | LOTACAO_DESC LOTACAO_DESC CHAR 40 0
83 | FUNCAO_COD FUNCAO_COD CHAR 6 0| TBFUN
84 | FUNCAO_DESC FUNCAO_DESC CHAR 40 0
85 | DT_PROM DT_PROM CHAR 8 0
86 | TP_PROM TP_PROM SMALLINT 3 0| TBFLG
87 | TP_PROM_DESC TP_PROM_DESC CHAR 15 0
88 | CARGO_COD CARGO_COD CHAR 6 0| TBFUN
89 | CARGO_DESC CARGO_DESC CHAR 40 0
90 | DT_NOM DT_NOM CHAR 8 0
91 | NIVEL_COD NIVEL_COD CHAR 7 0| TBNIV
92 | NIVEL_DESC NIVEL_DESC CHAR 20 0
93 | STEP STEP CHAR 1 0
94 | REFER_COMPL REFER_COMPL CHAR 7 0
95 | REFER_DESC REFER_DESC CHAR 20 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

96 | COD_ATIV COD_ATIV CHAR 6 TBATI
97 | QUADRO QUADRO SMALLINT 2
98 | NUM_POS NUM_POS INT 5
99 | CONCEITO CONCEITO SMALLINT 2
100 | CURSO CURSO CHAR 4 TBCRS
101 | CURSO_DESC CURSO_DESC CHAR 22
102 | BC_CC_COD BC_CC_COD CHAR 5 TBBCO
103 | AG_CC_COD AG_CC_COD CHAR 8 TBBCO
104 | CT_COR_CC CT_COR_CC CHAR 15
105 | BANCO_CC_DESC BANCO_CC_DESC CHAR 30
106 | AG_CC_DESC AG_CC_DESC CHAR 15
107 | PR_BC_CC PR_BC_CC CHAR 15
108 | UF_BC_CC UF_BC_CC CHAR 2 TBNAT
109 | NUM_CC NUM_cC CHAR 8
110 | BC_FGTS_COD BC_FGTS_COD CHAR 5 TBBCO




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

111 | AG_FGTS_COD AG_FGTS_COD CHAR 8 TBBCO
112 | CT_COR_FGTS CT_COR_FGTS CHAR 15
113 | BC_FGTS_DESC BC_FGTS_DESC CHAR 30
114 | AG_FGTS_DESC AG_FGTS_DESC CHAR 15
115 | PR_BC_FGTS PR_BC_FGTS CHAR 15
116 | UF_BC_FGTS UF_BC_FGTS CHAR 2 TBNAT
117 | NUM_FGTS NUM_FGTS CHAR 8
118 | CARGA_HOR CARGA_HOR SMALLINT 3
119 | HOR_TRAB_E1 HOR_TRAB_E1 CHAR 4
120 | HOR_TRAB_S1 HOR_TRAB_S1 CHAR 4
121 | HOR_TRAB_E2 HOR_TRAB_E2 CHAR 4
122 | HOR_TRAB_S2 HOR_TRAB_S2 CHAR 4
123 | DESCANSO DESCANSO CHAR 13
124 | TURNO TURNO CHAR 3 TBTUR
125 | TP_FOLHA TP_FOLHA SMALLINT 2 TPTPF




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

126 | TP_FOLHA_DESC TP_FOLHA_DESC CHAR 15
127 | VINCULO VINCULO SMALLINT 2 TBVIN
128 | VINCULO_DESC VINCULO_DESC CHAR 22
129 | DT_RETR DT_RETR CHAR 8
130 | DEP_IR DEP_IR SMALLINT 2
131 | DEP_SAL_FAM DEP_SAL_FAM SMALLINT 2
132 | VL_TRANS_C1 VL_TRANS_C1 CHAR 4 TBVTR
133 | VL_TRANS_V1 VL_TRANS_V1 SMALLINT 2
134 | VL_TRANS_C2 VL_TRANS_C2 CHAR 4 TBVTR
135 | VL_TRANS_V2 VL_TRANS_V2 SMALLINT 2
136 | VL_TRANS_C3 VL_TRANS_C3 CHAR 4 TBVTR
137 | VL_TRANS_V3 VL_TRANS_V3 SMALLINT 2
138 | VL_TRANS_C4 VL_TRANS_C4 CHAR 4 TBVTR
139 | VL_TRANS_V4 VL_TRANS_V4 SMALLINT 2
140 | COD_DIAS_UTEIS COD_DIAS_UTEIS CHAR 4 TBDUT




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

141 | DIAS_UT_DESC DIAS_UT_DESC CHAR 30
142 | DIAS_UT_EM_DIAS DIAS_UT_EM_DIAS CHAR 31
143 | DIAS_UT_SEM DIAS_UT_SEM CHAR 31
144 | DT1_PER_FER DT1_PER_FER CHAR 8
145 | DT2_PER_FER DT2_PER_FER CHAR 8
146 | DT_ULT_FER DT_ULT_FER CHAR 8
147 | DT_ESC_FER DT_ESC_FER CHAR 8
148 | TP_FER TP_FER SMALLINT 1 TBFER
149 | TP_FER_DESC TP_FER_DESC CHAR 15
150 | COND_ESP_FER COND_ESP_FER SMALLINT 3
151 | DT_ULT_QUIN DT_ULT_QUIN CHAR 8
152 | NUM_QUIN NUM_QUIN SMALLINT 2
153 | SIND_COD SIND_COD SMALLINT 4 TBSIN
154 | SIND_DESC SIND_DESC CHAR 30
155 | CATEG_COD CATEG_COD SMALLINT 2 TBCAT




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

156 | CBO Codigo CBO INT 6 TBCBO
157 | ESTABIL ESTABIL CHAR 1 TBFLG
158 | ESTABIL_DESC ESTABIL_DESC CHAR 3

159 | VAR_PONTO VAR_PONTO SMALLINT 1 TBFLG
160 | VAR_PONTO_DESC VAR_PONTO_DESC CHAR 3

161 | NUM_CHAP NUM_CHAP CHAR 4

162 | DT_INCORP DT_INCORP CHAR 8

163 | COD_AFAST COD AFAST SMALLINT 2 TBAFA
164 | COD_AFAST_DESC DESC AFAST CHAR 25

165 | MOT_AFAST MOT_AFAST SMALLINT 2 TBMAF
166 | MOT_AFAST_DESC MOT_AFAST_DESC CHAR 25

167 | DT_AFAST DT_AFAST CHAR 8

168 | DT_RET DT_RET CHAR 8

169 | PRAZO_AFAST PRAZO_AFAST SMALLINT 3

170 | UNID_ORIG UNID_ORIG DEC 15 TBFIL




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

171 | UNID_DEST UNID_DEST DEC 15 TBFIL
172 | IND_O1 IND_01 CHAR 1 TBFLG
173 | IND_02 IND_02 CHAR 1 TBFLG
174 | IND_03 IND_03 CHAR 1 TBFLG
175 | IND_04 IND_04 CHAR 1 TBFLG
176 | IND_05 IND_05 CHAR 1 TBFLG
177 | IND_06 IND_06 CHAR 1 TBFLG
178 | IND_07 IND_07 CHAR 1 TBFLG
179 | IND_08 IND_08 CHAR 1 TBFLG
180 | IND_09 IND_09 CHAR 1 TBFLG
181 | IND_10 IND_10 CHAR 1 TBFLG
182 | IND_11 IND_11 CHAR 1 TBFLG
183 | IND_12 IND_12 CHAR 1 TBFLG
184 | IND_13 IND_13 CHAR 1 TBFLG
185 | IND_14 IND_14 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

186 | IND_15 IND_15 CHAR TBFLG
187 | IND_16 IND_16 CHAR TBFLG
188 | IND_17 IND_17 CHAR TBFLG
189 | IND_18 IND_18 CHAR TBFLG
190 | IND_19 IND_19 CHAR TBFLG
191 [ IND_20 IND_20 CHAR TBFLG
192 | IND_21 IND_21 CHAR TBFLG
193 | IND_22 IND_22 CHAR TBFLG
194 | IND_23 IND_23 CHAR TBFLG
195 | IND_24 IND_24 CHAR TBFLG
196 | IND_25 IND_25 CHAR TBFLG
197 | IND_26 IND_26 CHAR TBFLG
198 | IND_27 IND_27 CHAR TBFLG
199 | IND_28 IND_28 CHAR TBFLG
200 | IND_29 IND_29 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

201 | IND_30 IND_30 CHAR 1 TBFLG
202 | DT_AV_PREV DT_AV_PREV CHAR 8
203 | DT_HOMOLOG DT_HOMOLOG CHAR 8
204 | DIAS_AV_PREV DIAS_AV_PREV SMALLINT 2
205 | TP_RESCISAO TP_RESCISAO SMALLINT 1 TBFLG
206 | TP_RESC_DESC TP_RESC_DESC CHAR 20
207 | OPERADOR OPERADOR CHAR 8 TBOPE
208 | DT_CORRECAQ DT_CORRECAQO CHAR 8
209 | FOR_CALC FOR_CALC SMALLINT 1 TBFLG
210 | FOR_CALC_DESC FOR_CALC_DESC CHAR 3
211 | DT_RESC_VL_FIC DT_RESC_VL_FIC CHAR 6
212 | DT_RESC_VL_CALC DT_RESC_VL_CALC CHAR 6
213 | AF_IND_01 AF_IND_01 CHAR 1 TBFLG
214 | AF_IND_02 AF_IND_02 CHAR 1 TBFLG
215 | AF_IND_03 AF_IND_03 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

216 | AF_IND_04 AF_IND_04 CHAR TBFLG
217 | AF_IND_05 AF_IND_05 CHAR TBFLG
218 | AF_IND_06 AF_IND_06 CHAR TBFLG
219 | AF_IND_07 AF_IND_07 CHAR TBFLG
220 | AF_IND_08 AF_IND_08 CHAR TBFLG
221 | AF_IND_09 AF_IND_09 CHAR TBFLG
222 | AF_IND_10 AF_IND_10 CHAR TBFLG
223 | AF_IND_11 AF_IND_11 CHAR TBFLG
224 | AF_IND_12 AF_IND_12 CHAR TBFLG
225 | AF_IND_13 AF_IND_13 CHAR TBFLG
226 | AF_IND_14 AF_IND_14 CHAR TBFLG
227 | AF_IND_15 AF_IND_15 CHAR TBFLG
228 | AF_IND_16 AF_IND_16 CHAR TBFLG
229 | AF_IND_17 AF_IND_17 CHAR TBFLG
230 | AF_IND_18 AF_IND_18 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

231 | DT_PROCES DT_PROCES CHAR 8
232 | COMP_CALC COMP_CALC CHAR 6
233 | IND_MES IND_MES SMALLINT 1 TBFLG
234 | IND_MES_DESC IND_MES_DESC CHAR 3
235 | DT_MODIF_REG DT_MODIF_REG CHAR 8
236 | CEL_DDD CEL_DDD SMALLINT 4
237 | CEL_NUM CEL_NUM DECIMAL 11
238 | E_MAIL1 E_MAIL1 CHAR 50
239 | E_MAIL2 E_MAIL2 CHAR 50
240 | CONCURSADO CONCURSADO CHAR 1 TBFLG
241 | DT_CONCURSO DT_CONCURSO CHAR 8
242 | TP_APOSENT TP_APOSENT SMALLINT 2 TBFLG
243 | DT_APOSENT DT_APOSENT CHAR 8
244 | TP_REDIST TP_REDIST SMALLINT 2 TBFLG
245 | DT_REDIST DT_REDIST CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

246 | TEMP_PROF TEMP_PROF CHAR
247 | PAGA_INSS PAGA_INSS CHAR TBFLG
248 | PAGA_IR PAGA_IR CHAR TBFLG
249 | PAGA_PENSAO PAGA_PENSAO CHAR TBFLG
250 | DT1_PER_CONT DT1_PER_CONT CHAR

251 | DT2_PER_CONT DT2_PER_CONT CHAR

252 | IND_CCM_01 IND_CCM_01 CHAR TBFLG
253 | IND_CCM_02 IND_CCM_02 CHAR TBFLG
254 | IND_CCM_03 IND_CCM_03 CHAR TBFLG
255 | IND_CCM_04 IND_CCM_04 CHAR TBFLG
256 | IND_CCM_05 IND_CCM_05 CHAR TBFLG
257 | IND_CCM_06 IND_CCM_06 CHAR TBFLG
258 | IND_CCM_07 IND_CCM_07 CHAR TBFLG
259 | IND_CCM_08 IND_CCM_08 CHAR TBFLG
260 | IND_CCM_09 IND_CCM_09 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

261 | IND_CCM_10 IND_CCM_10 CHAR 1 TBFLG
262 | DT_INIC_INV DT INVALIDEZ CHAR 8
263 | AFAST_PROP AFAST_PROP DECIMAL 5
264 | DT_FALEC DT FALEC CHAR 8
265 | LOCAL_REDIST LOCAL_REDIST INT 4
266 | PROCESSO PROCESSO CHAR 30
267 | DOC_NOMEACAO DOC_NOMEACAO CHAR 30
268 | DT_POSSE DT_POSSE CHAR 8
269 | DOC_POSSE DOC_POSSE CHAR 30
270 | DT_INIC_ESTAB DT_INIC_ESTAB CHAR 8
271 | DT_FINAL_ESTAB DT_FINAL_ESTAB CHAR 8
272 | LOCAL_INFOR LOCAL_INFOR CHAR 15
273 | COD_PROJ COD_PROJ CHAR 7 TBPRJ
274 | COD_CATEG_DES COD_CATEG_DES CHAR 10
275 | LANC_VRB LANC_VRB SMALLINT 3 TBVER




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

276 | LANC_VRB_DESC LANC_VRB_DESC CHAR 30
277 | LANC_IND_VRB LANC_IND_VRB CHAR 30
278 | LANC_TRANS LANC_TRANS SMALLINT 2
279 | LANC_VALOR_INFORMADO LANC_VALOR_INFORMADO DECIMAL 1
280 | LANC_REFERENCIA LANC_REFERENCIA CHAR 7
281 | LANC_OCORENCIAS LANC_OCORENCIAS SMALLINT 2
282 | LANC_PAGAS LANC_PAGAS SMALLINT 2
283 | LANC_TERCEIROS LANC_TERCEIROS SMALLINT 4
284 | DT_LANC DT_LANC CHAR 8
285 | LANC_LANCADO_MES LANC_LANCADO_MES SMALLINT 1 TBFLG
286 | LANC_DEBITO_CREDITO LANC_DEBITO_CREDITO CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCCM Compemento Cadastral
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER TBCAD
3 [ MAT SIM | Matricula INTEGER TBCAD
4 | CONCURSO CONCURSO CHAR TBFLG
5| DTCONC Data do Concurso CHAR
6 | TPAPOS Tipo de Aposentadoria SMALLINT TBFLG
7 | DTAPOS Data de Aposentadoria CHAR
8 | TPREDIST Tipo de Redistribuicao SMALLINT TBFLG
9 | DTREDIST Data de Redistribuicéo CHAR
10 | SERPROF Tempo de Servico na Profissédo CHAR
11 | PGINSS PAGA INSS CHAR TBFLG
12 | PGIR PAGA IR CHAR TBFLG
13 | PGPENSAO PAGA PENSAO CHAR TBFLG
14 | DTITRAB Data Inicial do Contrato de Trabalho CHAR
15 | DTFTRAB Data Final do Contrato de Trabalho CHAR
16 | FO1 FO1 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

17 | FO2 FO02 CHAR TBFLG
18 | FO3 FO3 CHAR TBFLG
19 | Fo4 F04 CHAR TBFLG
20 | FO5 F05 CHAR TBFLG
21 | FO6 F06 CHAR TBFLG
22 | FO7 FO7 CHAR TBFLG
23 | FO8 F08 CHAR TBFLG
24 | FO9 F09 CHAR TBFLG
25 | F10 F10 CHAR TBFLG
26 | FO1S FO1s CHAR TBFLG
27 | FO2S F02S CHAR TBFLG
28 | FO3S F03S CHAR TBFLG
29 | Fo4s F04S CHAR TBFLG
30 | FO5S FO5S CHAR TBFLG
31 | FO6S F06S CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

32 | FO7S FO7S CHAR 1 TBFLG
33 | FO8S F08S CHAR 1 TBFLG
34 | FO9S F09s CHAR 1 TBFLG
35 | F10S F10S CHAR 1 TBFLG
36 | DTINV Data de invalidez CHAR 8
37 | TPPROPC Tipo da Proporcionalidade CHAR 2
38 | PROPC Proporcionalidade DECIMAL 5
39 | INTEGRALIDADE Integralidade DECIMAL 5
40 | DTFAL Data de Falecimento CHAR 8
41 | LOCDTR Local de redistribuicao INT 4
42 | PROCESSO PROCESSO CHAR 30
43 | DOCNOME Documento da nomeagéo CHAR 30
44 | DTPOSSE Data da Posse CHAR 8
45 | DOCPOSSE Documento da Posse CHAR 30
46 | DTIEST Data inicio da estabilidade CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

47 | DTFEST Data final da estabilidade CHAR 8
48 | LOCPASTA Ident. local da pasta do func. CHAR 15
49 | CODPRJ Codigo do projeto CHAR 7 TBPRJ
50 [ CODCDE Codigo de categoria de despesa CHAR 10 TBCDE
51 | DTPIS DTPIS CHAR 8
52 | CODAGEPIS CODAGEPIS CHAR 8 TBBCO
53 | NREDITALNOM NREDITALNOM CHAR 15
54 [ NRPORTARIANOM NRPORTARIANOM CHAR 15
55 [ VTCOD2 VTCOD2 CHAR 4 TBVTR
56 | TPCONTA Tipo de conta 1 TBFLG
57 | VTVAL1 Quantidade do Vale-Transporte 01 SMALLINT 2
58 | VTCOD1 VTCOD1 CHAR 4 TBVTR
59 | VTVAL2 Quantidade do Vale-Transporte 02 SMALLINT 2
60 [ VTCOD3 VTCOD3 CHAR 4 TBVTR
61 [ VTVAL3 Quantidade do Vale-Transporte 03 SMALLINT 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

62 | VTCOD4 VTCOD4 CHAR 4 TBVTR
63 | VTVAL4 Quantidade do Vale-Transporte 04 SMALLINT 2
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCCO inf. da taxa consignataria
1| SIGLA SIM | SIGLA char 4
2 | CODCON SIM | CODCON smallint 2 TBCON
3 | EMAIL EMAIL char 50
4 | TXOPER Taxa de Operagéo numeric 9
5| TAC TAC numeric 9
6 | TXCADASTRO Taxa de Cadastro numeric 9
7 | IMAGEM IMAGEM char 50
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCCP CONTEUDO DOS CAMPOS COD
1| SIGLA SIM IDENTIFICACAO DO SIGLA CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | SISTEMA SIM | IDENTIFICAGAO DO SISTEMA CHAR 20 0

3 | TABELA IDENTIFICAGAO DA TABELA CHAR 30 0

4 | CAMPO IDENTIFICAGAO DO CAMPO CHAR 30 0

5| SEQ SEQUENCIA DO CONTEUDO SMALLINT 2 0

6 | CONTEUDO CONTEUDO DO CAMPO CHAR 10 0

7 | DESCCONTEUDO DESCRICAO DO CONTEUDO CHAR 30 0

8 | LIVRE CAMPO LIVRE CHAR 250 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCCT Conta Contabil

1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4 0

2| coDb SIM | CODIGO CHAR 20 0

3 | NOME NOME CHAR 40 0

4 | FO1 FLAG 01 CHAR 1 0 | TBFLG

5| FO2 FLAG 02 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | FO3 FLAG 03 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO4 FLAG 04 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO5 FLAG 05 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO6 FLAG 06 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO7 FLAG 07 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO8 FLAG 08 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO9 FLAG 09 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | F10 FLAG 10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCDE Catergorias das despesas
1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4 0
2 | CODCDE SIM | CODIGO DA CATEGORIA CHAR 10 0 | TBCDE
3 | VRB VERBA INTEGER 3 0 | TBVER
4 | CODELE COD. DO ELEMENTO CHAR 10 0 | TBELE




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 | CODFNC COD. FORNECEDOR CHAR 10 TBFNC

6 | TIPOFNC TIPO FORNECEDOR SMALLINT 2 TBFLG

7 | CODMAT COD. DO MATERIAL CHAR 10 TBMAT

8 | RATEIO RATEIO INTEGER 3

9 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
10 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
11 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
12 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
13 | FO5 F05 CHAR 1 TBFLG
14 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
15 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
16 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
17 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
18 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
19 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCEF Contrato da CEF
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa e filial INTEGER 8 TBCAD
3 | CONTRATO Contrato CHAR 20
4 | CODBCOAG Codigo do banco/agencia CHAR 13 TBBCO
5| TPPARC Tipo de parcela CHAR 20
6 | RESOLUCAO Resolucao CHAR 10
7 | DTSOL Data de solicitacao CHAR 8
8 | DTPROP Data de proposta CHAR 8
9 | QTDCOMP Quantidade de competencia SMALLINT 2
10 | ORDEM Ordem CHAR 11
11 | PERCOMP1 Primeiro periodo de comp. CHAR 6
12 | PERCOMP2 Segundo periodo de compet. CHAR 6
13 | VALTOT Total do contrato DECIMAL 11




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | QTDPARC Quantidade de parcela SMALLINT 2
15 | VALBASE Valor das parcelas DECIMAL 11
16 | DTPRIMVEN Primeiro Vencimento CHAR 8
17 | DTULTVEN Ultimo vencimento CHAR 8
18 | FORMAPAG Forma de pagamento CHAR 10
19 | SITUACAO Situacao CHAR 10
20 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
21 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
22 | FO3 FO03 CHAR 1 TBFLG
23 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
24 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCEX Mensagens dos Programas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | CODOPE SIM | Codigo Operador CHAR 8 TBOPE
3 | SESSAO SIM | SESSAO CHAR 8
4 | CODTPEXE SIM | Codigo Tipo Execucao CHAR 2 TBEXE
5 | CODPRG SIM | Codigo Programa CHAR 8 TBPRG
6 | TIPOPRG SIM | TIPOPRG CHAR 3 TBFLG
7 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6
8 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC
9 | DATAHORA Data/Hora CHAR 26
10 [ MENSAGEM MENSAGEM CHAR 50
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCFI Caracteristicas Fisicas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | CAMISA CAMISA SMALLINT 2
5 [ CALCA CALCA SMALLINT 2
6 | CALCADO CALCADO SMALLINT 2
7 | CABECA CABECA DECIMAL 3
8 | ALTURA ALTURA DECIMAL 3
9 | PESO PESO DECIMAL 4
10 | CORPELE Cor da Pele CHAR 10
11 | CORCABELO Cor do cabelo CHAR 10
12 | COROLHOS COROLHOS CHAR 10
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCFL Complemento filial
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa e filial INTEGER 4 TBCAD
3 | CODNATJUR codigo da natureza do estab. SMALLINT 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | DESCNATJUR desc. da natureza do estab. CHAR 70

5| TPEST tipo estabelecimento SMALLINT 4

6 | DTINIATI data inicial da atividade CHAR 8

7 | REFCONTR referencia contribuicao SMALLINT 4

8 | VALCAP valor capital emp anual DECIMAL 11

9 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
10 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
11 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
12 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
13 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
14 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
15 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
16 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
17 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
18 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

19 [ F11 F11 CHAR TBFLG
20 [ F12 F12 CHAR TBFLG
21 | F13 F13 CHAR TBFLG
22 | F14 F14 CHAR TBFLG
23 | F15 F15 CHAR TBFLG
24 | F16 F16 CHAR TBFLG
25 | F17 F17 CHAR TBFLG
26 | F18 F18 CHAR TBFLG
27 | F19 F19 CHAR TBFLG
28 | F20 F20 CHAR TBFLG
29 | F21 F21 CHAR TBFLG
30 | F22 F22 CHAR TBFLG
31| F23 F23 CHAR TBFLG
32 | F24 F24 CHAR TBFLG
33 | F25 F25 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

34 | F26 F26 CHAR TBFLG
35 | F27 F27 CHAR TBFLG
36 | F28 F28 CHAR TBFLG
37 | F29 F29 CHAR TBFLG
38 | F30 F30 CHAR TBFLG
39 | F31 F31 CHAR TBFLG
40 | F32 F32 CHAR TBFLG
41 | F33 F33 CHAR TBFLG
42 | F34 F34 CHAR TBFLG
43 | F35 F35 CHAR TBFLG
44 | F36 F36 CHAR TBFLG
45 | F37 F37 CHAR TBFLG
46 | F38 F38 CHAR TBFLG
47 | F39 F39 CHAR TBFLG
48 | F40 F40 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

49 | F41 F41 CHAR TBFLG
50 | F42 F42 CHAR TBFLG
51 | F43 F43 CHAR TBFLG
52 | F44 F44 CHAR TBFLG
53 | F45 F45 CHAR TBFLG
54 | F46 F46 CHAR TBFLG
55 | F47 F47 CHAR TBFLG
56 | F48 F48 CHAR TBFLG
57 | F49 F49 CHAR TBFLG
58 | F50 F50 CHAR TBFLG
59 [ F51 F51 CHAR TBFLG
60 | TPFILCONT Tipo de filial contabil CHAR TBFLG
61 | AGECONT Cadigo da agencia contabil INT

62 | AGEDEBITO Codigo da agencia debito INT




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCIA COMPLEMENTO DE ITENS AVAL

1 [ SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4

2 | CODIAV SIM | COD ITEM SMALLINT 6

3 | CODMOD COD MODELO SMALLINT 2 TBMOD

4 | SEQ SEQUENCIA SMALLINT 2

5 [ RESPOSTA RESPOSTA CHAR 12

6 | PESORESP PESO DECIMAL 11

7 | SEQQUESTAO SEQQUESTAO SMALLINT 5
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCID Classsif. Intern. de Doencas

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2| COD SIM | Codigo CID CHAR 15

3 | NOME Descricao CID CHAR 35




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | CATEGORIA CATEGORIA CHAR 15
5 [ SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA CHAR 15
6 | FO1 Fo1 SMALLINT 1 TBFLG
7 | FO2 F02 SMALLINT 1 TBFLG
8 | FO3 FO3 SMALLINT 1 TBFLG
9 | FO4 Fo4 SMALLINT 1 TBFLG
10 | FO5 FO5 SMALLINT 1 TBFLG
11 | FO6 FO6 SMALLINT 1 TBFLG
12 | FO7 FO7 SMALLINT 1 TBFLG
13 | FO8 F08 SMALLINT 1 TBFLG
14 | FO9 F09 SMALLINT 1 TBFLG
15 | F10 F10 SMALLINT 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCLA Classe de capital




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | ANO SIM | Ano das classes SMALLINT 4 0
3| COD SIM | Codigo da classe SMALLINT 4 0
4 | FAIXAL Primeira Faixa DECIMAL 1 2
5 | FAIXA2 Segunda Faixa DECIMAL 1 2
6 [ ALIQUOTA Aliquota DECIMAL 6 2
7 | VALOR Valor DECIMAL 11 2
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCLQ Camara de Liquidagéo
1 [ NUMPED SIM | NUMPED int 4 0
2 | CODCONCLQ SIM | CODCONCLQ int 4 0
3 | VALOR VALOR decimal 9 0
4 | DTCLQPED Data da Solicitacdo char 8 0
5 | HRCLQPED Hora da Solicitagéo char 6 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | USCLQPED Usuério da Solicitacdo char 10
7 | IPCLQPED |IP da Estagéo da Solcitagdo char 15
8 | CPFRESPCLQ CPF do Usuéario da Solicitacéo char 11
9 | INFORMACAO INFORMACAO char 200
10 | TICKETLIQUID TICKET da Transacéo char 8
11 | TICKETLIQUIDSITUACAO TICKET Situacéo char 1 TBFLG
12 | DTCONPED Data de Controle da Solicitagdo char 8
13 | HRCONPED Hora de Controle da Solicitagéo char 6
14 | USCONPED USCONPED char 10
15 [ IPCONPED IPCONPED char 15
16 | CPFRESPCON CPFRESPCON char 11
17 | TICKETCONSIG TICKETCONSIG char 8
18 | TICKETCONSIGSITUACAO TICKETCONSIGSITUACAO char 15
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




TBCMO

ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Codigo Metas do Organico

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15
3 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
4 | CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT
5 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
6 | CODMETA Codigo Meta CHAR 6
7 | DTENTRA Data Inicial CHAR 8
8| SIT Situagao CHAR 10
9 | DTLIMITE Data Limite CHAR 8
10 | DTCONCL Data Concluséo CHAR 8
11 | ASSUNTO ASSUNTO CHAR 30
12 | OBSERVACAO OBSERVACAO CHAR 70
13 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
14 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

15 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
16 | FO4 Fo4 CHAR 1 0 | TBFLG
17 | FO5 F05 CHAR 1 0| TBFLG
18 | FO6 F06 CHAR 1 0| TBFLG
19 | FO7 FO7 CHAR 1 0| TBFLG
20 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
21 | FO9 F09 CHAR 1 0 | TBFLG
22 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCMP Codigo Metas Pessoais
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | NUMORD SIM | NUMORD INTEGER 7 0 | TBCAD
3 | CODMETA Codigo Meta CHAR 8 0
4 | DTENTRA Data Inicial CHAR 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5| SIT Situacédo CHAR 10

6 [ DTLIMITE Data limite CHAR 8

7 | DTCONCL Data da Concluséo CHAR 8

8 | ASSUNTO ASSUNTO CHAR 30

9 | OBSERVACAO OBSERVACAO CHAR 70
10 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
11 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
12 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
13 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
14 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
15 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
16 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
17 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
18 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
19 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCNA CNAE
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | SECAO SIM | Secéo CHAR 1 0
3 [ COD SIM | Cédigo CNAE -Classe INTEGER 10 0
4 | NOME Nome CHAR 200 0
5 | NOMECOMP Nome Complemento CHAR 200 0
6 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO4 Fo4 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO6 F06 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO7 FO7 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | FO8 F08 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | FO9 F09 CHAR 1 0 | TBFLG
15 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCNV Convenio
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODCONV SIM | Codigo CONV CHAR 6 0
3 | NOME Descricao CNV CHAR 30 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCON Consignados
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| COD SIM | Codigo do Consignado SMALLINT 4 0
3 | NOME Descricao Consignado CHAR 35 0
4 [ CGCNUM CGCNUM DECIMAL 11 0
5 | CGCORD CGCORD SMALLINT 4 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | CGCDV CGCDbV SMALLINT 2
7 | IDENUM IDENUM DECIMAL 15
8 | IDESER IDESER CHAR 5
9 | IDEUF IDEUF CHAR 2 TBNAT
10 | ENDER Endereco CHAR 40
11 | ENDERNUM Namero do Enderego INTEGER 6
12 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
13 | BAIRRO Bairro CHAR 20
14 | CIDADE Cidade CHAR 30
15 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
16 | CEP Nimero do CEP INTEGER 8
17 | DDD Numero do DDD SMALLINT 4
18 | FONE FONE DECIMAL 11
19 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 TBCUS
20 | BCOAG BCOAG CHAR 13 TBBCO




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

21 | CONTCORR CONTCORR CHAR 15
22 | CONTRATO CONTRATO CHAR 11
23 | TPCALC TPCALC SMALLINT 2 TBFLG
24 | BASECALC Base Calculo DECIMAL 1
25 | F1 F1 SMALLINT 1 TBFLG
26 | F2 F2 SMALLINT 1 TBFLG
27 | F3 F3 SMALLINT 1 TBFLG
28 | F4 F4 SMALLINT 1 TBFLG
29 [ F5 F5 SMALLINT 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCOR Correcao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | DTCOMP SIM | Data Competencia CHAR 6
3 | TPPROC SIM | Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | SEQ SIM | Sequéncia SMALLINT 3

5 | EMP SIM | Empresa SMALLINT 3

6 | FIL SIM | Filial INTEGER 5

7 | cobLOT Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT

8 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 TBCUS

9 | CODCAT Codigo Categoria SMALLINT 2 TBCAT
10 | CODSIN Codigo Sindicato SMALLINT 4 TBSIN
11 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
12 | CODCAR Codigo Cargo CHAR 6 TBFUN
13 | CODNIV Codigo Nivel CHAR 7 TBNIV
14 | STEP STEP CHAR 1
15 | CODAF Codigo Afastamento SMALLINT 2 TBAFA
16 | TPFOL Tipo de Folha SMALLINT 2 TBTPF
17 | VRB Verba SMALLINT 3 TBVER
18 | TRANS Transagao SMALLINT 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

19 | VLEX1 Valor da Faixa 1 DECIMAL 11
20 | VLEX2 Valor da Faixa 2 DECIMAL 11
21 | PERCAUM Percentual de Aumento DECIMAL 7
22 | PERCPRD Percentual do Produto DECIMAL 7
23 | VALPROD Valor do Produto DECIMAL 1
24 | PISOSAL Piso Salarial DECIMAL 11
25 | TPARR Tipo de Arredondamento SMALLINT 1 TBFLG
26 | AVOS AVOS SMALLINT 1
27 | VLARR Valor do Arrendondamento DECIMAL 6
28 | DT1AVOS Data de Avos 1 CHAR 6
29 | DT2AVOS Data de Avos 2 CHAR 6
30 | VRBF Verba da Ficha Financeiro SMALLINT 3 TBVER
31 | TRANSF Transagéo da Ficha Financeiro SMALLINT 2
32 | AAMMFIC Competéncia da Ficha Financeira CHAR 6
33 [ ATUMES Condicgéo de Atualizagéo CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCPA Cadastro de Pensao Alimenticia
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 [ MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 { NUMORD Numero de ordem INTEGER 7 0 | TBCAD
5 | CONTRATO Contrato CHAR 11 0
6 | P13VAL Paga 13° Salario CHAR 1 0 | TBFLG
7 | SALFAM Salario Familia SMALLINT 2 0
8 | TPCALC Tipo de calculo CHAR 1 0| TBFLG
9 | PERCEN Percentual NUMERIC 5 0
10 | VRB Verba SMALLINT 2 0 | TBVER
11 | TRANS Transacao SMALLINT 2 0
12 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
15 | FO4 Fo4 CHAR 1 0 | TBFLG
16 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
17 | FO6 Fo6 CHAR 1 0 | TBFLG
18 | FO7 Fo7 CHAR 1 0 | TBFLG
19 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
20 | FO9 F09 CHAR 1 0 | TBFLG
21 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCPF Categoria Profissional
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODCPF SIM | Codigo CPF CHAR 6 0
3 | DESCCPF DESCCPF CHAR 50 0
4 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 | FO2 FO2 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 F05 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCPH Compemento Cadastral
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | ANOMES Data de competencia CHAR
5| TPPROC Tipo de Processamento CHAR TBTPC
6 | HEMPFIL Empfil - header INTEGER
7 | HMAT Matricula - header INTEGER
8 | CONCURSO CONCURSO CHAR TBFLG
9 | DTCONC Data do Concurso CHAR
10 | TPAPOS Tipo de Aposentadoria SMALLINT TBFLG
11 | DTAPOS Data da Aposentadoria CHAR
12 | TPREDIST Tipo de Redistribuicdo SMALLINT TBFLG
13 | DTREDIST Data da Redistribuicdo CHAR
14 | SERPROF Tempo na Profissdo CHAR
15 | PGINSS PAGA INSS CHAR TBFLG
16 | PGIR PAGA IR CHAR TBFLG
17 | PGPENSAO PAGA PENSAO CHAR TBFLG
18 | DTITRAB DT INIC TRAB CHAR




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

19 | DTFTRAB DT FINAL TRAB CHAR

20 | FO1 FO1 CHAR TBFLG
21 | FO2 F02 CHAR TBFLG
22 | FO3 FO3 CHAR TBFLG
23 | Fo4 F04 CHAR TBFLG
24 | FO5 FO5 CHAR TBFLG
25 | FO6 F06 CHAR TBFLG
26 | FO7 FO7 CHAR TBFLG
27 | FO8 F08 CHAR TBFLG
28 | FO9 F09 CHAR TBFLG
29 | F10 F10 CHAR TBFLG
30 | FO1S FO1S CHAR TBFLG
31 | FO2s F02S CHAR TBFLG
32 | FO3s F03S CHAR TBFLG
33 | Fo4s F04S CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

34 | FO5S FO5S CHAR 1 TBFLG
35 | FO6S F06S CHAR 1 TBFLG
36 | FO7S FO7s CHAR 1 TBFLG
37 | FO8S F08s CHAR 1 TBFLG
38 | FO9S F09s CHAR 1 TBFLG
39 | F10Ss F10S CHAR 1 TBFLG
40 | DTINV Data de invalidez CHAR 8
41 | TPPROPC Tipo da Proporcionalidade CHAR 2 TBFLG
42 | PROPC Proporcionalidade DECIMAL 5
43 | INTEGRALIDADE Integralidade DECIMAL 5
44 | DTFAL Data de Falecimento CHAR 8
45 | LOCDTR Local de redistribuicao INT 4
46 | PROCESSO PROCESSO CHAR 30
47 | DOCNOME Documento da nomeagéo CHAR 30
48 | DTPOSSE Data da Posse CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

49 | DOCPOSSE Documento da Posse CHAR 30
50 | DTIEST Data inicio da estabilidade CHAR 8
51 | DTFEST Data final da estabilidade CHAR 8
52 | TPCONTA Tipo de conta 1 TBFLG
53 | CODPRJ Codigo do projeto CHAR 7 TBPRJ
54 | CODCDE Codigo de categoria de despesa CHAR 10 TBCDE
55 | DTPIS DTPIS CHAR 8
56 | CODAGEPIS CODAGEPIS CHAR 8
57 | NREDITALNOM NREDITALNOM CHAR 15
58 [ NRPORTARIANOM NRPORTARIANOM CHAR 15
59 [ VTCOD1 VTCOD1 CHAR 4 TBVTR
60 [ VTVAL1 VTVAL1 SMALLINT 2
61 [ VTCOD2 VTCOD2 CHAR 4 TBVTR
62 | VTVAL2 VTVAL2 SMALLINT 2
63 | VTCOD3 VTCOD3 CHAR 4 TBVTR




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

64 | VTVAL3 VTVAL3 SMALLINT 2
65 | VTCOD4 VTCOD4 CHAR 4 TBVTR
66 | VTVAL4 VTVAL4 SMALLINT 2
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCPJ Categoria do Projeto
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODCPJ SIM | Codigo Projeto CHAR 10 TBCPJ
3 | DESCCPJ Descricao Projeto CHAR 80
4 | FO1 Flag 01 CHAR 1 TBFLG
5| FO2 Flag 02 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 Flag 03 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 Flag 04 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 Flag 05 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 Flag 06 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

10 | FO7 Flag 07 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO8 Flag 08 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO9 Flag 09 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | F10 Flag 10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCPO SIGNIFIC. CAMPOS CODIFICADOS
1 [ SIGLA SIM IDENTIFICAQAO DO SIGLA CHAR 4 0
2 | SISTEMA SIM IDENTIFICAQAO DO SISTEMA CHAR 20 0
3 | TABELA IDENTIFICAGAO DA TABELA CHAR 30 0
4 | CAMPO IDENTIFICAGAO DO CAMPO CHAR 30 0
5 | DESCCAMPO DESCRIGCAO DO CAMPO CHAR 20 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCPR Critica dos Parametros
1| CODPRG SIM | Codigo Programa CHAR 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | LINHA SIM | LINHA SMALLINT 3 0

3 [ CAMPO CAMPO SMALLINT 3 0

4 | DESCCAMPO DESCCAMPO CHAR 15 0

5 | LABEL LABEL CHAR 1 0| TBFLG

6 | OBRIG OBRIG CHAR 1 0| TBFLG

7 | PROTEG PROTEG CHAR 1 0 | TBFLG

8 [ TIPOCAMPO TIPOCAMPO CHAR 8 0

9 [ TAMANHO TAMANHO SMALLINT 3 0

10 | FORMATO FORMATO CHAR 80

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCRM CRM

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2| COD SIM | Codigo CRM CHAR 10

3 | NOME Descricao CRM CHAR 80




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | CODCONV Codigo CONV CHAR 6
5| F1 F1 CHAR 1 TBFLG
6| F2 F2 CHAR 1 TBFLG
7|F3 F3 CHAR 1 TBFLG
8 | F4 F4 CHAR 1 TBFLG
9| F5 F5 CHAR 1 TBFLG
10 | F6 F6 CHAR 1 TBFLG
11 | F7 F7 CHAR 1 TBFLG
12 | F8 F8 CHAR 1 TBFLG
13 [ F9 F9 CHAR 1 TBFLG
14 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCRP Cadastro de cronog. de pag
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | CONTRATO Contrato CHAR 20 0
4 | PARCELA Parcela SMALLINT 3 0
5 | VALPARC Valor da parcela DECIMAL 11 2
6 | DTVEN Data de Vencimento CHAR 8 0
7 | DTLIM Data Limite CHAR 8 0
8 | DTPAG Datade pagamento CHAR 8 0
9| FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO3 FO03 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCRS Cursos




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 [ COD SIM | Codigo Curso INTEGER 6 0

3 | NOME Descricao Curso CHAR 60 0

4 | AREA AREA CHAR 50 0

5 | NIVEL Nivel CHAR 50 0

6 | CODMEC Codigo MEC CHAR 10 0 | TBMEC
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCSA Doencas/Vicios

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD

3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD

4 | TIPO TIPO CHAR 20 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer

TBCSI

Contribuicao Sindical




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD

3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD

4 | ANO ANO CHAR 4

5 | CODSIN Codigo Sindicato SMALLINT 4 TBSIN

6 [ VALOR VALOR DECIMAL 11

7 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6

8 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC

9 | FLAG FLAG CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCTB Contas Contabeis

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD

3 | CUSTO Codigo Custo CHAR 15




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | LOTACAO Codigo Lotacao CHAR 10 0
5 [ VERBA Codigo Verba SMALLINT 3 0| TBVER
6 | CONTA CTACORR CHAR 30 0
7| TIPO Tipo da Conta CHAR 2 0
8 | SEQ Sequencia INTEGER 4 0
9 [ RATEIO Rateio INTEGER 4 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCTD Categoria de Doencas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CoD SIM | Codigo CTD CHAR 15 0
3 | NOME Descricao CTD CHAR 35 0
4 | FO1 FO1 SMALLINT 1 0 | TBFLG
5| FO2 F02 SMALLINT 1 0 | TBFLG
6 | FO3 FO3 SMALLINT 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

7 | FO4 Fo4 SMALLINT 1 0 | TBFLG
8 | FO5 FO5 SMALLINT 1 0 | TBFLG
9 | FO6 F06 SMALLINT 1 0| TBFLG
10 | FO7 FO7 SMALLINT 1 0| TBFLG
11 | FO8 F08 SMALLINT 1 0| TBFLG
12 | FO9 F09 SMALLINT 1 0 | TBFLG
13 | F10 F10 SMALLINT 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCTP Conta Previdenciaria
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | DTINI Data Inicio CHAR 8 0
5 [ DTFIM Data Fim CHAR 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 [ NOMEMP Nome Empresa CHAR 60
7 | ENDER Endereco CHAR 40
8 | ENDERNUM NUmero do Enderego INTEGER 6
9 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
10 | BAIRRO Bairro CHAR 20
11 | CIDADE Cidade CHAR 30
12 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
13 | CEP Numero do CEP INTEGER 8
14 | DDD NUmero do DDD SMALLINT 4
15 | TELEFONE TELEFONE DECIMAL 11
16 | CGCNUM CGCNUM CHAR 8
17 | CGCORD CGCORD CHAR 4
18 [ CGCDV CGCDhV CHAR 2
19 | PROTOC PROTOC CHAR 25
20 | CTAPREV CTAPREV CHAR 11




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

21 | ULTREM ULTREM DECIMAL 13
22 | ULTATI ULTATI CHAR 30
23 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
24 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
25 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
26 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
27 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
28 | NUMQUI Tipo Exercicio SMALLINT 2
29 [ CODTPA Tipo de Averbagédo INTEGER 3 TBTPA
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBCUS Centro de Custo
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | COD SIM | Codigo Custo CHAR 15
3 | NOME Descricao Custo CHAR 40




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 [ NIVEL Nivel SMALLINT 1

5| TIPO TIPO SMALLINT 1

6 | EFETIVO EFETIVO INTEGER 5

7 | TPCTAD TPCTAD CHAR 1 TBFLG

8 | CTAD CTAD CHAR 20

9 | TPCTAC TPCTAC CHAR 1 TBFLG
10 | CTAC CTAC CHAR 20

11 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
12 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
13 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
14 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
15 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
16 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
17 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
18 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

19 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
20 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
21 [ CONS CONS CHAR 4 TBCON
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBDAT Data e hora
1| CAMPO SIM | CAMPO CHAR 8
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBDEF Def. das Tabelas do Sistema
1 [ TABELA SIM | TABELA CHAR 6
2 | SEQ SIM | SEQ SMALLINT 3
3 | CAMPO CAMPO CHAR 30
4 | DESCRICAO DESCRICAO CHAR 30
5 | DESCCOMPACT DESCCOMPACT CHAR 30
6 | TIPO TIPO CHAR 10




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

7 | TAMANHO TAMANHO SMALLINT

8 | DECIMAL DECIMAL SMALLINT

9 | NULO NULO CHAR TBFLG
10 | OPCUSO OPCUSO CHAR
11 | TPTAB TPTAB CHAR TBFLG
12 | USASIGLA USASIGLA CHAR TBFLG
13 | OPCMOD OPCMOD CHAR TBFLG
14 | OPCCHAVE OPCCHAVE CHAR TBFLG
15 | FO1 FO1 CHAR TBFLG
16 | FO2 F02 CHAR TBFLG
17 | FO3 FO3 CHAR TBFLG
18 | FO4 F04 CHAR TBFLG
19 | FO5 FO5 CHAR TBFLG
20 | FO6 F06 CHAR TBFLG
21 | FO7 FO7 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

22 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
23 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
24 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBDEP Dependentes
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD
4 [ NUMERO SIM | NUMERO SMALLINT 2
5| TIPO TIPO SMALLINT 2 TBTDP
6 | FILIACAO FILIACAO SMALLINT 2
7 | NOME Nome Dependente CHAR 80
8 | DTNASC Data de Nascimento CHAR 8
9 | NACIONA Nacionalidade SMALLINT 2 TBNAC




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

10 | UFNATURAL Naturalidade CHAR 2 TBNAT
11 | SEXO SEXO SMALLINT 1 TBSEX
12 | IDNUM IDNUM CHAR 15
13 | IDSER IDSER CHAR 5
14 | IDUF IDUF CHAR 2 TBNAT
15 | CPF CPF DECIMAL 11
16 | NDOC NDOC INTEGER 6
17 | DTENT DTENT CHAR 8
18 | DEPIR DEPIR SMALLINT 1 TBFLG
19 | DEPSF DEPSF SMALLINT 1 TBFLG
24 | LOCAL_NASC Local de nascimento SMALLINT 2 TBNAT
25 | CARTORIO Cartorio char 5
26 | NRLIVRO Numero do livro char 5
27 | NRFOLHA Numero da folha char 5




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBDOC Documentacao
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | GRUPO GRUPO CHAR 3 0
5| TIPO TIPO CHAR 3 0
6 | CODIGO Codigo Documento CHAR 6 0
7 | NUMDOC NUMDOC CHAR 8 0
8 | PAGINA PAGINA CHAR 3 0
9 | COMPCHAVE COMPCHAVE CHAR 35 0
10 | DATARET DATARET CHAR 8 0
11 | HORARET HORARET CHAR 4 0
12 | COD Codigo Documento CHAR 15 0
13 | CAMINHO CAMINHO CHAR 100 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBDUT Dias uteis
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 [ COD SIM | Codigo DUT CHAR 4 0
3 | NOME Descricao DUT CHAR 30 0
4 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6 0
5 | DIAS DIAS CHAR 31 0
6 | SEMANA SEMANA CHAR 31 0
Entidade SEQ [ Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEER Entidades X Exames que Realiza
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODEEX SIM | Codigo EEX CHAR 15 0 | TBEEX
3 | CODEXA Codigo Exame CHAR 6 0 | TBEXA
4 | TIPO Tipo CHAR 15 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 [ VALOR VALOR DECIMAL 11

6 | DATAVAL Data de Validade CHAR 8
7 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
8 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
9 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
10 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
11 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
12 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
13 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
14 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
15 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
16 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer

TBEEX

Entidades Realizadoras Exames




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2| TIPO SIM | TIPO CHAR 14
3 | CODEEX Codigo EEX CHAR 15 TBEEX
4 | RAZAO RAZAO CHAR 50
5 | ENDER Endereco CHAR 40
6 | ENDERNUM Namero do Enderego INTEGER 6
7 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
8 | BAIRRO Bairro CHAR 20
9 | CIDADE Cidade CHAR 30
10 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
11 | CEP Namero do CEP INTEGER 8
12 | DDD Numero do DDD SMALLINT 4
13 | TELEFONE TELEFONE DECIMAL 11
14 | CGCNUM Numero do CGC DECIMAL 14
15 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

16 | FO2 FO2 CHAR 1 TBFLG
17 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
18 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
19 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
20 | FO6 Fo6 CHAR 1 TBFLG
21 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
22 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
23 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
24 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBELE Elementos de Despesa
1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4
2 | CODELE SIM | COD. DO ELEMENTO CHAR 10
3 | DESCELE DESCRICAO DO ELEMENTO CHAR 80




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
5 | FO2 FO2 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
7 | Fo4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEMC Empréstimo Consignado
1 | BLOQUEADO SIM | Blogueado CHAR 1
2 | FECHADO SIM | Fechado CHAR 1




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | LIQUIDACAO Liquidacao CHAR 1
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEPE Elogios e Penalidades
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD
4 | DTEPE Data do Elogio e Penalidade CHAR 8
5| TPEPE Tipo do Elogio e Penalidade CHAR 10
6 | IMPOSTA IMPOSTA CHAR 52
7 | MOTIVO1 MOTIVO1 CHAR 70
8 | MOTIVO2 MOTIVO2 CHAR 70
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEPI Equipamentos Protecao Indiv.
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 [ COD SIM | Codigo EPI CHAR 6
3 | TIPO TIPO CHAR 35
4 | DESCCOMP Descricdo Resumida CHAR 20
5 | DESCTOTAL Descricdo Completa CHAR 100
6 | VALIDADE VALIDADE CHAR 7
7 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
8 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
9 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
10 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
11 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBERT Empresas Realizadores Treinam.
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | TIPO SIM | TIPO CHAR 14




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | CODERT Codigo ERT CHAR 15

4 | RAZAO RAZAO CHAR 50

5 | ENDER Endereco CHAR 40

6 | ENDERNUM NUmero do Enderego INTEGER 6

7 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20

8 | BAIRRO Bairro CHAR 20

9 | CIDADE Cidade CHAR 30
10 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
11 | CEP NUmero do CEP INTEGER 8
12 | DDD NUmero do DDD SMALLINT 4
13 | TELEFONE TELEFONE DECIMAL 11
14 | INSCRICAO CPF ou CNPJ CHAR 14
15 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
16 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
17 | FO3 FO03 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

18 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
19 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
20 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
21 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
22 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
23 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
24 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
25 | EMAIL Enderego de Email CHAR 50
26 | CODBCOC Codigo Banco CHAR 5 TBBCO
27 | CODAGEC Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO
28 | CTACORR Conta Corrente CHAR 15
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBETA Etapas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | CODETA SIM | Codigo Etapa CHAR 3
3 | DESCETA Descricdo CHAR 50
4 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
5 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBETF Etapas/Teste de Cada Funcao




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | CODFUN SIM | Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN

3 | CODIGO Codigo Etapa CHAR 13

4 | NIVEL Nivel CHAR 2

5 | CLASSIF CLASSIF CHAR 2

6 | CODETA Codigo Etapa CHAR 3 TBETA

7 | CODTES Codigo Teste CHAR 6 TBTES

8 | DOCOBR DOCOBR CHAR 3

9 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
10 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
11 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
12 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
13 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
14 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
15 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

16 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
17 | FO9 F09 CHAR 1 0 | TBFLG
18 | F10 F10 CHAR 1 0| TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBETR Empresas x Treina. que Reliza
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODEMP SIM | Codigo Empresa CHAR 15 0 | TBEMP
3 | CODCRS Codigo Curso INTEGER 6 0 | TBCRS
4 | TURMA Turma SMALLINT 3 0
5| TIPO TIPO CHAR 7 0
6 | SALA Sala do Treinamento SMALLINT 3 0
7 | VALOR VALOR DECIMAL 11 2
8 | CARGAH CARGAH SMALLINT 3 0
9 | DATAVAL DATAVAL CHAR 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

10 | DATAENT DATAENT CHAR

11 | FO1 FO1 CHAR TBFLG
12 | FO2 F02 CHAR TBFLG
13 | FO3 FO3 CHAR TBFLG
14 | FO4 F04 CHAR TBFLG
15 | FO5 FO5 CHAR TBFLG
16 | FO6 FO6 CHAR TBFLG
17 | FO7 FO7 CHAR TBFLG
18 | FO8 F08 CHAR TBFLG
19 | FO9 F09 CHAR TBFLG
20 | F10 F10 CHAR TBFLG
21 | DTINI Data Inicio CHAR

22 | DTFIM Data Fim CHAR

23 | QTDVAGAS QTDVAGAS SMALLINT

24 | QTDDIAS QTDDIAS SMALLINT




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

25 | ENDERECO Endereco CHAR 40
26 | ENDERNUM Namero do Endereco CHAR 6
27 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
28 | BAIRRO Bairro CHAR 20
29 | CIDADE Cidade CHAR 30
30 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
31 | CEP Numero do CEP CHAR 8
32 | DDD Numero do DDD CHAR 4
33 | TELEFONE Telefone CHAR 11
34 | SITUACAO Situacao CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBETS Sala do Treinamento
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2| COD SIM | CODIGO SMALLINT 3




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 [ NOME Nome CHAR 50
4 | LOCALIDADE Localidade CHAR 50
5 | INTERDITADA Interditada CHAR 3
6 | DTINTINICIAL Dt inicial da Interd. CHAR 8
7 | DTINTFINAL Dt final da Interd. CHAR 8
8 [ HRINTINICIAL Hr iniciall da Interd. INTEGER 6
9 [ HRINTFINAL Hr final da Interd. INTEGER 6
10 | CAPACIDADE Capacidade INTEGER 5
11 | COMPOSICAOO01 Coposicao0l CHAR 60
12 | COMPOSICAO02 Coposicao02 CHAR 60
13 [ COMPOSICAOO03 Coposicao03 CHAR 60
14 | COMPOSICAO04 Coposicao04 CHAR 60
15 | COMPOSICAOO05 Coposicao05 CHAR 60
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

TBEVP Evento
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODEVENTO SIM | Codigo do evento INTEGER 4
3 | NOME Descri¢éo do evento CHAR 20
4 | SITUACAO Situacao CHAR 2 TBFLG
5| FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
6 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
7 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
8 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
9 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEXA Exames
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODEXA SIM | Codigo Exame CHAR 6




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | DESCEXA DESCEXA CHAR 50
4 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
5 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEXC T. Exper. Profis. do Cand.
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
Diretoria de Recursos Humanos

2 | CODCAN SIM | Cod. Candidato CHAR 10 0 | TBCAN
3 | SEQ sequencia SMALLINT 2 0
4 | RAZAO Razao CHAR 60 0
5 | LOTACAO Lotacao CHAR 30 0
6 | FUNCAO Funcao CHAR 30 0
7 | DTADM DTADM CHAR 8 0
8 | DTDEM DTDEM CHAR 8 0
9 | SALARIO SALARIO DECIMAL 9 0
10 | REFPRO REFPRO CHAR 50 0
11 | DDD DDD SMALLINT 2 0
12 | FONE FONE DECIMAL 9 0
13 | RAMAL RAMAL DECIMAL 9 0
14 | TIPO TIPO CHAR 1 0 [ TBFLG

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




TBEXF

ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Exames de Cada Funcao

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | CODFUN SIM | Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN

3 | CODIGO Codigo Exame CHAR 8

4 | TIPO TIPO CHAR 14

5 | CODEXA Codigo Exame CHAR 6 TBEXA

6 | PERIODO PERIODO SMALLINT 3

7 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG

8 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG

9 | FO3 FO03 CHAR 1 TBFLG
10 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
11 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
12 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
13 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
14 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

15 | FO9 F09 CHAR 1 0 | TBFLG
16 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEXP Informagdes Profissionais
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODCAN SIM | Codigo Candidato CHAR 10 0 | TBCAN
3| TIPO Tipo CHAR 15 0
4 | CODIGO Codigo Exame CHAR 6 0
5 | AVALIACAO Avaliacao CHAR 10 0
6 | NUMORD Numero de Ordem INTEGER 6 0 | TBCAD
7 | CODTOF Cod.Treinamento Oferecido CHAR 14 0| TBTOF
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFBE Formacao Bas. e Especializacao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD
4 | DTTERM DTTERM CHAR 8
5 | DTINIC DTINIC CHAR 8
6 | CODCRS Codigo do Curso INTEGER 6 TBCRS
7 | OBS1 OBS1 CHAR 70
8 | OBS2 OBS2 CHAR 70
9 | CODTOF Cod.Treinamento Oferecido CHAR 14 TBTOF
10 | QUADRO QUADRO SMALLINT 2
11 | NUMPOS NUMPOS INTEGER 5
12 | CONCEITO Conceito CHAR 10
13 | ENTIDADE Entidade CHAR 50
14 | CARGHOR Carga Horaria INTEGER 6
15 [ NOTA Nota INTEGER 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFC2 Ficha Financeira
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | ANO ANO CHAR 4 0
5 | VRB Verba SMALLINT 3 0| TBVER
6 | TRANS Transagéo SMALLINT 2 0
7 | JANVAL JANVAL DECIMAL 11 2
8 | JANVLH JANVLH DECIMAL 11 2
9 | JANOCO JANOCO DECIMAL 2 0
10 | JANPAG JANPAG DECIMAL 2 0
11 | JANCON JANCON DECIMAL 4 0
12 | FEVVAL FEVVAL DECIMAL 11 2
13 | FEVVLH FEVVLH DECIMAL 11 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | FEVOCO FEVOCO DECIMAL 2
15 | FEVPAG FEVPAG DECIMAL 2
16 | FEVCON FEVCON DECIMAL 4
17 | MARVAL MARVAL DECIMAL 11
18 | MARVLH MARVLH DECIMAL 11
19 | MAROCO MAROCO DECIMAL 2
20 | MARPAG MARPAG DECIMAL 2
21 | MARCON MARCON DECIMAL 4
22 | ABRVAL ABRVAL DECIMAL 11
23 | ABRVLH ABRVLH DECIMAL 11
24 | ABROCO ABROCO DECIMAL 2
25 | ABRPAG ABRPAG DECIMAL 2
26 | ABRCON ABRCON DECIMAL 4
27 | MAIVAL MAIVAL DECIMAL 11
28 | MAIVLH MAIVLH DECIMAL 11




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

29 | MAIOCO MAIOCO DECIMAL 2
30 | MAIPAG MAIPAG DECIMAL 2
31 | MAICON MAICON DECIMAL 4
32 | JUNVAL JUNVAL DECIMAL 11
33 | JUNVLH JUNVLH DECIMAL 11
34 | JUNOCO JUNOCO DECIMAL 2
35 | JUNPAG JUNPAG DECIMAL 2
36 | JUNCON JUNCON DECIMAL 4
37 | JULVAL JULVAL DECIMAL 11
38 | JULVLH JULVLH DECIMAL 11
39 | JULOCO JULOCO DECIMAL 2
40 | JULPAG JULPAG DECIMAL 2
41 | JULCON JULCON DECIMAL 4
42 | AGOVAL AGOVAL DECIMAL 11
43 | AGOVLH AGOVLH DECIMAL 11




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

44 | AGOOCO AGOOCO DECIMAL 2
45 | AGOPAG AGOPAG DECIMAL 2
46 | AGOCON AGOCON DECIMAL 4
47 | SETVAL SETVAL DECIMAL 11
48 | SETVLH SETVLH DECIMAL 11
49 | SETOCO SETOCO DECIMAL 2
50 | SETPAG SETPAG DECIMAL 2
51 | SETCON SETCON DECIMAL 4
52 | OUTVAL OUTVAL DECIMAL 11
53 | OUTVLH OUTVLH DECIMAL 11
54 | OUTOCO OUTOCO DECIMAL 2
55 | OUTPAG OUTPAG DECIMAL 2
56 | OUTCON OUTCON DECIMAL 4
57 | NOVVAL NOVVAL DECIMAL 11
58 | NOVVLH NOVVLH DECIMAL 11




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

59 | NOVOCO NOVOCO DECIMAL 2
60 | NOVPAG NOVPAG DECIMAL 2
61 | NOVCON NOVCON DECIMAL 4
62 | DEZVAL DEZVAL DECIMAL 11
63 | DEZVLH DEZVLH DECIMAL 11
64 | DEZOCO DEZOCO DECIMAL 2
65 | DEZPAG DEZPAG DECIMAL 2
66 | DEZCON DEZCON DECIMAL 4
67 | M13VAL M13VAL DECIMAL 11
68 | M13VLH M13VLH DECIMAL 11
69 | M130CO M130CO DECIMAL 2
70 | M13PAG M13PAG DECIMAL 2
71 | M13CON M13CON DECIMAL 4
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

TBFEP Funcionario X EPI
1 [ NUMORD SIM | Numero de Ordem INTEGER 7 TBCAD
2 | CoD SIM | Codigo FEP CHAR 6
3 | DTENTREGA Data da Entrega CHAR 8
4 [ DTSUBST Data da Substituicdo CHAR 8
5| FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
6 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
7 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
8 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
9 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFER Ferias
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 [ MAT SIM | Matricula INTEGER TBCAD

4 | DATA1 Data 1 do periodo de Férias CHAR

5 | DATA2 Data 2 do periodo de Férias CHAR

6 | DTINIC Data Inicial CHAR

7 | NUMDIAS Numero de Dias SMALLINT

8 | QTDFALTAS Quantidade de Faltas SMALLINT

9 | SITFER Situag&o das Férias SMALLINT TBFLG
10 | TPFER Tipo de Férias SMALLINT TBFLG
11 | CONDESP Condicao Especial SMALLINT
12 | DTCOMP Data Competencia CHAR
13 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR TBTPC
14 | FLAG FLAG CHAR TBFLG
15 | DTFIM DTFIM CHAR
16 | SEQ SEQ INTEGER




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFGT Parcelas por competencias
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | NUMORD NUMORD INTEGER 4 0 | TBCAD
4 | DTCOMP Data de competencia CHAR 6 0
5 | DTPAG Data de pagamento CHAR 8 0
6 | VALBASE Valor da Base DECIMAL 11 2
7 | VALFGTS Valor do FGTS DECIMAL 11 2
8 | SITUACAO Situacao SMALLINT 3 0
9 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO4 Fo4 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | PARCELA Numero da parcela SMALLINT 3
15 | VALFGTS13 Valor do FGTS 13 DECIMAL 11
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFIC Ficha Financeira
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | ANO ANO CHAR 4 0
5 | VRB Verba SMALLINT 3 0 | TBVER
6 | TRANS Transagao SMALLINT 2 0
7 | JANVAL JANVAL DECIMAL 11
8 | JANVLH JANVLH DECIMAL 11
9 | JANOCO JANOCO DECIMAL 2 0
10 | JANPAG JANPAG DECIMAL 2 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

11 | JANCON JANCON DECIMAL 4
12 | FEVVAL FEVVAL DECIMAL 11
13 | FEVVLH FEVVLH DECIMAL 11
14 | FEVOCO FEVOCO DECIMAL 2
15 | FEVPAG FEVPAG DECIMAL 2
16 | FEVCON FEVCON DECIMAL 4
17 | MARVAL MARVAL DECIMAL 11
18 [ MARVLH MARVLH DECIMAL 11
19 | MAROCO MAROCO DECIMAL 2
20 | MARPAG MARPAG DECIMAL 2
21 | MARCON MARCON DECIMAL 4
22 | ABRVAL ABRVAL DECIMAL 11
23 | ABRVLH ABRVLH DECIMAL 11
24 | ABROCO ABROCO DECIMAL 2
25 | ABRPAG ABRPAG DECIMAL 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

26 | ABRCON ABRCON DECIMAL 4
27 | MAIVAL MAIVAL DECIMAL 11
28 | MAIVLH MAIVLH DECIMAL 11
29 | MAIOCO MAIOCO DECIMAL 2
30 | MAIPAG MAIPAG DECIMAL 2
31 | MAICON MAICON DECIMAL 4
32 | JUNVAL JUNVAL DECIMAL 11
33 | JUNVLH JUNVLH DECIMAL 11
34 | JUNOCO JUNOCO DECIMAL 2
35 | JUNPAG JUNPAG DECIMAL 2
36 | JUNCON JUNCON DECIMAL 4
37 | JULVAL JULVAL DECIMAL 11
38 | JULVLH JULVLH DECIMAL 11
39 | JULOCO JULOCO DECIMAL 2
40 | JULPAG JULPAG DECIMAL 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

41 | JULCON JULCON DECIMAL 4
42 | AGOVAL AGOVAL DECIMAL 11
43 | AGOVLH AGOVLH DECIMAL 11
44 | AGOOCO AGOOCO DECIMAL 2
45 | AGOPAG AGOPAG DECIMAL 2
46 | AGOCON AGOCON DECIMAL 4
47 | SETVAL SETVAL DECIMAL 11
48 | SETVLH SETVLH DECIMAL 11
49 | SETOCO SETOCO DECIMAL 2
50 | SETPAG SETPAG DECIMAL 2
51 | SETCON SETCON DECIMAL 4
52 | OUTVAL OUTVAL DECIMAL 11
53 | OUTVLH OUTVLH DECIMAL 11
54 | OUTOCO OUTOCO DECIMAL 2
55 | OUTPAG OUTPAG DECIMAL 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

56 | OUTCON OUTCON DECIMAL 4
57 | NOVVAL NOVVAL DECIMAL 11
58 | NOVVLH NOVVLH DECIMAL 11
59 | NOVOCO NOVOCO DECIMAL 2
60 | NOVPAG NOVPAG DECIMAL 2
61 | NOVCON NOVCON DECIMAL 4
62 | DEZVAL DEZVAL DECIMAL 11
63 | DEZVLH DEZVLH DECIMAL 11
64 | DEZOCO DEZOCO DECIMAL 2
65 | DEZPAG DEZPAG DECIMAL 2
66 | DEZCON DEZCON DECIMAL 4
67 | M13VAL M13VAL DECIMAL 11
68 | M13VLH M13VLH DECIMAL 11
69 | M130CO M130CO DECIMAL 2
70 | M13PAG M13PAG DECIMAL 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

71 | M13CON M13CON DECIMAL 4
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFIL Filial
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CoD SIM | Codigo Filial INTEGER 8
3 | NOMEMP Nome Empresa CHAR 60
4 | NOMFIL NOMFIL CHAR 60
5 | ENDER Endereco CHAR 40
6 | ENDERNUM NUmero do Enderego INTEGER 6
7 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
8 | BAIRRO Bairro CHAR 20
9 | CIDADE Cidade CHAR 30
10 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
11 | CEP Numero do CEP INTEGER 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

12 | DDD Namero do DDD SMALLINT 4
13 | TELEFONE TELEFONE DECIMAL 11
14 | CGCNUM CGCNUM CHAR 8
15 | CGCORD CGCORD CHAR 4
16 | CGCDV CGCDV CHAR 2
17 | TPFIL TPFIL SMALLINT 1 TBFLG
18 | ESFORG ESFORG CHAR 2
19 | CNAE CNAE INTEGER 12
20 | CODGPS Codigo GPS SMALLINT 4
21 | PROPDON PROPDON SMALLINT 2
22 | PROPFAM PROPFAM SMALLINT 2
23 | ATPRIM ATPRIM CHAR 4
24 | NATEST NATEST CHAR 1 TBFLG
25 | CODBCOF Codigo Banco CHAR 5 TBBCO
26 | CODAGEF Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

27 | CTAFGTS CTAFGTS CHAR 15
28 | CODFPAS Codigo FPAS CHAR 5
29 | CODTERC Codigo TERC CHAR 4
30 | CODACTB Codigo ACTB CHAR 10 TBCTB
31 | ALTEND ALTEND CHAR 1 TBFLG
32 | ALTCGC ALTCGC CHAR 1 TBFLG
33 | INSANT INSANT CHAR 14
34 | CGCCEI CGCCEl SMALLINT 1 TBFLG
35 [ CODEMPR Codigo Empresa CHAR 13
36 | RAISNEG RAISNEG SMALLINT 1 TBFLG
37 | SITEMP SITEMP CHAR 1 TBFLG
38 | SITEMPRH SITEMPRH CHAR 1 TBFLG
39 | PERCEMP PERCEMP DECIMAL 5
40 | SAT SAT DECIMAL 5
41 | SALEDUC SALEDUC DECIMAL 5




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

42 | INCRA INCRA DECIMAL 5
43 | SENAI SENAI DECIMAL 5
44 | SESI SESI DECIMAL 5
45 | SENAC SENAC DECIMAL 5
46 | SESC SESC DECIMAL 5
47 | SEBRAI SEBRAI DECIMAL 5
48 | DPC DPC DECIMAL 5
49 | FAER FAER DECIMAL 5
50 | SENAR SENAR DECIMAL 5
51 | ACDTRA ACDTRA DECIMAL 5
52 | SEST SEST DECIMAL 5
53 | SENAT SENAT DECIMAL 5
54 | SESCOOP SESCOOP DECIMAL 5
55 | C1C99 C1C99 CHAR 99
56 | ULTCOMP ULTCOMP CHAR 6




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

57 | ULTTPPR ULTTPPR CHAR 3
58 | STCALC STCALC CHAR 2
59 | MATRIC Matricula INTEGER 7
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFNC Fornecedores
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODFNC SIM | Codigo Fornecedor CHAR 10
3 | DESCFNC Descricao Fornecedor CHAR 80
4 [ TIPOFNC Tipo Fornecedor SMALLINT 2
5| FO1 Flag 01 CHAR 1 TBFLG
6 | FO2 Flag 02 CHAR 1 TBFLG
7 | FO3 Flag 03 CHAR 1 TBFLG
8 | FO4 Flag 04 CHAR 1 TBFLG
9 | FO5 Flag 05 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

10 | FO6 Flag 06 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO7 Flag 07 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO8 Flag 08 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | FO9 Flag 09 CHAR 1 0 | TBFLG
14 | F10 Flag10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFRE Frequencia
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODTOF SIM | Cod.Treinamento Oferecido CHAR 14 0| TBTOF
3 | NUMORD NUMORD INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | DATA DATA CHAR 8 0
5 | PRESENCA PRESENCA CHAR 3 0
6 | FO1 FO1 INTEGER 1 0 | TBFLG
7 | FO2 F02 INTEGER 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

8 | FO3 FO3 INTEGER 1 0 | TBFLG
9 | FO4 Fo4 INTEGER 1 0 | TBFLG
10 | FO5 FO5 INTEGER 1 0 | TBFLG
11 | CODCRS Cod. Curso INTEGER 6 0 | TBCRS
12 | DTINIETR DTINIETR CHAR 8 0
13 | PRESENCA2 PRESENCA2 CHAR 3 0
14 | TURMA TURMA SMALLINT 2 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFRM Tabela de Formularios
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | NOMEFORM SIM | Nome Formulario CHAR 8 0
3 | ORIENTACAO ORIENTACAO CHAR 1 0
4 | TAMPAGINA TAMANHO DA PAGINA CHAR 15 0
5 [ TIPOFORM TIPO FORMULARIO CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | SEQCAMPO SEQUENCIA DO CAMPO INT 4 0
7 | DESCAMPO DESCRICAO DO CAMPO CHAR 30 0
8 | CORX COORDENADA X INT 4 0
9 | CORY COORDENADAY INT 4 0
10 | NOMEFONTE Nome Fonte CHAR 20 0
11 | TAMFONTE TAMANHO DA FONTE INT 4 0
12 | CORFONTE COR DAFONTE CHAR 15 0
13 | TAMANHOPDF TAMANHO DO ARQ PDF CHAR 10 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFTR Faltas ao trabalho
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | DTINIC Data Inicio CHAR 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 [ DTVOLTA Data Volta CHAR 8 0
6 | CODAFA Codigo Afastamento SMALLINT 2 0 | TBAFA
7 | CODMOT Codigo MOT SMALLINT 2 0 | TBMAF
8 | CODDIAG Codigo Diagnostico CHAR 20 0
9 | CODMED Codigo Medico CHAR 20 0
10 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6 0
11 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 0 | TBTPC
12 | FLAG FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFUB Perfil da Funcao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODFUN SIM | Codigo Funcao CHAR 6 0 | TBFUN
3| TIPO TIPO CHAR 15 0
4 | CODIGO Codigo Perfil da Funcao CHAR 15 0




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFUN Funcao
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| COD SIM | Codigo Funcao CHAR 6 0
3 | NOME Descricao Funcao CHAR 40 0
4 | VINCULO VINCULO SMALLINT 2 0| TBVIN
5 [ NATUREZA NATUREZA CHAR 2 0
6 | CATEGORIA CATEGORIA CHAR 6 0
7 | PROCESSO PROCESSO CHAR 2 0
8 | TEMPOPROD TEMPOPROD SMALLINT 3 0
9 | TEMPOEXP TEMPOEXP SMALLINT 3 0
10 | PERAVAL PERAVAL SMALLINT 3 0
1| C1 C1l SMALLINT 1 0 | TBFLG
12 | C2 c2 SMALLINT 1 0 | TBFLG
13 | C3 C3 SMALLINT 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | C4 C4 SMALLINT 1 0 | TBFLG
15 | C5 C5 SMALLINT 1 0 | TBFLG
16 | C6 C6 SMALLINT 1 0| TBFLG
17 | C7 c7 SMALLINT 1 0| TBFLG
18 | C8 C8 SMALLINT 1 0| TBFLG
19 | C9 c9 SMALLINT 1 0 | TBFLG
20 | C10 C10 SMALLINT 1 0 | TBFLG
21 | CBO Codigo CBO INTEGER 6 0 | TBCBO
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFXS Faixa Salarial
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODFXS SIM | Codigo FXS CHAR 9 0
3 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 0| TBFUN
4 | CLASSE CLASSE SMALLINT 2 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 | STEP STEP CHAR 1
6 [ VALOR VALOR DECIMAL 11
7| Fo1 Fo1 CHAR 1 TBFLG
8 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
9 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
10 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
11 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
12 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
13 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
14 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
15 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
16 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBGIN Grau de Instrugao




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla CHAR 4 0

2 | CODCAN SIM | Cédigo do Candidato CHAR 10 0 | TBCAN

3 | CODIGO Caédigo Grau Instrugéo CHAR 2 0

4 [ CODGIN Grau de Instrugao SMALLINT 2 0

5 | RAZAOINST Instituicdo de Ensino CHAR 50 0

6 | DESCCRS Descrigao do Curso CHAR 60 0

7 | DTINI Data Inicio do Curso CHAR 8 0

8 | DTFIN Data Final do Curso CHAR 8 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBGLC Informacoes Gerenciais

1| DTCOMP SIM | Data Competencia CHAR 6 0

2 | TPPROC SIM | Tipo de Processamento CHAR 3 0| TBTPC

3| TIPO TIPO SMALLINT 2 0

4 | SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 [ EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
6 [ CAMPO1 CAMPO1 CHAR 15
7 | DESC1 DESC1 CHAR 40
8 | CAMPO2 CAMPO2 CHAR 6
9 | DESC2 DESC2 CHAR 40
10 | VRB Verba SMALLINT 3 TBVER
11 | TRANS Transagéo SMALLINT 2
12 | NOMEVRB NOMEVRB CHAR 30
13 | FLAGVRB1 FLAGVRB1 SMALLINT 1 TBFLG
14 | FLAGVRB17 FLAGVRB17 SMALLINT 1 TBFLG
15 | VALOR VALOR DECIMAL 14
16 | VALINF VALINF DECIMAL 14
17 | QUANT QUANT INTEGER 6
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

TBHAB Habilidades
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODHAB SIM | Codigo HAB CHAR 6
3 | DESCHAB DESCHAB CHAR 50
4 | FO1 Fo1 CHAR 1 TBFLG
5 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 FOo4 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHCO HISTORICO DOS LANCAMENTOS

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | LOTE SIM | Lote INTEGER 4

3 | TPLANCAMENTO Tipo do Lancamento CHAR 1 TBFLG

4 | DTPROCESSAM Data Processamento CHAR 8

5 | DTCOMP Data da Competencia CHAR 6

6 | DTLANCAMENTO Data do Lancamento CHAR 8

7 | QTDLANCAM Qtd do Lancamento INTEGER 4

8 | OBSERVACAO Observacao CHAR 100
Entidade SEQ [ Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHCT Historico Contabil

1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4

2| COD SIM | CODIGO CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 [ NOME NOME CHAR 80
4 | FO1 FLAG 01 CHAR 1 TBFLG
5 | FO2 FLAG 02 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 FLAG 03 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 FLAG 04 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 FLAG 05 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 FLAG 06 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FLAG 07 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 FLAG 08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 FLAG 09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 FLAG 10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHED Header
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER TBCAD
3 | DTCOMP Data Competencia CHAR
4 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR TBTPC
5 | SITCAD SITCAD CHAR TBFLG
6 | FLAGSEL FLAGSEL CHAR
7 | FLAGBLC FLAGBLC CHAR
8 | FLAGBLQ FLAGBLQ CHAR
9 | DT1IPRC DT1PRC CHAR

10 | DT2PRC DT2PRC CHAR

11 | DT1PRCA DT1PRCA CHAR

12 | DT2PRCA DT2PRCA CHAR

13 | DT1PRCP DT1PRCP CHAR

14 | DT2PRCP DT2PRCP CHAR

15 | TRANSIN TRANSIN SMALLINT

16 | TRANSFIN TRANSFIN SMALLINT




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

17 | MENSCHQ MENSCHQ CHAR 60 0
18 | DATAINI DATAINI CHAR 8 0
19 | HORAINI HORAINI INTEGER 6 0
20 | DATAFIM DATAFIM CHAR 8 0
21 | HORAFIM HORAFIM INTEGER 6 0
22 | QTDFUN QTDFUN INTEGER 5 0
23 | DATAHORA Data/Hora CHAR 26 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHEF Historico da Efetivacao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODCAN SIM | Codigo Candidato CHAR 10 0 | TBCAN
3 | TPCAN TPCAN CHAR 14 0
4 | TPCANANT TPCANANT CHAR 14 0
5 [ DTAPROV DTAPROV CHAR 6 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 [ DTCONTR DTCONTR CHAR 6
7 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
8 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
9 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
10 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
11 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
12 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
13 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
14 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
15 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
16 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHIO Historico do Organico
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | ANOMES SIM | ANOMES CHAR 6
3 | CODORG Codigo Organico CHAR 15 TBORG
4 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
5 | CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT
6 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
7 | PESO PESO CHAR 3
8 | FUNCL FUNCL INTEGER 6
9 | FUNCA FUNCA INTEGER 6

10 | FUNCR FUNCR INTEGER 6

11 | CUSTOL CUSTOL DECIMAL 14

12 | CUSTOA CUSTOA DECIMAL 14

13 | CUSTOR CUSTOR DECIMAL 14

14 | RESPONSAVEL RESPONSAVEL CHAR 15

15 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG

16 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

17 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
18 | FO4 Fo4 CHAR 1 0 | TBFLG
19 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
20 | FO6 Fo6 CHAR 1 0 | TBFLG
21 | FO7 Fo7 CHAR 1 0 | TBFLG
22 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
23 | FO9 F09 CHAR 1 0 | TBFLG
24 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHIS Historico
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | ANOMES ANOMES CHAR 6 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 [ HEMPFIL HEMPFIL INTEGER 8 TBCAD
6 [ HMAT HMAT INTEGER 7 TBCAD
7 | CODAF Codigo Afastamento SMALLINT 2 TBAFA
8 | MOTIVO MOTIVO SMALLINT 2 TBMAF
9 | DTAF Data Afastamento CHAR 8

10 | DTRET DTRET CHAR 8

11 | PRAZO PRAZO SMALLINT 3

12 | CODBCOC Codigo Banco CHAR 5 TBBCO

13 | CODAGEC Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO

14 | NUMCTAC NUMCTAC CHAR 15

15 [ CODBCOF Codigo Banco CHAR 5 TBBCO

16 | CODAGEF Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO

17 | NUMCTAF NUMCTAF CHAR 15

18 | DEPSF DEPSF SMALLINT 2

19 | DEPIR DEPIR SMALLINT 2




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

20 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
21 | DTPROM DTPROM CHAR 8
22 | TPPROM Tipo de Promocéo SMALLINT 3 TBTPP
23 | CODCAR Codigo Cargo CHAR 6 TBFUN
24 | DTNOME DTNOME CHAR 8
25 | CODNIV Codigo Nivel CHAR 7 TBNIV
26 | STEP STEP CHAR 1
27 | CODREF Codigo Referencia CHAR 7 TBNIV
28 | CARGHOR CARGHOR SMALLINT 3
29 | TIPOFOL TIPOFOL SMALLINT 2 TBTPF
30 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 TBCUS
31 | CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT
32 | CONCEITO Conceito SMALLINT 2
33 [ NUMPOS NUMPOS INTEGER 5
34 | QUADRO QUADRO SMALLINT 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

35 | DT1AQF DT1AQF CHAR 8 0
36 | DT2AQF DT2AQF CHAR 8 0
37 | DTUFER DTUFER CHAR 8 0
38 | TPFER TPFER SMALLINT 2 0| TBTPF
39 [ CONDESP Condicao Especial SMALLINT 3 0
40 | DTEFER DTEFER CHAR 8 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHOR Horario
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| TIPO SIM | TIPO CHAR 11 0
3 | CODSEQ Codigo SEQ CHAR 26 0
4 | CODHOR Codigo HOR CHAR 15 0
5 | CODIGO Curso/Exame INTEGER 6 0
6 | TURMA Turma SMALLINT 3 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

7| SEQ SEQ SMALLINT

8 | DIA DIA CHAR

9 | HORAENT1 HORAENT1 CHAR
10 | HORASAI1 HORASAIL CHAR
11 | HORAENT2 HORAENT2 CHAR
12 | HORASAI2 HORASAI2 CHAR
13 | FO1 FO1 CHAR TBFLG
14 | FO2 F02 CHAR TBFLG
15 | FO3 FO3 CHAR TBFLG
16 | FO4 F04 CHAR TBFLG
17 | FO5 F05 CHAR TBFLG
18 | FO6 F06 CHAR TBFLG
19 | FO7 FO7 CHAR TBFLG
20 | FO8 F08 CHAR TBFLG
21 | FO9 F09 CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

22 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG

23 | DTINIETR DTINIETR CHAR 8 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHPE inf. dos Pedidos

1| SIGLA SIM | SIGLA char 4 0

2 | NUMPED SIM | NUMPED int 4 0

3 | NUMORD NUMORD int 4 0 | TBCAD

4 | INSCAD INSCAD int 4 0

5 | INSDEP INSDEP int 4 0

6 | SEQFAM SEQFAM smallint 2 0

7 | SEQDEP SEQDEP smallint 2 0

8 | CODCON CODCON smallint 2 0 | TBCON

9 | CODPED CODPED char 50 0

10 | DTSOLPED DTSOLPED char 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

11 | HRSOLPED HRSOLPED char 6
12 | USERSOLIT USERSOLIT char 10
13 | IPSOLPED IPSOLPED char 15
14 | CPFRESPSOL CPFRESPSOL char 11
15 | DTANAPED DTANAPED char 8
16 | HRANAPED HRANAPED char 6
17 | USERANAPED USERANAPED char 10
18 | IPANAPED IPANAPED char 15
19 | CPFRESPANA CPFRESPANA char 11
20 | DTLIQPED DTLIQPED char 8
21 | HRLIQPED HRLIQPED char 6
22 | USLIQPED USLIQPED char 10
23 | IPLIQPED IPLIQPED char 15
24 | CPFRESPLIQ CPFRESPLIQ char 11
25 | DTCANPED DTCANPED char 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

26 | HRCANPED HRCANPED char 6
27 | USCANPED USCANPED char 10
28 | IPCANDEP IPCANDEP char 15
29 | CPFRESPCAN CPFRESPCAN char 11
30 | DTDEFPED DTDEFPED char 8
31 | HRDEFPED HRDEFPED char 6
32 | USDEFPED USDEFPED char 10
33 | IPDEFPED IPDEFPED char 15
34 | CPFRESPDEF CPFRESPDEF char 11
35 | VALEMP VALEMP numeric 9
36 | VALPAR VALPAR numeric 9
37 | QTDPAR QTDPAR smallint 2
38 | SITPED SITPED char 10
39 | CODVRB CODVRB smallint 2 TBVER
40 | TRANS TRANS smallint 2




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

41 | OBSERVACAO OBSERVACAO char 255 0

42 | MESINICIO MESINICIO char 6 0

43 | GRUPO GRUPO int 4 0

44 | TXOPER TXOPER numeric 9 0

45 | VALIOF VALIOF numeric 9 0

46 | TPIOF TPIOF char 1 0

47 | VALTAC VALTAC numeric 9 0

48 | TPTAC TPTAC char 1 0 | TBFLG

49 | VALTXC VALTXC numeric 9 0

50 [ TPTXC TPTXC char 1 0 | TBFLG

51 | QTDPARANT QTDPARANT smallint 2 0

52 | CODSER CODSER smallint 2 0 | TBVER
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBHS2 Historico




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD
4 | ANOMES ANOMES CHAR 6
5 | HEMPFIL HEMPFIL INTEGER 8
6 [ HMAT HMAT INTEGER 7
7 | CODAF Codigo Afastamento SMALLINT 2 TBAFA
8 | MOTIVO MOTIVO SMALLINT 2 TBMAF
9 | DTAF Data Afastamento CHAR 8
10 | DTRET DTRET CHAR 8
11 | PRAZO PRAZO SMALLINT 3
12 | CODBCOC Codigo Banco CHAR 5 TBBCO
13 | CODAGEC Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO
14 | NUMCTAC NUMCTAC CHAR 15
15 [ CODBCOF Codigo Banco CHAR 5 TBBCO




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

16 | CODAGEF Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO
17 | NUMCTAF NUMCTAF CHAR 15
18 | DEPSF DEPSF SMALLINT 2
19 | DEPIR DEPIR SMALLINT 2
20 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
21 | DTPROM DTPROM CHAR 8
22 | TPPROM TPPROM SMALLINT 3
23 | CODCAR Codigo Cargo CHAR 6 TBFUN
24 | DTNOME DTNOME CHAR 8
25 [ CODNIV Codigo Nivel CHAR 7 TBNIV
26 | STEP STEP CHAR 1
27 | CODREF Codigo Referencia CHAR 7 TBNIV
28 | CARGHOR CARGHOR SMALLINT 3
29 | TIPOFOL TIPOFOL SMALLINT 2 TBTFP
30 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 TBCUS




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

31 | CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT
32 | CONCEITO Conceito SMALLINT 2
33 [ NUMPOS NUMPOS INTEGER 5
34 | QUADRO QUADRO SMALLINT 2
35 | DT1AQF DT1AQF CHAR 8
36 | DT2AQF DT2AQF CHAR 8
37 | DTUFER DTUFER CHAR 8
38 | TPFER TPFER SMALLINT 1 TBFER
39 [ CONDESP Condicao Especial SMALLINT 3
40 | DTEFER DTEFER CHAR 8
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBIAV itens de Avaliacao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODIAV SIM | Codigo IAV CHAR 6




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | CODMOD Codigo Modelo SMALLINT 3 TBMOD
4 | DESCMOD Descricao Modelo CHAR 50

5 | SEQ Sequencia SMALLINT 3

6 | DESCIAV DESCIAV CHAR 50

7 | FO1 Fo1 CHAR 1 TBFLG

8 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG

9 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
10 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
11 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
12 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
13 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
14 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
15 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
16 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBICR Imagem do Curriculo
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODCAN SIM | Codigo Candidato CHAR 10 0 | TBCAN
3 | PAGINA PAGINA CHAR 3 0
4 | CAMINHO CAMINHO CHAR 100 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBIND indices dasTabelas
1 [ TABELA SIM | TABELA CHAR 6 0
2 | NOME SIM | Descricao indice CHAR 2 0
3 | UNICO UNICO CHAR 1 0 | TBFLG
4 | CAMPOS CAMPOS CHAR 250 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBINF Informe de Rendimento




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD

3 | NUMORD Numero de Ordem INTEGER 7 TBCAD

4 | CPF CPF DECIMAL 1

5 | ANO Ano CHAR 4

6 | SEQ Sequencia INTEGER 8

7 | SEQPEN seq pensao INTEGER 2

8 | CAMPO Campo CHAR 150

9 | FORMULARIO Formulario CHAR 8
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBINS Instrutores das Empresas

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2| SEQ SIM | SEQ SMALLINT 4

3| TIPO TIPO CHAR 10




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | NOME NOME CHAR 80

5 [ IDNUM IDNUM CHAR 15

6 | IDSER IDSER CHAR 5

7 | IDUF IDUF CHAR 2

8 | CPF CPF DECIMAL 1

9 | cCobBCOC Codigo Banco CHAR 5 TBBCO
10 | CODAGEC Codigo Agencia CHAR 8 TBBCO
11 | CTACORR CTACORR CHAR 15
12 | ENDER Endereco CHAR 40
13 | ENDERNUM NUmero do Enderego INTEGER 6
14 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
15 | BAIRRO Bairro CHAR 20
16 | CIDADE Cidade CHAR 30
17 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
18 | CEP Namero do CEP INTEGER 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

19 | DDD Namero do DDD SMALLINT 4
20 | TELEF Numero do Telefone DECIMAL 11
21 | bDD2 DDD2 SMALLINT 4
22 | TELEF2 TELEF2 DECIMAL 1
23 | EMAIL Endereco de Email CHAR 50
24 | FO1 Controle Inst. x Médulo CHAR 1 TBFLG
25 | FO2 Controle Inst. x Médulo CHAR 1 TBFLG
26 | FO3 Controle Inst. x Médulo CHAR 1 TBFLG
27 | FO4 Controle Inst. x Médulo CHAR 1 TBFLG
28 | FO5 Controle Inst. x Médulo CHAR 1 TBFLG
29 | NUMORD Numero de Ordem INTEGER 7 TBCAD
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBIRE Imagem do Resultado
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15 0 | TBORG
3 | PROCESSO PROCESSO CHAR 10 0
4 | CODETA Codigo Etapa CHAR 3 0| TBETA
5 | CODTES Codigo Teste CHAR 6 0 | TBTES
6 | CODCAN Codigo Candidato CHAR 10 0 | TBCAN
7 | PAGINA PAGINA CHAR 3 0
8 [ CAMINHO CAMINHO CHAR 100 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBLAC Linguagens de Calculo
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | TPPROC SIM | Tipo de Processamento CHAR 3 0 | TBTPC
3 | SITUACAO SITUACAO CHAR 1 0 | TBFLG
4 | ROTINA ROTINA CHAR 20 0
5| SEQ SEQ SMALLINT 4 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 [ CAMPAO CAMPAO CHAR 67 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBLAD CONSIGUINADO

1 | LOGIN SIM | Login CHAR 8 0

2 | DTLOG SIM | Data Log CHAR 8 0

3 | HORA Hora CHAR 4 0

4 | OPERACAO Operacao CHAR 1 0| TBFLG

5 | CAMPOS Campos CHAR 100 0

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2|1ID SIM | ID CHAR 6 0

3 | SEQ SEQ SMALLINT 4 0

4 | CAMPAO CAMPAO CHAR 67 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBLCH Contra Cheque Portal




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 | DTCOMP SIM | Data Competencia CHAR 6
2 | TPPROC SIM | Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC
3 | SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
4 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
5 | MAT Matricula INTEGER 7 TBCAD
6 | VERBA Verba SMALLINT 3 TBVER
7 | TRANS Transagéo SMALLINT 2
8 | DESCRICAOVRB DESCRICAOVRB CHAR 30
9 | FLG1 Flag SMALLINT 2 TBFLG
10 | FLG17 Flag SMALLINT 2 TBFLG
11 | FLG24 Flag SMALLINT 2 TBFLG
12 | VALOR Valor DECIMAL 11
13 [ OCO OoCco SMALLINT 2
14 | PAG PAG SMALLINT 2
15 | CONSIGNADO CONSIGNADO SMALLINT 2




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

16 | VALINF VALINF DECIMAL 11
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBLCT Lancamento Financeiro
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD
4 | VRB Verba SMALLINT 3 TBVER
5 | TRANS Transagéo SMALLINT 2
6 | VALINF VALINF DECIMAL 11
7 | REFER REFER CHAR 7
8 | OCO oco SMALLINT 2
9 | PAG PAG SMALLINT 2
10 [ CONS CONS SMALLINT 4
11 | DATA DATA CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

12 | LPROC LPROC SMALLINT 1 0 | TBFLG
13 | DBCR DBCR CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBLGI LOG da Imagem
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | IDLOG SIM | IDLOG CHAR 9 0
3 | CODOPE Codigo Operador CHAR 8 0 | TBOPE
4 | DATAHORA Data/Hora CHAR 26 0
5| TPREG TPREG CHAR 3 0
6 | SIT SIT CHAR 1 0 | TBFLG
7 | OPCAO OPCAO CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBLIC Licenca Premio

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD

3 [ MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD

4 | DTINSP DTINSP CHAR 8 0

5| CRM CRM CHAR 10 0 | TBCRM

6 | CODAFA Codigo Afastamento SMALLINT 2 0 | TBAFA

7 | cCODMOT Codigo MOT SMALLINT 2 0 | TBMAF

8 | DT1LM DT1LM CHAR 8 0

9 [ DT2LM DT2LM CHAR 8 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBLOG Digitacao do Usuario

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | IDLOG SIM | IDLOG CHAR 9 0

3 | CODOPE Codigo Operador CHAR 8 0 | TBOPE

4 | DATAHORA Data/Hora CHAR 26 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 | TPREG TPREG SMALLINT 3
6 [ SIT SIT CHAR 1 TBFLG
7 | REGISTRO REGISTRO CHAR 250
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBLOT Lotacao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | COD SIM | Codigo Lotacao CHAR 10
3 | NOME Descricao Lotacao CHAR 40
4 | NIVEL Nivel SMALLINT 1
5| TIPO TIPO SMALLINT 1 TBFLG
6 | EFETIVO EFETIVO INTEGER 5
7 | TPCTAD TPCTAD CHAR 1 TBFLG
8 [ CTAD CTAD CHAR 20
9 | TPCTAC TPCTAC CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

10 | CTAC CTAC CHAR 20
11 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
12 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
13 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
14 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
15 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
16 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
17 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
18 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
19 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
20 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
21 | CCUSTO CCUSTO CHAR 15 TBCUS
22 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

TBLUS Licenca de Uso do Sistema
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODOPE SIM | Codigo Operador CHAR 8 0 | TBOPE
3 | LICENCA LICENCA CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMAF Motivo de Afastamento
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| COD SIM | Codigo MAF SMALLINT 2 0
3 | NOME Descricao MAF CHAR 25 0
4 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
5| FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 0 [ TBFLG
7 | FO4 F04 CHAR 1 0 [ TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 0 [ TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

9 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMAR Logomarca
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | NOMEMP Nome Empresa CHAR 30
4 | CAMINHO CAMINHO CHAR 100
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMAT Material dos Fornecedores
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | CODMAT SIM | Codigo Material CHAR 10
3 | DESCMAT Descricao Material CHAR 80
4 | FO1 Flag 01 CHAR 1 TBFLG
5 | FO2 Flag 02 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 Flag 03 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 Flag 04 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 Flag 05 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 Flag 06 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 Flag 07 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 Flag 08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 Flag 09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 Flag 10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMCO Modelo de Comunicado




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | cObCOM SIM | Codigo COM CHAR 6 TBCOM
3 | SEQ SEQ SMALLINT 4
4 | TEXTO TEXTO CHAR 76
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMEV Metas Vinculadas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODTOF SIM | Cod.Treinamento Oferecido CHAR 14 TBTOF
3 | CODMEV Codigo MEV CHAR 8
4 | SITUACAO SITUACAO CHAR 12
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMOP Motivos
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODMOTIVO SIM | Codigo do Motivo INTEGER 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | NOME Descricédo do Motivo CHAR 30 0

4 | CODEVENTO Codigo do evento CHAR 10 0 | TBMOP

5 | FO1 FO1 CHAR 1 0| TBFLG

6 | FO2 F02 CHAR 1 0| TBFLG

7 | FO3 FO3 CHAR 1 0| TBFLG

8 | FO4 Fo4 CHAR 1 0 | TBFLG

9 [ FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMTE Mao-de-obra Temporaria

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CODCAN SIM | Codigo Candidato CHAR 10 0 | TBCAN

3 | INICIO INICIO CHAR 8 0

4 | FINAL FINAL CHAR 8 0

5 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 0 | TBCUS




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
7 | COMENTARIO COMENTARIO CHAR 50
8 | AVALIACAO AVALIACAO CHAR 10
9 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
10 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
11 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
12 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
13 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
14 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
15 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
16 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
17 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
18 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

TBMUN Municipio
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CoD SIM | Codigo Municipio SMALLINT 4
3 | REGFIS REGFIS CHAR 12
4 [ NOME Nome Municipio CHAR 22
5| FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
6 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
7 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
8 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
9 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
10 | UF UF CHAR 2 TBNAT
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBNAC Nacionalidade
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2| COD SIM | Codigo Nacionalidade SMALLINT 2 0
3 | NOME Descricao Nacionalidade CHAR 22 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBNAF Natureza da Funcao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODNAF SIM | Codigo Natureza Funcao CHAR 2 0
3 | DESCNAF DESCNAF CHAR 50 0
4 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
5| FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO3 FO03 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO6 FO6 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

11 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBNAT Naturalidade
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | COD SIM | Codigo Naturalidade CHAR 2
3 | NOME Descricao Naturalidade CHAR 22
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBNIV Nivel
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | DTCOMP SIM | Data Competencia CHAR 6
3 | TPPROC SIM | Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC
4| COD SIM | Codigo Nivel CHAR 7




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 | NOME Descricao Nivel CHAR 20

6 [ VALOR VALOR DECIMAL 11

7 | VALORC VALORC DECIMAL 1

8 | VALORA VALORA DECIMAL 1

9 | FO1 Fo1 CHAR 1 TBFLG
10 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
11 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
12 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
13 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
14 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
15 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
16 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
17 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
18 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBNOC Modalidade do Servigo
1 [ SIGLA SIM | SIGLA char 4 0
2 | CODCON SIM | CODCON smallint 2 0 | TBCON
3 | CODNOP SIM | CODNOP smallint 2 0 | TBNOP
4 | TARIFADO TARIFADO char 1 0 | TBFLG
5 | TIPOVALOR TIPOVALOR char 1 0 | TBFLG
6 | VALOR VALOR money 8 0
7 | FO1 FO1 char 1 0 | TBFLG
8 | FO2 F02 char 1 0 | TBFLG
9 | FO3 Fo3 char 1 0 | TBFLG
10 | FO4 F04 char 1 0 [ TBFLG
11 | FO5 FO5 char 1 0 [ TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




TBNOP

ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Natureza da Operagéao

1 [ SIGLA SIM | SIGLA char 4

2 | CoD SIM | COD smallint 2

3 | NOME NOME char 40

4 | TARIFADO TARIFADO char 1 TBFLG

5 | LIQUIDAVEL LIQUIDAVEL char 1 TBFLG

6 | EMPRESTIMO EMPRESTIMO char 1 TBFLG

7 | VALOR VALOR numeric 9

8 | FO1 FO1 smallint 1 TBFLG

9 | FO2 F02 smallint 1 TBFLG
10 | FO3 FO3 smallint 1 TBFLG
11 | FO4 Fo4 smallint 1 TBFLG
12 | FO5 FO5 smallint 1 TBFLG
13 | FO6 F06 smallint 1 TBFLG
14 | FO7 FO7 smallint 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

15 | FO8 FO8 smallint 1 TBFLG

16 | FO9 F09 smallint 1 TBFLG

17 | F10 F10 smallint 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBOBS Observacao

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD

3 [ MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD

4 | TIPO TIPO CHAR 3

5 | COMPCHAVE COMPCHAVE CHAR 35

6 | DTCSEQ DTCSEQ CHAR 8

7 | SEQ SEQ SMALLINT 4

8 [ OBSERVACAO OBSERVACAO CHAR 59

9 | DATARET DATARET CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

10 | HORARET HORARET CHAR 4 0
11 | CODCAD Codigo CAD CHAR 2 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBORD Ordenacao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| coDb SIM | Codigo ORD SMALLINT 2 0
3 | ORDEM ORDEM CHAR 30 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBORG Organico
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15
3 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
4 | CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 TBLOT
5 | CODPAI Codigo Lotacao Pai CHAR 10




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
Diretoria de Recursos Humanos

6 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
7 | CODCAR Codigo Cargo CHAR 6 TBFUN
8 | PESO PESO CHAR 3
9 | FUNCL Func Limite (Atual+50%) INTEGER 6

10 | FUNCA Func Atual INTEGER 6

11 | FUNCR Func Reservado INTEGER 6

12 | FUNCT Func Total Subniveis INTEGER 6

13 [ CUSTOL Custo Limite (Atual+50%) DECIMAL 14

14 | CUSTOA Custo Atual DECIMAL 14

15 | CUSTOR Custo Reservado DECIMAL 14

16 | CUSTOT Custo Total Subniveis DECIMAL 14

17 | RESPONSAVEL Numero Ordem do Respons CHAR 15

18 | EMAIL1 EMAILL CHAR 50

19 | EMAIL2 EMAIL2 CHAR 50

20 | ULTPROC ULTPROC CHAR 10




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

21 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
22 | FO2 FO2 CHAR 1 TBFLG
23 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
24 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
25 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
26 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
27 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
28 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
29 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
30 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
31 | RESPONSAVEL1 Numero de Ordem do Substituto CHAR 15

32 | EMAILRESP1 Email do substituto 1 CHAR 50

33 | RESPONSAVEL2 Numero de Ordem Substituto 2 CHAR 15

34 | EMAILRESP2 Email do substituto 2 CHAR 50




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPAT Quant. de parcelas e valor
1 [ SIGLA SIM | SIGLA char 4 0
2 | CODCON SIM | CODCON smallint 2 0 | TBCON
3 | PARCELAS PARCELAS smallint 2 0
4 | VLMINIMO VLMINIMO numeric 9 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPCD Cadastro da Pensionista
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 [ COD SIM | Codigo Pensionista SMALLINT 4 0
5 | NOME Nome Pensionista CHAR 80 0
6 | CPF CPF CHAR 1 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

7 | IDENUM IDENUM CHAR 15
8 | IDESER IDESER CHAR 5
9 | IDEUF IDEUF CHAR 2
10 | ENDER Endereco CHAR 40
11 | ENDERNUM NUmero do Enderego INTEGER 6
12 | ENDERC Complemento do Enderego CHAR 20
13 | BAIRRO Bairro CHAR 20
14 | CIDADE Cidade CHAR 30
15 | UF Unidade federativa CHAR 2 TBNAT
16 | CEP Namero do CEP CHAR 8
17 | DDD NUmero do DDD SMALLINT 4
18 | FONE FONE DECIMAL 11
19 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 TBCUS
20 | BCOAG BCOAG CHAR 13
21 | CONTCORR CONTCORR CHAR 15




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
Diretoria de Recursos Humanos

22 | CONTRATO CONTRATO CHAR 11 0

23 | P13VAL P13VAL CHAR 1 0 | TBFLG

24 | SALFAM SALFAM SMALLINT 2 0

25 | TPCALC TPCALC CHAR 1 0 | TBFLG

26 | PERCEN PERCENT DECIMAL 7 3

27 | VRB Verba SMALLINT 3 0| TBVER

28 | TRANS Transacao SMALLINT 2 0

29 | F1 F1 SMALLINT 1 0 | TBFLG

30 | F2 F2 SMALLINT 1 0 | TBFLG

31| F3 F3 SMALLINT 1 0 | TBFLG

32 | F4 F4 SMALLINT 1 0 | TBFLG

33| F5 F5 SMALLINT 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPCE PCMSO - Exames




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ NUMORD SIM | Numero de Ordem INTEGER 7 0 | TBCAD

2 | CODFUN SIM | Codigo da Funcao CHAR 6 0 | TBFUN

3 | CODIGO Codigo PCE CHAR 8 0

4 | DTREAL Data Real CHAR 8 0

5 | DTPROX Proxima Data CHAR 8 0

6 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG

7 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG

8 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG

9 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG

10 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPCO Parametros Contabeis

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | GREMPRESA SIM | Grupo de Empresa INTEGER 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | GRCONTABIL Grupo Contabil CHAR 3 0

4 | EMPRESA Empresa INTEGER 4 0

5 | CODHIS Codigo do Historico CHAR 6 0

6 | COMPHIS Complemento do Historico CHAR 200 0

7 | TPCONTABIL Tipo de Conta SMALLINT 2 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPED Pedidos de Emprestimo

1 | NUMPED SIM | Numero Pedido INT 5 0

2 | NUMORD SIM | Numero Ordem INT 7 0 | TBCAD

3 | INSCAD Inscricao Tipo 9 INT 6 0

4 | INSDEP Inscricao Tipo 1 INT 6 0

5 | SEQFAM Sequencial Familia SMALLINT 2 0

6 | SEQDEP Sequencial Dependente SMALLINT 2 0

7 | CODCON Codigo Consignado SMALLINT 4 0 | TBCON




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

8 | CODPED Codigo Pedido CHAR 50

9 | DTSOLPED Data Solicitacao CHAR 8
10 | HRSOLPED Hora Pedido CHAR 6
11 | USERSOLIT Usuario CHAR 10
12 | IPSOLPED IP Usuario CHAR 15
13 | CPFRESPSOL CPF Usuario CHAR 11
14 | DTANAPED Data Analise CHAR 8
15 | HRANAPED Hora Analise CHAR 6
16 | IPANAPED IP Analise CHAR 15
17 | CPFRESPANA CPF Analise CHAR 11
18 | DTLIQPED Data Liquidacao CHAR 8
19 | HRLIQPED Hora Liquidacao CHAR 6
20 | USLIQPED Usuario Liquidacao CHAR 10
21 | IPLIQPED IP Liquidacao CHAR 15
22 | CPFRESPLIQ CPF Liquidacao CHAR 11




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

23 | DTCANPED Data Cancelamento CHAR 8
24 | HRCANPED Hora Cancelamento CHAR 6
25 | USCANPED Usuario Cancelamento CHAR 10
26 | IPCANDEP IP Cancelamento CHAR 15
27 | CPFRESPCAN CPF Cancelamento CHAR 1
28 | DTDEFPED Data Deferimento CHAR 8
29 | HRDEFPED Hora Deferimento CHAR 6
30 | USDEFPED Usuario Deferimento CHAR 10
31 | IPDEFPED IP Deferimento CHAR 15
32 | CPFRESPDEF CPF Deferimento CHAR 16
33 | VALEMP Valor Emprestimo DECIMAL 11
34 | VALPAR Valor Parcela DECIMAL 11
35 | QTDPAR Quantidade Parcelas SMALLINT 2
36 | SITPED Situacao Pedido CHAR 10
37 | CODVRB Codigo Verba SMALLINT 3 TBVER




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

38 | TRANS Transagao SMALLINT 2
39 [ OBSERVACAO Observacao CHAR 255
40 | MESINICIO Mes inicial CHAR 6
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPER Perfil da Vaga
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15 TBORG
3 | PROCESSO PROCESSO CHAR 10
4 | TIPO TIPO CHAR 15
5 | CODIGO Codigo PER CHAR 6
6 | IMPORTANCIA IMPORTANCIA CHAR 14
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPFM Formula da Pensao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 [ MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 [ COD SIM | Codigo PFM SMALLINT 4 0
5| VRB Verba SMALLINT 3 0 | TBVER
6 | TRANS Transagao CHAR 2 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPFR Periodo de Ferias
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6 0
5| TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 0| TBTPC
6 | DT1AQF DT1AQF CHAR 8 0
7 | DT2AQF DT2AQF CHAR 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

8 | QDIASFER QDIASFER SMALLINT 2 0
9 [ QDIASGOZO QDIASGOZO SMALLINT 2 0
10 | QDIASGOZOR QDIASGOZOR SMALLINT 2 0
11 | TPFER TPFER SMALLINT 2 0
12 | CONDESP Condicao Especial SMALLINT 3 0
13 | SITUACAO SITUACAO SMALLINT 1 0
14 | DTINIFER DTINIFER CHAR 8 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPGM Programas do Sistema
1 | CODPRG SIM | Codigo Programa CHAR 8 0
2 | DESCPRG SIM | DESCPRG CHAR 30 0
3 | OBSERVACAO OBSERVACAO CHAR 50 0
4 | TPPGM TPPGM CHAR 2 0
5 | CLASSE CLASSE CHAR 20 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | METODO METODO CHAR 20

711D ID CHAR 130

8 | FO1 FLAG 01 CHAR 1 TBFLG

9 | FO2 FLAG CHAR 1 TBFLG
10 | FO3 FLAG CHAR 1 TBFLG
11 | FO4 FLAG CHAR 1 TBFLG
12 | FO5 FLAG CHAR 1 TBFLG
13 | FO6 FLAG CHAR 1 TBFLG
14 | FO7 FLAG CHAR 1 TBFLG
15 | FO8 FLAG CHAR 1 TBFLG
16 | FO9 FLAG CHAR 1 TBFLG
17 | F10 FLAG CHAR 1 TBFLG
18 | F11 FLAG CHAR 1 TBFLG
19 | F12 FLAG CHAR 1 TBFLG
20 | F13 FLAG CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

21 | F14 FLAG CHAR TBFLG
22 | F15 FLAG CHAR TBFLG
23 | F16 FLAG CHAR TBFLG
24 | F17 FLAG CHAR TBFLG
25 | F18 FLAG CHAR TBFLG
26 | F19 FLAG CHAR TBFLG
27 | F20 FLAG CHAR TBFLG
28 | F21 FLAG CHAR TBFLG
29 | F22 FLAG CHAR TBFLG
30 | F23 FLAG CHAR TBFLG
31| F24 FLAG CHAR TBFLG
32 | F25 FLAG CHAR TBFLG
33 | F26 FLAG CHAR TBFLG
34 | F27 FLAG CHAR TBFLG
35 | F28 FLAG CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

36 | F29 FLAG CHAR TBFLG
37 | F30 FLAG CHAR TBFLG
38 | F31 FLAG CHAR TBFLG
39 | F32 FLAG CHAR TBFLG
40 | F33 FLAG CHAR TBFLG
41 | F34 FLAG CHAR TBFLG
42 | F35 FLAG CHAR TBFLG
43 | F36 FLAG CHAR TBFLG
44 | F37 FLAG CHAR TBFLG
45 | F38 FLAG CHAR TBFLG
46 | F39 FLAG CHAR TBFLG
47 | F40 FLAG CHAR TBFLG
48 | FAL FLAG CHAR TBFLG
49 | F42 FLAG CHAR TBFLG
50 | F43 FLAG CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

51 | F44 FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
52 | F45 FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
53 | F46 FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
54 | F47 FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
55 | F48 FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
56 | F49 FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
57 | F50 FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPPC Parcelas por competencias
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | CONTRATO Contrato CHAR 20 0
4 | PARCELA Parcela SMALLINT 3 0
5 | DTCOMPDEB Data de competencia do debito CHAR 6 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | CODDOC Codigo do documento SMALLINT 3 TBDOC
7 | DESCDOC Descricao do documento CHAR 30
8 | TPDOC Tipo do documento CHAR 4
9 | ALIQ Aliquota DECIMAL 5
10 | VALREM Valor da remuneracao DECIMAL 11
11 | VALJAM JAM DECIMAL 11
12 | VALMULTA Valor da multa DECIMAL 11
13 | VALDOC Valor do documento DECIMAL 11
14 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
15 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
16 | FO3 FO03 CHAR 1 TBFLG
17 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
18 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer




TBPRF

ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Processo da Funcao

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | CODPRF SIM | Codigo PRF CHAR 2

3 | DESCPRF DESCPRF CHAR 50

4| FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG

5| FO2 F02 CHAR 1 TBFLG

6 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG

7 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG

8 | FO5 F05 CHAR 1 TBFLG

9 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
11 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPRJ Projetos das Atividades
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODPRJ SIM | Codigo Projetos das Atividades CHAR 7 0
3 | DESCPRJ Descricao Proj. das Atividades CHAR 80 0
4 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
5 | PROGRAMA Programa CHAR 7 0
6 | SUBTITULO Subtiitulo CHAR 7 0
7 | ACAO Acao CHAR 7 0
8 | FONTE Fonte CHAR 4 0
9 | CODCPJ CODCPJ CHAR 10 0| TBCPJ
10 | DTCOMP Data de Competencia CHAR 6 0
11 | FO1 Flag 01 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO2 Flag 02 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | FO3 Flag 03 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | FO4 Flag 04 CHAR 1 0 | TBFLG
15 | FO5 Flag 05 CHAR 1 0 | TBFLG
16 | FO6 Flag 06 CHAR 1 0 | TBFLG
17 | FO7 Flag 07 CHAR 1 0 | TBFLG
18 | FO8 Flag 08 CHAR 1 0 | TBFLG
19 | FO9 Flag 09 CHAR 1 0 | TBFLG
20 | F10 Flag10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPRM Parametros dos Programas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODTPEXE SIM | Codigo Tipo Execucao CHAR 2 0 | TBEXE
3 | CODPRG Codigo Programa CHAR 8 0 | TBPRG
4 | TIPOPRG TIPOPRG CHAR 3 0
5 [ LINHA LINHA SMALLINT 3 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | DESCCAMPO DESCCAMPO CHAR 15
7 | CONTEUDO CONTEUDO CHAR 80
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPRO Promocao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD
4 | DTINIC DTPRO CHAR 8
5 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
6 | CODCAR Codigo Cargo CHAR 6 TBFUN
7 | CODNIV Codigo Nivel CHAR 7 TBNIV
8 | OBSERVACAO OBSERVACAO CHAR 20
9 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6
10 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

11 | FLAG FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
12 | DTFIM DT FIM PRO CHAR 8 0
13 | MUDANCA Evento CHAR 1 0 | TBMUD
14 | SEQ Sequencia dos registros INTEGER 4 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPRV Previdenciaria
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula do funcionario INT 7 0 | TBCAD
4 | NUMORD SIM | Numero de ordem do func. INT 7 0 | TBCAD
5 | SEQFAN Sequencia da familia do prev. SMALLINT 2 0
6 | TIPO Tipo de dependente SMALLINT 2 0| TBTPD
7 | DTPRIPAG Dt. do primeiro pagamento CHAR 8 0
8 | DTATUAL Dt. de atualizacao CHAR 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

9 | PERRATEIO Percentual de rateio DECIMAL 11
10 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
11 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
12 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
13 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
14 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
15 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
16 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
17 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
18 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
19 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
20 | TPPENS Tipo de pensao INT 4 TBPNS
21 | TPREAJ Tipo de Reajuste INT 4 TBREA
22 | NUMPROCPEN Num. Processo Pensao INT 4
23 | DTFIMRECL Dt.Final da reclusao(prisao) CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

24 | DTLIMRETRO Dt.da mudanga de tipo 1 para 9 CHAR 8 0
25 | TPCOTA Tipo de Cota INT 4 0| TBTCT
26 | NUMRES Num.Reserva INT 4 0
27 | DTREAJBASE Dt.Direito Pensao CHAR 8 0
28 | DTOBITO Dt.Obito CHAR 8 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPSS Processo
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 [ NUMPROC NUMPROC CHAR 15 0
5 | ASSUNTO ASSUNTO CHAR 30 0
6 | DTINI Data Inicio CHAR 8 0
7 | DTFIM Data Fim CHAR 8 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

8 | SITUACAO SITUACAO CHAR 15 0
9 [ REQUERENTE REQUERENTE CHAR 50 0
10 | DATARET DATARET CHAR 8 0
11 | HORARET HORARET CHAR 4 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPTA Parametros de Tarefas de Exec.
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODOPE SIM | Codigo Operador CHAR 8 0 | TBOPE
3 | SESSAO SESSAO CHAR 8 0
4 | CODTPEXE Codigo Tipo Execucao CHAR 2 TBEXE
5 | CODPRG Codigo Programa CHAR 8 TBPRG
6 | TIPOPRG TIPOPRG CHAR 3
7 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6
8 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

9 [ LINHA LINHA SMALLINT 3 0
10 | DESCCAMPO DESCCAMPO CHAR 15 0
11 | CONTEUDO CONTEUDO CHAR 80 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPTO Programa de Treinamento
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODEMP SIM | Codigo Empresa CHAR 15 0 | TBEMP
3 | CODCRS Codigo Curso INTEGER 6 0 | TBCRS
4 | TURMA Turma SMALLINT 3 0
5 | SEQ SEQ SMALLINT 4 0
6 | TEXTO TEXTO CHAR 76 0
7 | DTINIETR DTINIETR CHAR 8 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer

TBPWH

Parm Tarefas de Exec. - WHERE




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | SESSAO SIM | Nome da Sessao CHAR 8
3 | CODTPEXE Codigo Tipo Execucao CHAR 2 TBEXE
4 | CODPRG Codigo Programa CHAR 8 TBPRG
5 | TIPOPRG Tipo do Programa CHAR 3
6 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6
7 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC
8 [ LINHA Linha SMALLINT 3
9 | CONTEUDO Clausula WHERE CHAR 80
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRAV Resultado da Avaliacao
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | NUMORD SIM | NUMORD INTEGER 7 TBCAD
3| TIPO Tipo CHAR 15




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | CODTOF Cod.Treinamento Oferecido CHAR 14 TBTOF

5 | DATA DATA CHAR 8

6 | ITEM ITEM CHAR 6

7 | RESULT RESULT CHAR 12

8 | RESULTPER RESULTPER SMALLINT 3

9 [ DTINI DTINI CHAR 8
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBREC Recalculo

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD

3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD

4 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6

5 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

TBREL Relatorios do Gerador de Relat
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODIGO SIM | Codigo Relatorio CHAR 15 0
3 | TIPO TIPO INTEGER 9 0
4 | SEQ SEQ INTEGER 9 0
5 [ CAMPAO CAMPAO CHAR 250 0

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer

TBREQ Requisitos
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| COD SIM | Codigo Requisito CHAR 6 0
3 | DESCRICAO Descricao Requisito CHAR 100 0
4 | TIPO Tipo Requisito CHAR 8 0
5 | TABELA Tabela CHAR 37 0
6 | CAMPO Campo CHAR 61 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

7 | OPERADORES Operadores CHAR 15

8 | LISTA Lista CHAR 50

9 | VALOR1 Valorl CHAR 20
10 | VALOR2 Valor2 CHAR 20

11 | FO1 Fo1 CHAR 1 TBFLG
12 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
13 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
14 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
15 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
16 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
17 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
18 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
19 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
20 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRES Rescisao
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | DTHOM DTHOM CHAR 8 0
5 | DTRES DTRES CHAR 8 0
6 | CODMOT Codigo MOT SMALLINT 2 0 | TBMAF
7 | CODSIN Codigo Sindicato SMALLINT 4 0| TBSIN
8 | OBS1 OBS1 CHAR 75 0
9 | OBS2 0OBS2 CHAR 75 0
10 | OBS3 OBS3 CHAR 75 0
11 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6 0
12 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 0| TBTPC
13 | FLAG FLAG CHAR 1 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRFN Correcéo da Funcdo com o Nivel
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODFUN SIM | Codigo funcao CHAR 6 0 | TBFUN
3 | CODNIV Codigo Nivel CHAR 7 0| TBNIV
4 | FO1 Flag 01 CHAR 1 0 | TBFLG
5| FO2 Flag 02 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO3 Flag 03 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO4 Flag 04 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO5 Flag 05 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO6 Flag 06 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO7 Flag 07 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO8 Flag 08 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO9 Flag 09 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | F10 Flag 10 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRIN Instrutores X Treinamento
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODEMP SIM | Codigo Empresa CHAR 15 0 | TBEMP
3 | CODCRS Cod. Curso INTEGER 6 0 | TBCRS
4 | TURMA TURMA SMALLINT 2 0
5 [ DTINIETR DTINIETR CHAR 8 0
6 | SEQ SEQ SMALLINT 4 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRMI Instrutores X Modulo
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | SEQ SIM | SEQ SMALLINT 4 0
3 | CODCRS Codigo Curso INTEGER 6 0 | TBCRS




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRPR Responsavel pelo Processo
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15 0 | TBORG
3 | PROCESSO PROCESSO CHAR 10 0
4 | CODRES Codigo RES CHAR 8 0 | TBRES
5| FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO2 FO02 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO3 FO03 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO6 FO6 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO7 FO7 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | FO9 F09 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRRH Responsavel do RH
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODOPE SIM | Codigo Operador CHAR 8 0 | TBOPE
3 | CODRES Codigo RES CHAR 8 0 | TBRES
4 | NOME Descricao RRH CHAR 35 0
5 | CLASSE CLASSE CHAR 1 0
6 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO3 FO03 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO6 FO6 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

12 | FO7 Fo7 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | Fo8 FO08 CHAR 1 0 | TBFLG
14 | FO9 FO09 CHAR 1 0 | TBFLG
15 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRSG CLASSE X MODULO
1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4 0
2 | FUNOPC SIM | FUNOPC CHAR 6 0
3 | CLASSE CLASSE CHAR 1 0
4 | TIPO TIPO CHAR 1 0| TBFLG
5| FO1 Fo1 CHAR 1 0| TBFLG
6 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

9 [ FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBRSP Atu.responséavel do mod.prev
1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4
2 | NUMRSP SIM | NUMRSP INT 4
3 | NOME NOME CHAR 80
4 | DTVENC DTVENC CHAR 8
5 | NUMPROC NUMPROC CHAR 10
6 | TIPORSP TIPORSP CHAR 2
7 | CPF CPF DECIMAL 11
8 | IDENUM IDENUM CHAR 15
9 | IDESER IDSER CHAR 5
10 | IDEUF IDEUF CHAR 2
11 | ENDER ENDER CHAR 40




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

12 | ENDERNUM ENDERNUM INT 4
13 | ENDERC ENDERC CHAR 20
14 | BAIRRO BAIRRO CHAR 20
15 | CIDADE CIDADE CHAR 30
16 | UF UF CHAR 2 TBNAT
17 | CEP CEP CHAR 8
18 | DDD DDD SMALLINT 3
19 | FONE FONE DECIMAL 11
20 | DTIMP DTIMP CHAR 8
21 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
22 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
23 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
24 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
25 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
26 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

27 | FO7 FO7 CHAR 1 0 | TBFLG
28 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
29 | FO9 F09 CHAR 1 0| TBFLG
30 | F10 F10 CHAR 1 0| TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSCA Situacao do Candidato
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15 0 | TBORG
3 | PROCESSO PROCESSO CHAR 10 0
4 | CODCAN Codigo Candidato CHAR 10 0 | TBCAN
5| ATIVO ATIVO CHAR 3 0
6 [ ADMITIDO ADMITIDO CHAR 3 0
7 | ORIGEM ORIGEM CHAR 18 0
8 | FO1 FO1 CHAR 1 0 [ TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

9 [ FO2 FO2 CHAR 1 TBFLG
10 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
11 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
12 | FO5 F05 CHAR 1 TBFLG
13 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
14 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
15 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
16 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
17 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSCD Subcategoria de Doencas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2| coD SIM | Codigo SCD CHAR 15
3 | NOME Descricao SCD CHAR 35




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

4 | FO1 FO1 SMALLINT 1 TBFLG
5 | FO2 FO2 SMALLINT 1 TBFLG
6 | FO3 FO3 SMALLINT 1 TBFLG
7 | Fo4 Fo4 SMALLINT 1 TBFLG
8 | FO5 FO5 SMALLINT 1 TBFLG
9 | FO6 FO6 SMALLINT 1 TBFLG
10 | FO7 FO7 SMALLINT 1 TBFLG
11 | FO8 F08 SMALLINT 1 TBFLG
12 | FO9 F09 SMALLINT 1 TBFLG
13 | F10 F10 SMALLINT 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSER Serv. fornecido por Consigna.
1| SIGLA SIM | SIGLA char 4
2 | CODCON SIM | CODCON smallint 2 TBCON




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | FAIXAINICIAL FAIXAINICIAL char

4 | FAIXAFINAL FAIXAFINAL char

5 | TIPO TIPO char TBFLG

6 | FORMA FORMA char

7 | VRB VRB smallint TBVER

8 | VALORE VALORE numeric

9 | VALORF VALORF numeric
10 | FO1 FO1 char TBFLG
11 | FO2 F02 char TBFLG
12 | FO3 FO3 char TBFLG
13 | FO4 F04 char TBFLG
14 | FO5 FO5 char TBFLG
15 | FO6 F06 char TBFLG
16 | FO7 FO7 char TBFLG
17 | FO8 F08 char TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

18 | FO9 F09 char 1 0 | TBFLG

19 | F10 F10 char 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSGN Dados da Navegacao

1| TIPO SIM | TIPO CHAR 1 0

2 | GRUPO SIM | GRUPO CHAR 15 0

3 | ORDENA ORDENA CHAR 2 0

4 | FUNOPC FUNOPC CHAR 8 0

5 [ LINK LINK CHAR 1 0

6 | DESCRICAO DESCRICAO CHAR 40 0

7 | DICA DICA CHAR 128 0

8 | ATALHO ATALHO CHAR 6 0

9 | OPCMOD OPCMOD CHAR 1 0 | TBFLG

10 | OPCEMP OPCEMP CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

11 | OPCFIL OPCFIL CHAR TBFLG
12 | OPCMAT OPCMAT CHAR TBFLG
13 | OPCDTC OPCDTC CHAR TBFLG
14 | OPCTPP OPCTPP CHAR TBFLG
15 | OPCDAT OPCDAT CHAR TBFLG
16 | OPCCOD OPCCOD CHAR TBFLG
17 | OPCCAN OPCCAN CHAR TBFLG
18 | OPCPRO OPCPRO CHAR TBFLG
19 | OPCEPP OPCEPP CHAR TBFLG
20 | OPCINS OPCINS CHAR TBFLG
21 | OPCFAM OPCFAM CHAR TBFLG
22 | OPCDEP OPCDEP CHAR TBFLG
23 | OPCDTP OPCDTP CHAR TBFLG
24 | OPCTPR OPCTPR CHAR TBFLG
25 | OPCDAP OPCDAP CHAR TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

26 | OPCRES OPCRES CHAR 1 0 | TBFLG
27 | OPCPER OPCPER CHAR 1 0 | TBFLG
28 | OPCO001 OPCO001 CHAR 1 0| TBFLG
29 | OPC002 OPC002 CHAR 1 0| TBFLG
30 | OPCO003 OPCO003 CHAR 1 0| TBFLG
31 | OPCO004 OPCO004 CHAR 1 0 | TBFLG
32 | OPCO005 OPCO005 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSIN Sindicato
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| COD SIM | Codigo Sindicato SMALLINT 4 0
3 | NOME Nome Sindicato CHAR 30 0
4 | ENDER Endereco CHAR 40
5 | ENDERNUM Numero INTEGER 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | ENDERC Complemento CHAR 20

7 | BAIRRO Bairro CHAR 20

8 | CIDADE Cidade CHAR 30

9 | UF UF CHAR 2 TBNAT
10 | CEP CEP INTEGER 4
11 | DDD DDD SMALLINT 2
12 | TELEFONE Telefone DECIMAL 9
13 | CGCNUM CGCNUM CHAR 8
14 | CGCORD CGCORD CHAR 4
15 [ CGCDV CGCDV CHAR 2
16 | CODENT CODENT CHAR 12 TBENT
17 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
18 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
19 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
20 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

21 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
22 | MESBASE MESBASE CHAR 2
23 | PISO PISO DECIMAL 11
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSMT Soma da Matricula unica
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 TBCAD
4 | SSIGLA SSIGLA CHAR 4
5 | SEMPFIL SEMPFIL INTEGER 8
6 | SMAT SMAT INTEGER 7
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSPS Serv.Prestados
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | COMPET SIM | COMPETENCIA CHAR 6

3| CGC CGC CHAR 14

4| OCOR OCORRENCIA SMALLINT 2

5 | NOME NOME CHAR 40

6 | PIS PIS CHAR 11

7 | CATEG CATEGORIA SMALLINT 2

8 | CBO CBO INTEGER 4 TBCBO

9 | VALOR VALOR CHAR 11
10 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
11 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
12 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
13 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
14 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
15 | NUMORD NUMERO DE ORDEM INTEGER 7 TBCAD
16 | DTINICIO DATA DE INICIO CHAR 8




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

17 | DTFIM DATA FINAL CHAR 8 0
18 | NOTAFISCAL NOTA FISCAL CHAR 15
19 | DTEMISNF DT. EMISSAO DA NOTA FISCAL CHAR 8
20 | PROCESSO PROCESSO CHAR 15
21 | DTPROCESSO DATA DO PROCESSO CHAR 8
22 | COTACAO COTACAO CHAR 8
23 | EMPENHO EMPENHO CHAR 15
24 | VRB VERBA SMALLINT 3 TBVER
25 [ TRANS TRANSACAO SMALLINT 2
26 | DIAPAG DIA DO PAGAMENTO CHAR 2
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSRV Servidores
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | NOMEEXTERNO SIM | NOMEEXTERNO CHAR 20




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | NOMESERVIDOR Nome Servidor CHAR 50
41 1P P CHAR 20
5 | SERVDADOS Servidor de Dados CHAR 3
6 | SERVPROC Servidor de Processos CHAR 3
7 | SERVFIC Servidor de Ficha Fin. CHAR 3
8 | SERVREL SERVREL CHAR 3
9 [ SERVIMA Servima CHAR 3
10 | COMPINICIAL COMPINICIAL CHAR 6
11 | COMPFINAL COMPFINAL CHAR 6
12 | DRIVE DRIVE CHAR 1
13 | PATH PATH CHAR 50
14 | DSNS DSN DOS BANCOS DE DADOS CHAR 100
15 [ USUARIODB UsuarioDB CHAR 10
16 | SENHADB SenhaDB CHAR 10
17 | F1 FLAG-1 (DEFAULT) CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

18 | F2 FLAG-2 CHAR 1 0 | TBFLG
19 | F3 FLAG-3 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSTE Selecionar Tarefas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | SESSAO SIM | SESSAO CHAR 8 0
3 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
4 | CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 0| TBLOT
5| FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO3 FO03 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer




TBSUP

ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Suprimento de Vaga

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | PROCESSO SIM | PROCESSO CHAR 10
3 | CODORG Codigo Organico CHAR 15 TBORG
4 | NOMESOL NOMESOL CHAR 35
5 [ QTDVAGAS QTDVAGAS INTEGER 4
6 [ DTLIM DTLIM CHAR 8
7 | DTENT DTENT CHAR 8
8 | DTINI Data Inicio CHAR 8
9 | DTFIM Data Fim CHAR 8
10 | TIPOCON TIPOCON CHAR 12
11 | CUSTO CUSTO DECIMAL 14
12 | MOTIVO MOTIVO CHAR 50
13 | MOTIVOSUS MOTIVOSUS CHAR 50
14 | SITUACAO SITUACAO CHAR 9




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

15 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 TBFUN
16 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
17 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
18 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
19 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
20 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
21 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
22 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
23 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
24 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
25 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTAM Tamanho das Tabelas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | TIPO SIM | TIPO CHAR 3 0

3 | TABELA TABELA CHAR 6 0

4 | NUMPAG NUMPAG INTEGER 7 0

5 | PERIND PERIND SMALLINT 4 0

6 | PERFREE PERFREE SMALLINT 4 0

7 | POOL POOL SMALLINT 4 0

8 | APRIM APRIM DECIMAL 12 0

9 | ASEC ASEC DECIMAL 12 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTAV Avaliacao de treinamento

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CODTOF SIM | Cod.Treinamento Oferecido CHAR 6 0| TBTOF

3 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD

4 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
Diretoria de Recursos Humanos

5| ITEM ITEM CHAR 6 0
6 [ RESULT RESULT CHAR 10 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTCT Conta Contabil
1| SIGLA SIM | SIGLA CHAR 4 0
2| coDb SIM | CODIGO CHAR 20 0
3 | NOME NOME CHAR 40 0
4 | FO1 FLAG 01 CHAR 1 0 | TBFLG
5| FO2 FLAG 02 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO3 FLAG 03 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO4 FLAG 04 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO5 FLAG 05 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO6 FLAG 06 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO7 FLAG 07 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

11 | FO8 FLAG 08 CHAR 1 TBFLG
12 | FO9 FLAG 09 CHAR 1 TBFLG
13 | F10 FLAG 10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTES Teste
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODTES SIM | Codigo Teste CHAR 6
3 | DESCTES DESCTES CHAR 50
4 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
5| FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
6 | FO3 FO03 CHAR 1 TBFLG
7 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
9 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

10 | FO7 FO7 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO9 F09 CHAR 1 0| TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 0| TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTEX Tipo de Execucao
1| CODTPEXE SIM | Codigo Tipo Execucao CHAR 2 0
2 | DESCTPEXE SIM | DESCTPEXE CHAR 20 0
3 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 0 | TBTPC
4 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG
5| FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO4 F04 CHAR 1 0 [ TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTFE Tipo de Ferias
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| coD SIM | Codigo TFE SMALLINT 2 0
3 | NOME Descricao TFE CHAR 25 0
4 | FO1 Fo1 CHAR 1 0 | TBFLG
5 | FO2 F02 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO3 FO3 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO4 F04 CHAR 1 0 | TBFLG
8 | FO5 FO5 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO6 F06 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO7 FO7 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO8 FO8 CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO9 FO09 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | SAL13 13 Salario CHAR 1 0 | TBFLG
15 | ABONO Abono CHAR 2 0
16 | DIASFER Dias de Ferias CHAR 2 0
17 | SALDO Saldo CHAR 2 0
18 | FERCOL Ferias coletivas CHAR 1 0| TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTMO Texto de Metas do Organico
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15 0 | TBORG
3 | EMPFIL Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
4 | CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 0 | TBLOT
5 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 0| TBFUN
6 | CODMETA Codigo Meta CHAR 6 0
7| SEQ SEQ SMALLINT 4 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

8 | TEXTO TEXTO CHAR 76
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTMP Texto de Metas Pessoais

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

3 | NUMORD NUMORD INTEGER 7 TBCAD

4 | CODMETA Codigo Meta CHAR 6

5| SEQ SEQ SMALLINT 4 0

6 | TEXTO TEXTO CHAR 76 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTNE Necessidade de Treinamento

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CODPED SIM | Codigo PED CHAR 6 0

3 | DATAPED DATAPED CHAR 8 0

4 | NUMORD NUMORD INTEGER 7 0 | TBCAD




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 | CODEMP Codigo Empresa CHAR 15 TBEMP
6 [ CODCRS Codigo Curso INTEGER 6 TBCRS
7 | TURMA Turma SMALLINT 3
8 | ORIGEM ORIGEM CHAR 25
9 | PRIORI PRIORI CHAR 6

10 [ MOTIVO1 MOTIVO1 CHAR 80

11 | MOTIVO2 MOTIVO2 CHAR 80

12 | MOTIVO3 MOTIVO3 CHAR 80

13 | CODMETO1 Codigo METO1 CHAR 8

14 | CODMETO2 Codigo METO2 CHAR 8

15 | CODMETP1 Codigo METP1 CHAR 6

16 | CODMETP2 Codigo METP2 CHAR 6

17 | RESULT1 RESULT1 CHAR 80

18 | RESULT2 RESULT2 CHAR 80

19 | RESULT3 RESULT3 CHAR 80




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

20 | SITUACAO SITUACAO CHAR 10 0
21 | DATA DATA CHAR 8 0
22 | CODTOF Cod.Treinamento Oferecido CHAR 14 0| TBTOF
23 [ JUSTIF1 JUSTIF1 CHAR 80 0
24 | JUSTIF2 JUSTIF2 CHAR 80 0
25 [ JUSTIF3 JUSTIF3 CHAR 80 0
26 | RESPONSAVEL RESPONSAVEL CHAR 15 0
27 | AUTORIZADO Autorizagao para fazer o curso SMALLINT 2 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTOF Treinamento Oferecido
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | CODTOF SIM | Cod.Treinamento Oferecido CHAR 14 0
3 | NOMETOF Nome TOF CHAR 80 0
4 | CODEMP Codigo Empresa CHAR 15 0 | TBEMP




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 [ NOMEMP Nome Empresa CHAR 50
6 [ CODCRS Cod. Curso INTEGER 6 TBCRS
7 | NOMCRS Nome Curso CHAR 60
8 | TURMA TURMA SMALLINT 2
9 | INSTRUT INSTRUT CHAR 80
10 | DATAINI DATAINI CHAR 8
11 | DATAFIM DATAFIM CHAR 8
12 | QTDVAGAS QTDVAGAS INTEGER 5
13 | LOCAL LOCAL CHAR 7
14 | SITUACAO SITUACAO CHAR 15
15 | DIVULGACAO DIVULGACAO CHAR 3
16 | JUSTIF1 JUSTIF1 CHAR 80
17 | JUSTIF2 JUSTIF2 CHAR 80
18 | JUSTIF3 JUSTIF3 CHAR 80
19 | RESULT1 RESULT1 CHAR 80




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

20 | RESULT2 RESULT2 CHAR 80
21 | RESULT3 RESULT3 CHAR 80
22 | VALDOCEN VALDOCEN DECIMAL 11
23 | VALDIA VALDIA DECIMAL 11
24 | VALHOSP VALHOSP DECIMAL 11
25 | VALCOND VALCOND DECIMAL 11
26 | VALMATER VALMATER DECIMAL 11
27 | VALINDIV VALINDIV DECIMAL 11
28 | DTINIETR DTINIETR CHAR 8
29 | TPCERTIFICADO TPCERTIFICADO CHAR 15
30 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
31 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
32 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
33 | FO4 F04 CHAR 1 TBFLG
34 | FO5 FO05 CHAR 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

35 | FO6 FO6 CHAR 1 0 | TBFLG
36 | FO7 FO7 CHAR 1 0 | TBFLG
37 | FO8 F08 CHAR 1 0 | TBFLG
38 | FO9 FO09 CHAR 1 0 | TBFLG
39 [ F10 F10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTPA Tipo de Acompanhamento
1 [ SIGLA SIM | Sigla CHAR 4 0
2 | CODTPA SIM | Cédigo da TPA INTEGER 3 0
3 | DESCTPA Descricdo da TPA CHAR 25 0
4 | FO1 Flag01 CHAR 1 0 | TBFLG
5| FO2 Flag02 CHAR 1 0 | TBFLG
6 | FO3 Flag03 CHAR 1 0 | TBFLG
7 | FO4 Flago4 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

8 | FO5 Flag05 CHAR 1 0 | TBFLG
9 | FO6 Flag06 CHAR 1 0 | TBFLG
10 | FO7 Flago7 CHAR 1 0 | TBFLG
11 | FO8 Flagos CHAR 1 0 | TBFLG
12 | FO9 Flago9 CHAR 1 0 | TBFLG
13 | F10 Flag10 CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTPC Tipo de Processamento
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| coDb SIM | Codigo TPC CHAR 3 0
3 | NOME Descricao Tipo Calculo CHAR 30 0
4 | TINI TINI CHAR 2 0
5[ TFIN TFIN CHAR 2 0
6 | FO1 FO1 CHAR 1 0 | TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

7 | FO2 FO2 CHAR 1 TBFLG
8 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
9 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
10 | FO5 F05 CHAR 1 TBFLG
11 | FO6 F06 CHAR 1 TBFLG
12 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
13 | FO8 FO8 CHAR 1 TBFLG
14 | FO9 FO09 CHAR 1 TBFLG
15 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTPF Tipo de Folha
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2| COD SIM | Codigo TPF SMALLINT 2
3 | NOME Descricao TPF CHAR 15




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTRA Transferencia
1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | EMPFIL SIM | Empresa/Filial INTEGER 8 0 | TBCAD
3 | MAT SIM | Matricula INTEGER 7 0 | TBCAD
4 | DTTRA DTTRA CHAR 8 0
5 [ CODLOT Codigo Lotacao CHAR 10 0| TBLOT
6 | CODCUS Codigo Custo CHAR 15 0 | TBCUS
7 | CODCAR Codigo Cargo CHAR 6 0 | TBFUN
8 | CODFUN Codigo Funcao CHAR 6 0 | TBFUN
9 | TSIGLA TSIGLA CHAR 4 0 | TBCAD
10 | TEMPFIL TEMPFIL INTEGER 8 0 | TBCAD
11 | TMAT TMAT INTEGER 7 0 | TBCAD
12 | OBS Observacgéo CHAR 35 0
13 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

14 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 0| TBTPC
15 | FLAG FLAG CHAR 1 0 | TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTRC Trace da Previa
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | OPERADOR SIM | OPERADOR CHAR 10 0
3 | SEQUENCIA SEQUENCIA SMALLINT 4 0
4 | CAMPO CAMPO CHAR 100 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTRG Tipo de Registro
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | GRUPO SIM | GRUPO CHAR 3 0
3| TIPO TIPO CHAR 3 0
4 | CODIGO Codigo TRG CHAR 6 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

5 | DESCTRG DESCTRG CHAR 30
6 | FO1 FO1 CHAR 1 TBFLG
7 | FO2 F02 CHAR 1 TBFLG
8 | FO3 FO3 CHAR 1 TBFLG
9 | FO4 Fo4 CHAR 1 TBFLG
10 | FO5 FO5 CHAR 1 TBFLG
11 | FO6 FO6 CHAR 1 TBFLG
12 | FO7 FO7 CHAR 1 TBFLG
13 | FO8 F08 CHAR 1 TBFLG
14 | FO9 F09 CHAR 1 TBFLG
15 | F10 F10 CHAR 1 TBFLG
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTRI Triagem
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 | CODORG SIM | Codigo Organico CHAR 15 TBORG
3 | PROCESSO PROCESSO CHAR 10
4 | CODRES Codigo RES CHAR 8 TBRES
5| DTTRI DTTRI CHAR 8
6 | HRTRI HRTRI CHAR 8
7 | SITTRI SITTRI CHAR 10
8 | FUNPOS FUNPOS CHAR 3
9 | FUNPRE FUNPRE CHAR 3
10 | FUNATUAL FUNATUAL CHAR 3
11 | FUNDES FUNDES CHAR 3
12 | FUNC FUNC CHAR 3
13 | EXFUNC EXFUNC CHAR 3
14 | ESTAG ESTAG CHAR 3
15 | TEMPOR TEMPOR CHAR 3
16 | TERCEIRO TERCEIRO CHAR 3




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

17 | EXTERNO EXTERNO CHAR 3
18 | QTDCAN QTDCAN INTEGER 4
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTSE Tarefas Selecionadas
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2 | CODOPE SIM | Codigo Operador CHAR 8
3 | SESSAO SESSAO CHAR 8
4 | CODTPEXE Codigo Tipo Execucao CHAR 2
5 | CODPRG Codigo Programa CHAR 8 TBPRG
6 | TIPOPRG TIPOPRG CHAR 3
7 | DTCOMP Data Competencia CHAR 6
8 | TPPROC Tipo de Processamento CHAR 3 TBTPC
9 | SEQ SEQ SMALLINT 3
10 | SITUACAO SITUACAO CHAR 10




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

11 | DATAINI DATAINI CHAR 8
12 | HORAINI HORAINI CHAR 6
13 | DATAFIN DATAFIN CHAR 8
14 | HORAFIN HORAFIN CHAR 6
15 | USUSUSP USUSUSP CHAR 8
16 | SRVDADOS SRVDADOS CHAR 50
17 | SRVEXEC SRVEXEC CHAR 50
18 | OBS Observacgéo CHAR 50
19 | LOCALEXE LOCALEXE CHAR 20
20 [ ID IDENTIFICACAO INTEGER 4
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTSU Treinamento Sugerido
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2 | NUMORD SIM | NUMORD INTEGER 7 0 | TBCAD




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | DATA DATA CHAR 8
4 | HORA HORA CHAR 6
5 | DATAHORA Data/Hora CHAR 14
6 | CODEMP Codigo Empresa CHAR 15 TBEMP
7 | EMPSUG Empresa Sugerida CHAR 50
8 | CODCRS Codigo Curso INTEGER 6 TBCRS
9 [ TURMA Turma SMALLINT 3
10 | INSTSUG INSTSUG CHAR 80
11 | TOPICO1 TOPICO1 CHAR 80
12 | TOPICO2 TOPICO2 CHAR 80
13 | TOPICO3 TOPICO3 CHAR 80
14 | MOTIVO1 MOTIVO1 CHAR 80
15 [ MOTIVO2 MOTIVO2 CHAR 80
16 | MOTIVO3 MOTIVO3 CHAR 80
17 | RESPONSAVEL RESPONSAVEL CHAR 15




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

18 | SITUACAO SITUACAO CHAR 10 0
19 | JUSTIFICATIVAL JUSTIFICATIVAL CHAR 80 0
20 | JUSTIFICATIVA2 JUSTIFICATIVA2 CHAR 80 0
21 | JUSTIFICATIVA3 JUSTIFICATIVA3 CHAR 80 0
22 | CODTOF Cod.Treinamento Oferecido CHAR 14 0| TBTOF
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTUR Turno
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| COD SIM | Codigo TUR CHAR 3 0
3 | HORAENT1 HORAENT1 CHAR 4 0
4 | HORASAI1 HORASAI1 CHAR 4 0
5 [ HORAENT2 HORAENT2 CHAR 4 0
6 | HORASAI2 HORASAI2 CHAR 4 0
7 | CARGHOR CARGHOR SMALLINT 3 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

8 | TIPOHOR TIPOHOR SMALLINT 3
9 | DIASFOL DIASFOL SMALLINT 4
10 | NUMEFOL NUMEFOL SMALLINT 1 TBFLG
11 | DTUFOL DTUFOL CHAR 8
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTXC inf. taxas parcela por dia
1| SIGLA SIM | SIGLA char 4
2 | CODCON SIM | CODCON smallint 2 TBCON
3| DIA DIA char 8
4 | COEFICIENTE COEFICIENTE numeric 9
5 | PARCELAS PARCELAS int 4
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBVER Verba
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

2 [ COD SIM | Codigo Verba SMALLINT 3

3 | NOME Descricao Verba CHAR 30

4 | NOMECMP NOMECMP CHAR 15

5 | VALMAX VALMAX DECIMAL 1

6 | CATEG1 CATEG1 CHAR 8 TBCAT

7 | CATEG2 CATEG2 CHAR 8 TBCAT

8 | CATEG3 CATEG3 CHAR 8 TBCAT

9| Co1 co1 SMALLINT 1 TBFLG
10 | C02 Cco2 SMALLINT 1 TBFLG
11 | C03 Co3 SMALLINT 1 TBFLG
12 | Co4 Co4 SMALLINT 1 TBFLG
13 | C05 Co05 SMALLINT 1 TBFLG
14 | C06 Co6 SMALLINT 1 TBFLG
15 | Co7 co7 SMALLINT 1 TBFLG
16 | C08 Cco8 SMALLINT 1 TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

17 | C09 Cco9 SMALLINT TBFLG
18 | C10 C10 SMALLINT TBFLG
19 | Cc11 c1 SMALLINT TBFLG
20 | C12 Cci12 SMALLINT TBFLG
21| C13 C13 SMALLINT TBFLG
22 | C14 Ci4 SMALLINT TBFLG
23 | C15 C15 SMALLINT TBFLG
24 | C16 C16 SMALLINT TBFLG
25 | C17 C17 SMALLINT TBFLG
26 | C18 C18 SMALLINT TBFLG
27 | C19 C19 SMALLINT TBFLG
28 | C20 C20 SMALLINT TBFLG
29 | c21 c21 SMALLINT TBFLG
30 | C22 Cc22 SMALLINT TBFLG
31| C23 Cc23 SMALLINT TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

32 | C24 Cc24 SMALLINT TBFLG
33 [ C25 C25 SMALLINT TBFLG
34| C26 C26 SMALLINT TBFLG
35 | C27 c27 SMALLINT TBFLG
36 | C28 Cc28 SMALLINT TBFLG
37 | C29 C29 SMALLINT TBFLG
38 | C30 C30 SMALLINT TBFLG
39| C31 C31 SMALLINT TBFLG
40 | C32 C32 SMALLINT TBFLG
41 | C33 C33 SMALLINT TBFLG
42 | C34 C34 SMALLINT TBFLG
43 | C35 C35 SMALLINT TBFLG
44 | C36 C36 SMALLINT TBFLG
45 | C37 C37 SMALLINT TBFLG
46 | C38 C38 SMALLINT TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

47 | C39 C39 SMALLINT TBFLG
48 | C40 C40 SMALLINT TBFLG
49 | C41 C41 SMALLINT TBFLG
50 | C42 C42 SMALLINT TBFLG
51 | C43 C43 SMALLINT TBFLG
52 | C44 C44 SMALLINT TBFLG
53 | C45 C45 SMALLINT TBFLG
54 | C46 C46 SMALLINT TBFLG
55 | C47 C47 SMALLINT TBFLG
56 | C48 C48 SMALLINT TBFLG
57 | C49 C49 SMALLINT TBFLG
58 | C50 C50 SMALLINT TBFLG
59 | C51 C51 SMALLINT TBFLG
60 | C52 C52 SMALLINT TBFLG
61 | C53 C53 SMALLINT TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

62 | C54 C54 SMALLINT TBFLG
63 | C55 C55 SMALLINT TBFLG
64 | C56 C56 SMALLINT TBFLG
65 | C57 C57 SMALLINT TBFLG
66 | C58 C58 SMALLINT TBFLG
67 | C59 C59 SMALLINT TBFLG
68 | C60 C60 SMALLINT TBFLG
69 | C61 C51 SMALLINT TBFLG
70 | C62 C52 SMALLINT TBFLG
71| C63 C53 SMALLINT TBFLG
72 | C64 C54 SMALLINT TBFLG
73 | C65 C55 SMALLINT TBFLG
74 | C66 C56 SMALLINT TBFLG
75 | C67 C57 SMALLINT TBFLG
76 | C68 C58 SMALLINT TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

77 | C69 C59 SMALLINT TBFLG
78 | C70 C60 SMALLINT TBFLG
79| C71 C71 SMALLINT TBFLG
80 | C72 C72 SMALLINT TBFLG
81| C73 C73 SMALLINT TBFLG
82 | C74 C74 SMALLINT TBFLG
83 | C75 C75 SMALLINT TBFLG
84 | C76 C76 SMALLINT TBFLG
85 | C77 Cc77 SMALLINT TBFLG
86 | C78 C78 SMALLINT TBFLG
87 | C79 C79 SMALLINT TBFLG
88 | C80 C80 SMALLINT TBFLG
89 | C81 cs1 SMALLINT TBFLG
90 | C82 C82 SMALLINT TBFLG
91 | C83 Cc83 SMALLINT TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

92 | C84 Cc84 SMALLINT TBFLG
93 | C85 C85 SMALLINT TBFLG
94 | C86 C86 SMALLINT TBFLG
95 | C87 c87 SMALLINT TBFLG
96 | C88 Ccs88 SMALLINT TBFLG
97 | C89 C89 SMALLINT TBFLG
98 | C90 C90 SMALLINT TBFLG
99 | Co1 Ccal SMALLINT TBFLG
100 | C92 C92 SMALLINT TBFLG
101 | C93 C93 SMALLINT TBFLG
102 | C94 C94 SMALLINT TBFLG
103 | C95 C95 SMALLINT TBFLG
104 | C96 C96 SMALLINT TBFLG
105 | C97 Cc97 SMALLINT TBFLG
106 | C98 C98 SMALLINT TBFLG




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

107 | C99 C99 SMALLINT 1 0 | TBFLG
108 | C100 C100 SMALLINT 1 0 | TBFLG
109 | TPCTAD TPCTAD CHAR 1 0
110 | CTAD CTAD CHAR 20 0
111 | TPCTAC TPCTAC CHAR 1 0
112 | CTAC CTAC CHAR 20 0
113 | COMENT COMENT CHAR 30 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBVIN Vinculo
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0
2| COD SIM | Codigo Vinculo SMALLINT 2 0
3 | NOME Descricao Vinculo CHAR 22 0
4 | VRB Verba SMALLINT 3 0 | TBVER
5 | TRANS Transagéo SMALLINT 2 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

6 | CATEG Categoria SMALLINT TBCAT

7 | OCOR Ocorrencia SMALLINT

8 | FO1 Flagl CHAR TBFLG

9 | FO2 Flag2 CHAR TBFLG
10 | FO3 Flag3 CHAR TBFLG
11 | FO4 Flag4 CHAR TBFLG
12 | FO5 Flag5 CHAR TBFLG
13 | FO6 Flag6 CHAR TBFLG
14 | FO7 Flag7 CHAR TBFLG
15 | FO8 Flag8 CHAR TBFLG
16 | FO9 Flag9 CHAR TBFLG
17 | F10 Flag10 CHAR TBFLG
18 | VINCAPOS Vinculo Aposentadoria SMALLINT
19 | GRUPO Grupo SMALLINT




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBVNO relac. verba p/ natu. oper.
1 [ SIGLA SIM | SIGLA char 4
2 | CODVRB SIM | CODVRB smallint 2 TBVER
3 | CODNOP CODNOP smallint 2 TBNOP
4| FO1 Fo1 char 1 TBFLG
5 | FO2 F02 char 1 TBFLG
6 | FO3 FO3 char 1 TBFLG
7 | FO4 F04 char 1 TBFLG
8 | FO5 FO5 char 1 TBFLG
Entidade SEQ [ Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBVTR Vale Transporte
1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4
2| COD SIM | Codigo VTR CHAR 4




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | VAL VAL DECIMAL 11 2
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBAVI Atividade

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CoD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricéo CHAR 50 0
Entidade SEQ [ Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEMP Empresa Responsavel

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CoD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricédo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBENT Entidade Responsavel




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 [ COD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBESC Estado Civil

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| COD SIM | Codigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBEXE Tipo de Execucéo

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| COD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50 0




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBFLG Descricdo do Contetido das colunas

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | ENTIDADE SIM | Entidade CHAR 50 0

3 | COLUNA SIM | Coluna CHAR 50 0

4 | DESCCOLUNA Descricéo da Coluna CHAR 100 0

5 | NOMECAMPO Nome do Campo CHAR 20 0

6 | DESCCAMPO Descricdo do Campo CHAR 100 0

7 | CONTEUDO Contetido CHAR 10 0
Entidade SEQ [ Coluna ind | Descrigéo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMEC Relacdo do MEC

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| coD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descrigdo CHAR 50 0




ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMOD Modelo do Comunicado

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CoD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricéo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBMUD Mudancgas Realizadas

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| coD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descrigdo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBOPC Tipo de Opgéo

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| coD SIM | Cédigo CHAR 4 0




ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL

Diretoria de Recursos Humanos

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descricdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBOPE Operadores Responsavel pelo Evento

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CoD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricéo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigédo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPNS Tipo de Pensé&o

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 | CoD SIM | Cédigo CHAR 4

3 | DESCRICAO Descricado CHAR 50
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBPRG Inform¢Bes dos Programas
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1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 [ COD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBREA Tipo de Reajuste

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| COD SIM | Codigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBSEX Sexo

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| COD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50 0
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Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTDP Tipo de Dependéncia

1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CoD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricéo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTPD Tipo de dependente

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| coD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descrigdo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTPP Tipo de Promocéo

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2| coD SIM | Cédigo CHAR 4 0
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3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTPR Tipo de Rescisédo

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CoD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricéo CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBGIN Grau de Instrugao

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4 0

2 | CoD SIM | Cédigo CHAR 4 0

3 | DESCRICAO Descricado CHAR 50 0
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBTSG Tipo Sanguéneo
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1 [ SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2 [ COD SIM | Cédigo CHAR 4

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50
Entidade SEQ | Coluna ind | Descrigdo Tipo Tam | Decimal Refer
TBNSP Nivel Superior

1| SIGLA SIM | Sigla da Tabela CHAR 4

2| COD SIM | Codigo CHAR 4

3 | DESCRICAO Descricdo CHAR 50
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ANEXO 11l

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DA PROVA DE
CONCEITO

Este anexo é constituido do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade da
Prova de Conceito exigido para uma Solucdo de Informética Integrada para o
Aplicativo SISTEMA DE _GESTAO DE _RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE
PAGAMENTO DE PESSOAL, DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, compreendendo:

ANEXO A PROVA DE CONCEITO

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DA PROVA DE
CONCEITO

Senhor Coordenador da Prova de Conceito,

Nome do(a) participante ,

CPF N°: , RG N° 6rgéo expedidor/UF / /

Nome da empresa

CNPJ N°

Abaixo firmado, assumo o compromisso de manter sigilo sobre todas as
informacgdes técnicas e outras relacionadas a realizacdo da avaliacdo técnica -
prova de conceito objeto das Especificacdes Técnicas para aquisicdo de Solucao
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Unificada de Gestdo de Pessoas realizada pela CONTRATANTE.

Por este Termo de Responsabilidade e Confidencialidade comprometo-me a:

1. Nao utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar
beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso
de terceiros;

2. Nao efetuar nenhuma gravacdo ou copia da documentacédo confidencial a
gue tiver acesso, relacionada a avaliacao técnica acima referenciada;

3. Nao apropriar-me de material confidencial e/ou sigiloso que venha a ser
disponibilizado;

4. Manter sigilo das informagbes podendo responder civil, penal e
administrativamente nos termos da legislacdo em vigor.

Local e data.

(Assinatura)
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ANEXO IV

RELACAO DA EQUIPE TECNICA

Este anexo € constituido relagdo da equipe técnica exigido para uma Solucdo de Informatica Integrada para o Aplicativo
SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS e FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL, compreendendo:

RELACAO DA EQUIPE TECNICA CONTENDO OS PROFISSIONAIS EXIGIDOS NA QUALIFICACAO TECNICA

REF.: Pregéo Presencial n°. /
PROPONENTE: Data:
FORMACAO VINCULO CARGO OU ATIVIDADE QUE
NOME DO PROFISSIONAL PROFISSIONAL COMO FUNCAO DESEMPENHARA
PROPONENTE NA NA

PROPONENTE EQUIPE

Local e data
Assinatura do responsavel pela empresa

385




